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Primer Informe del Programa Institucional para Ingresantes. Febrero/Marzo 2018 

El presente informe resume los principales aspectos de la labor desarrollada con los ingresantes a la 

Facultad de Ingeniería, en el período Febrero/Marzo 2018. 

 

1. Introducción 

El Programa Institucional para Ingresantes a las carreras de la Facultad de Ingeniería de la Universidad 

Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Res. CAFI 120/16) tiene como uno de los objetivos 

generales, contribuir a mejorar y fortalecer las competencias básicas de los ingresantes para lograr buen 

desempeño como estudiantes universitarios. En este marco, el desarrollo del programa implica, además de 

la revisión y consolidación de contenidos de Matemática adquiridos en la escuela secundaria, contribuir al 

desarrollo de las capacidades de comunicación y de resolución de problemas y a un acercamiento a la 

especialidad de la carrera elegida y a la vida universitaria. Este programa es un proyecto que desarrolla 

diferentes actividades durante todo el año, y que tiene dos momentos de trabajo presencial con los 

estudiantes (febrero/marzo y junio/julio). 

El presente informe pretende compartir con los docentes y no docentes de la institución el trabajo realizado 

con los ingresantes a la facultad en su reciente implementación.  

El Programa se llevó adelante a lo largo de cinco semanas, en dos franjas horarias (mañana y tarde). Se 

formaron cuatro comisiones, dos a la mañana y dos en el turno tarde-noche para trabajar en los Espacios 

de Formación Matemática (EFM); Formación en Resolución de Problemas (EFRP); Formación en Lectura, 

Escritura y Oralidad (EFLEO); Espacio de Introducción a las Carreras (EIC) y Espacio de Orientación y 

Ambientación (EOyA).  

En el EFM, cada comisión contó con dos equipos docentes, integrados por un docente coordinador y el 

resto auxiliares docentes, ayudantes alumnos y, en algunos casos, estudiantes del Instituto de Formación 

Docente. En los otros espacios, cada comisión dispuso de dos docentes para las tareas áulicas. 
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El EFM se desarrolló en 6 módulos de 2 horas por semana, 31 módulos en total. Los otros cuatro espacios 

dispusieron de un módulo de 2 horas por semana cada uno; cinco módulos en total, con excepción del 

EFLEO que sólo pudo trabajar durante 4 módulos.  

En el Espacio de Introducción a las carreras los estudiantes se agruparon según la carrera elegida. 

El Programa contó con la presencia de 261 alumnos, de los cuales 238 cumplieron con los requisitos del 

80% de asistencia a las clases y desarrollaron la actividad de evaluación requerida en cada espacio. 

El número de inscriptos a cada una de las carreras de la facultad, (algunos se inscriben en dos carreras) 
fue: 

Ing. en Agrimensura 15 Ing. en Sistemas (convenio) 34 

Ing. Civil 51 Prof. Química 5 

Ing. Electromecánica 54 Lic. en Tecnología de los Alimentos 15 

Ing. Industrial 58 Tec. Universitaria en Electromedicina 8 

Ing. Química 33   

  

Para esta edición, fue creada el aula virtual del programa en la plataforma institucional Moodle como 

espacio de comunicación, intercambio y aprendizaje. Allí se informaron los equipos docentes de cada 

comisión, los materiales de cada uno de los espacios, la encuesta inicial del EOyA, las autoevaluaciones 

del EFM en su formato online y la encuesta final.  

Este informe presenta aspectos generales de cada espacio: se describen cuestiones metodológicas y 

organizativas; observaciones y reflexiones de los docentes involucrados; opiniones de los estudiantes   

extraídas de la encuesta online administrada el último día, en la cual se solicitó a cada estudiante que  

enumere tres aportes que considere ha obtenido en cada uno de los espacios y comentarios que desee del 

programa en general. 

 
2.  Análisis General de los Espacios  

 
Espacio de Formación Matemática 

Para trabajar con los estudiantes, en esta oportunidad, se dispuso de un nuevo material didáctico 

diseñado especialmente para este espacio. Para la elaboración del mismo se consideraron opiniones de 

docentes del área de Matemática acerca de qué contenidos del secundario revisar (en el corto tiempo 
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disponible) necesarios para las asignaturas de primer año, como, también, bibliografía actualizada y 

experiencias de otras facultades de ingeniería. Se trata de un material organizado en 5 unidades; cada una 

de ellas contiene una síntesis de conceptos teóricos y ejemplos que sirven de guía al estudiante en la 

resolución de ejercicios y problemas que se plantean al finalizar cada unidad.  Su formato digital permitió 

que los estudiantes pudieran acceder al mismo en cualquier momento. 

Para una mejor organización del trabajo docente, se elaboró un cronograma, disponible en la plataforma, 

con la distribución de los contenidos  para cada encuentro y las instancias de autoevaluación.   

Con la intención de conocer acerca del desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje se realizaron 

tres momentos de autoevaluación, una en lápiz y papel y otras dos online a través de la plataforma, lo 

que brindó a los estudiantes la oportunidad de revisar los estados de sus conocimientos y rever sus formas 

de estudio y tiempos de dedicación. Además, a los docentes, les dio información al momento para poder 

orientarlos, motivarlos y acompañarlos en dicho proceso. Se establecieron clases de apoyo fuera de los 

horarios de clases para atender las dificultades manifestadas por los estudiantes y evidenciadas en las 

evaluaciones.  

Este año, cuatro estudiantes del Instituto Superior de Formación Docente 22  participaron de las tareas 

con los estudiantes en el aula como parte de las  actividades de la asignatura Residencia Pedagógica. La 

intención fue brindar oportunidades, a los estudiantes de profesorado, para que puedan conocer y vivenciar 

los problemas específicos que surgen en la enseñanza de la Matemática y les sirva para reflexionar con 

sus pares y docentes sobre su futura práctica profesional. Se busca compartir espacios y ofrecer aportes 

para mejorar las intervenciones que posibiliten que los estudiantes de profesorado sean mejores docentes 

de Matemática en el nivel Secundario.   

Reflexiones de los docentes al finalizar la implementación: 

▪ El trabajo en las comisiones se desarrolló de manera satisfactoria y se cumplieron los objetivos 

propuestos en un grado aceptable. “Deseamos mejorar, cada vez más, los aprendizajes de nuestros 

estudiantes”. 

▪ La comunicación entre los docentes fue muy buena. Usaron distintos canales para lograr esta buena 

comunicación y afianzarse como un buen equipo de trabajo. 
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▪ Los estudiantes, en su mayoría, tuvieron participación comprometida en las actividades que se les 

plantearon fuera y dentro de los horarios de clases. 

▪ En general, los grupos de estudiantes fueron muy heterogéneos respecto al manejo de los contenidos 

abordados. Según expresan “algunos de los contenidos no fueron estudiados en sus escuelas”.   

▪ El nuevo material didáctico, en su versión original, permitió un trabajo más dinámico en el aula. No 

obstante se reconoce la necesidad de alcanzar una versión mejorada a partir de los aportes dados por los 

docentes y surgidos de la experiencia áulica.  

▪ Los contenidos seleccionados fueron los adecuados en función de las materias de primer año pero  el 

tiempo siempre resulta acotado para lograr buenos resultados de aprendizajes. 

▪ Las evaluaciones online, en general, permitieron optimizar tiempos y recursos. La evaluación pautada 

para ser realizada fuera de horario de clase, ayudó a que los estudiantes tuvieran que coordinar 

encuentros entre ellos, fuera de la facultad, para compartir/trabajar las actividades correspondientes. 

Según expresan “el trabajo en esos pequeños grupos contribuyó al debate e intercambio de 

conocimientos”. 

Selección de comentarios que los estudiantes realizaron sobre aportes que ha obtenido del EFM: 

“Administrar mis tiempos”/ “Adaptarme al ritmo en el que se dan los contenidos en la facultad”/ “Fue el 

espacio que más interés me generó”/  “El curso iba muy rápido "/ “Nos ayudó a recordar temas que vimos 

en la escuela, y en mi caso algunos temas que no los vi me ayudó a aprenderlos/entenderlos”/ “Dejarme 

más en claro ciertos temas que no había logrado comprender en la secundaria”/ “Obtuvimos confianza y 

mucha ayuda de parte de los profes y los ayudantes”/ “Los ayudantes de cátedra fueron muy útiles y me 

explicaron bastante de cómo funciona la universidad”. 

 
Espacio de Formación en Resolución de Problemas 

Este espacio desarrolló sus actividades tal cual lo programado. En esta edición se incorporó la técnica de 

Origami como una innovación en el aprendizaje de problemas geométricos. 

Los docentes abocados al desarrollo de este espacio, resaltan los siguientes aspectos: 
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▪ El equipo docente tuvo un buen desempeño. Como años anteriores estuvo formado por docentes de 

diferentes áreas, logrando hacer resaltar diferentes aspectos o enfoques de la resolución de los problemas. 

▪ En general  es un espacio que les gusta a los estudiantes.  

▪ Se observa  que a los ingresantes les cuesta hacer explícitas las estrategias de resolución, tanto oral 

como escrita.  

▪ Debido a que los estudiantes no resuelven las actividades que les quedan pendientes, se plantea 

reducir la cantidad de problemas propuestos, para que se trabajen todos en clase, fortaleciendo su 

habilidad para desarrollarlos en forma escrita y oral. 

▪ Los problemas fueron bien aceptados y resueltos. La mayoría requirió ayuda para comenzar el planteo. 

▪ Con respecto al cierre del espacio, se planteó un trabajo grupal relacionando actividades realizadas en 

encuentros anteriores, fue muy bien aceptado por los alumnos. 

Sugerencias de los docentes para las próximas ediciones: 

Extender la carga horaria - Trabajar en grupo de estudiantes en todos los encuentros para fortalecer 

expresiones escrita y oral, interactuando entre los diferentes grupos y exponiendo las estrategias de 

resolución empleadas - Interactuar con los espacios LEO y FM, para que la resolución de problemas se 

trabaje desde diferentes ámbitos. 

Selección de comentarios que los estudiantes realizaron sobre aportes que ha obtenido del EFRP: 

“Trabajar en equipo”/  “Intercambio de diferentes puntos de vista”/ “Resolver problemáticas habituales”/ 

“Conocer distintas formas de resolución”/ “Comprender que no hay una única solución a un problema”/ 

“Aprendí a ignorar datos irrelevantes”/ “Pensar más abiertamente”/ “Interpretar bien los enunciados”/ 

“Aplicar la lógica”/ “En este espacio pudimos aplicar algunos de los temas aprendidos en el área de 

matemática a situaciones relacionadas con problemas reales”. 

 
Espacio de Formación en Lectura, Escritura y Oralidad 

Este espacio desarrolló su programa tal como estaba previsto. En esta edición se percibió un cambio muy 

positivo en cuanto al nivel de atención brindada por los estudiantes. Creció la percepción de participación, 



 

 

Programa Institucional para Ingresantes  

Febrero/Marzo 2018  

 

6 
 

la intensidad de los temas abordados y la calidad de las respuestas académicas. Atribuimos esto al acierto 

de los cambios realizados en la dinámica del Espacio, respecto de ediciones anteriores; además, hubo una  

contribución de los ingresantes que ayudó a mejorar los resultados.  

Como campos de mejora, encontramos algún ajuste necesario en la distribución de los tiempos asignados 

para cada actividad, con el fin de ganar dinamismo en las actividades.  

No encontramos inconvenientes para adaptar los contenidos a 4 módulos. 

Selección de comentarios que los estudiantes realizaron sobre aportes que ha obtenido del EFLEO: 

“Saber expresar nuestras opiniones”/ “Comunicación con compañeros y docentes”/ “Aprender a escuchar”/ 

“Trabajar en grupo”/ “Mejora en el lenguaje que uso con mis pares”/ “Afrontar el miedo de dar oral en frente 

de todos tus compañeros”/ “Expresarme mejor al hablar”/ “Herramientas para la comunicación. 

Pensamiento crítico. Puesta en común de las diferentes posturas”/ “Interpretación de los textos y de las 

consignas”/ “Aprender a redactar”/ “Redacción de un informe”/ Se nos planteó trabajar con un tema tan 

interesante como lo es la ética, donde pudimos aportar nuestras distintas opiniones de forma tanto escrita 

como oral”. 

 
Espacio de Introducción a las Carreras  

Las actividades en este espacio, desarrolladas durante cinco encuentros, estuvieron a cargo de los 

Directores de Departamento o de equipos docentes dispuestos por ellos.  

Cada carrera tuvo un equipo docente que llevó adelante las actividades del Espacio, previamente 

acordadas.   

Las actividades se desarrollaron, básicamente, en tres instancias: 

 Para las carreras de Ingeniería y la Tecnicatura Universitaria en Electromedicina se generó un primer 

encuentro común donde se compartió con los estudiantes la historia de la ingeniería y las carreras 

tecnológicas en el mundo, su evolución en nuestro país y los alcances de ser ingeniero/tecnólogo. Para 

los estudiantes de la Licenciatura en Tecnología de los Alimentos y del Profesorado en Química se 

conformó otro grupo de trabajo con un primer encuentro común y alcance similar, abordando aspectos 

relevantes de la ciencia y la tecnología, y su implicancia en ambas profesiones.   
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 Luego se desarrollaron encuentros por carrera donde se trabajó especialmente sobre cada uno de los 

planes de estudio y su alcance, el perfil profesional, las actividades reservadas al título y el ejercicio 

profesional. Además, se mantuvieron encuentros con alumnos avanzados y profesionales en ejercicio. 

Durante esta etapa, se les propuso a los estudiantes ser partícipes de una actividad grupal, diferencial, 

que los expusiera a la instancia de “ser profesionales”; debieron desarrollar una problemática 

específica para la cual se le establecieron lineamientos generales y especificaron los ítems a evaluar. 

Durante los encuentros el trabajo se fue enriqueciendo a través de consultas, pero fue desarrollado 

fuera de los encuentros presenciales, con el fin específico de que se reconozcan por carrera, que 

comiencen a interactuar como equipo, a organizar sus tiempos y la forma de trabajo.  

 En el último encuentro cada grupo expuso ante los docentes y el resto de sus compañeros el trabajo 

desarrollado. El mismo consistió, en la mayoría de los casos, en una presentación escrita (acotada) y 

una defensa oral grupal del mismo (al momento de la defensa el trabajo había sido evaluado por los 

docentes y efectuado las sugerencias para su corrección de ser necesario). Los estudiantes ponen 

gran esfuerzo a este trabajo, dado que aprobar esta instancia, implica para el estudiante, aprobar el 

Seminario de Introducción a la carrera correspondiente.  

En la evaluación de los docentes este espacio siempre resulta atractivo para el estudiante, cuya 

participación es entusiasta y satisfactoria. Efectuaron interesantes presentaciones de los trabajos que 

dieron lugar a espacios de discusión sobre ética profesional y valores personales puestos en juego en la 

toma de decisiones profesionales.   

Selección de comentarios que los estudiantes realizaron sobre aportes que ha obtenido del EIC: 

“Ampliar más de lo que yo pensaba de la carrera”/ “Convencerme más de lo que elegí”/ “Conocer las 

personas con la que voy a cursar la carrera”/ “Más conocimiento sobre la carrera que elegí”/ “Diferentes 

puntos de vista sobre graduados, estudiantes y profesores”/ “Las diferentes salidas laborales que tiene”/ 

“Conocimientos sobre el plan de estudio, sobre el perfil laboral que tiene un ingeniero y sobre las futuras 

fuentes de trabajo”/ “Mayor conocimiento del campus”/ “Poder tener charlas con diferentes especialistas. 

Ver con más detalles sobre qué se trata la carrera. Poder mirar las cosas desde otras perspectivas”/ “Me 

sirvió para entender mejor qué iba a estudiar y las responsabilidades y competencias que necesita tener o 

adquirir un profesional en el área”/ “Nos brinda una imagen de cómo va a ser nuestra carrera. Nos permite 
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sacarnos varias dudas sobre cómo comenzar y avanzar en nuestra carrera”/ “Conocer graduados me 

motivó”/ “Hay que ponerse metas. Organizar mi carrera. Tener prioridades”/ “Visión general de lo que es la 

carrera. Estereotipos en torno a ella. Experiencias de expertos”. 

 
Espacio de Orientación y Ambientación a la Vida Universitaria 

El equipo responsable de este espacio elaboró un informe completo que se anexa al final de este informe 

(Anexo 1). 

 
3. Otras actividades realizadas en el marco del programa 

Los programas institucionales de la facultad, EDU.COM (Educación y Comunicación con Tecnología), 

ECO-FIO, CDEI (Centro de Desarrollo Emprendedor e Innovación), PIT (Programa Institucional de 

Tutorías) tuvieron su participación en el programa para ingresantes. El Centro de Estudiantes de la facultad 

y responsables del Área de Seguridad e Higiene también estuvieron presentes en las aulas. 

- El pograma EDU.COM contribuyó con los siguientes aportes: creación del aula virtual del 

programa; capacitación a los docentes en el uso de la plataforma virtual; aprestamiento de los 

estudiantes para el acceso y uso de la plataforma (los ingresantes accedieron desde sus 

celulares); asesoramiento y acompañamiento durante el desarrollo del programa a estudiantes y 

docentes. 

- El programa de Tutorías tuvo su participación fundamental con los estudiantes. Con la finalidad de 

que los ingresantes conozcan el programa se realizo la presentación en las cuatro comisiones, a 

través de dispositivos audiovisuales y juegos interactivos con los ingresantes.  

A partir de ese momento, se organizaron guardias en el hall de las aulas donde se desarrollaron 

las clases para que se informaran en profundidad y se inscribieran. 

La otra acción fue recreativa, en la que se realizo un almuerzo del que participaron ingresantes, 

alumnos tutores, docentes tutores, y autoridades de la Facultad. 

La última acción con los ingresantes fue la administración de un cuestionario sobre las tres 

dimensiones de tutorías para evaluar la situación de los distintos grupos de ingresantes. Al término 

del mismo, se registraron 104 inscripciones al Programa de tutorías. Se observa que los 



 

 

Programa Institucional para Ingresantes  

Febrero/Marzo 2018  

 

9 
 

ingresantes estiman que la FIO posea un programa de tutorías y son muy valorados los encuentros 

con los estudiantes avanzados que ofician de tutores. 

- El programa ECO-FIO creado para generar políticas ambientales, se acercó a los ingresantes para 

intentar concientizarlos de la problemática e invitarlos a participar de actividades que se 

desarrollen durante el año. Los objetivos de este programa son generar conciencia, nuevas 

capacidades y competencias a través de acciones y actividades que integren miradas 

multidisciplinarias durante la formación de los estudiantes de ingeniería. 

- El programa CDEI cuyo objetivo general es fomentar la cultura emprendedora y la innovación a 

través de un espacio colaborativo, interdisciplinario e interinstitucional, también fue presentado a 

los ingresantes. Algunos estudiantes manifestaron que en la escuela secundaria, habían 

participado de la competencia "24 horas de la innovación". Fueron invitados a sumarse a las 

actividades que se propongan durante el transcurso del año. 

- Los ingresantes a la Fio realizaron el “Test Diagnóstico de Competencias de Acceso al Nivel 

Superior”. Es una test creado en el marco del proyecto conjunto entre el Consejo Federal de 

Decanos de Ingeniería (CONFEDI) y la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de 

Educación (SPU), que se realiza a través de un instrumento en línea que evalúa las competencias 

matemáticas de los ingresantes a las carreras de Ingeniería, con una modalidad anónima y no 

acreditativa. El test tiene dos funciones fundamentales: ayudar a las universidades y a las carreras 

a incentivar el interés y la capacidad de aprendizaje de sus alumnos de primer año y, su otra 

función, compartir con las escuelas secundarias de cuál es el nivel matemático con el que llegan 

sus alumnos. 

- El Centro de Estudiantes de la Facultad de Ingeniería (CEFIO) tuvo su intervención en el 

programa. El Informe final de todas las actividades realizadas con los ingresantes fue presentado 

por su presidente y se adjunta al final de este informe (Anexo 2). 

- El área de Seguridad e Higiene se ocupó de informar a todos los ingresantes cuestiones básicas 

del tema a través del dictado del Módulo de Seguridad e Higiene. 

- Se presentó el Protocolo de actuación frente a situaciones de violencia de género y discriminación 

por cuestiones de género. 
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4. Conclusiones  

Tras la implementación de algunos años del Programa, evaluamos, en esta edición, positivamente el 

trabajo que se viene realizando con los ingresantes, en cuanto a: 

▪ Los objetivos y las actividades planificadas al inicio se cumplieron de forma satisfactoria. 

▪ La organización como la conformación de los equipos docentes interdisciplinarios, en general, 

lograron afianzarse en relación a años anteriores. Se incorporaron ayudantes alumnos al trabajo 

en distintos espacios. Además participaron estudiantes del profesorado del ISFD 22. 

▪ Se elaboraron materiales de trabajo propios y específicos para el Programa de Ingresantes. 

▪ El espacio virtual del programa fue muy bien aceptado por docentes y estudiantes. Ayudó, no sólo 

a mejorar la comunicación sino permitió innovar en las prácticas de enseñanza, en la forma de 

evaluar. El acceso a la plataforma desde los dispositivos móviles fue un gran acierto para mejorar 

la dinámica de trabajo.  

▪ Los otros programas institucionales de la facultad tuvieron una intervención que despertó el interés 

de los estudiantes quienes se informaron de otros proyectos que realizan otros docentes de la 

facultad. 

▪ El tiempo es muy acotado para revisar los contenidos específicos pero los ingresantes valoran 

positivamente la organización del programa, la dinámica de las clases, los aprendizajes que 

consiguen, el buen trato y dedicación de los docentes, el trabajo en equipo con sus compañeros 

planteados en los distintos espacios, la adaptación que logran a lo largo de las 5 semanas. 

 
Selección de comentarios que los estudiantes realizaron sobre el programa en general: 

“Debería ser más largo, 5 semanas no alcanzan”/ “Me gusta mucho que las evaluaciones sean a través de 

la plataforma y tengamos un largo tiempo para poder realizarlas”/ “Me parece que el programa de ingreso 

es una muy buena manera de adaptarse a la facultad ya que es un gran cambio el paso de la escuela 

secundaria a la vida universitaria”/ “Me sirvió para adaptarme en la facultad, conocer los edificios, la gente, 

etc. En general me sirvió para aprender como es, al menos al principio, la vida universitaria”/ “Está bueno 

que fomenten todo el tiempo el trabajo en grupo. Los docentes siempre estuvieron predispuestos a 
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enseñarnos o responder inquietudes”/ “Me ha gustado haber realizado el programa para autoevaluarme de 

cómo venía con los conceptos que sabía”/ “Está bueno para quitar miedos e inquietudes que los 

ingresantes tienen acerca del estudio en la universidad”/ “En lo personal me sirvió mucho porque no soy de 

Olavarría. Nos ambientaron a la facultad y desde un principio nos hicieron sentir parte de esta comunidad. 

Nos aconsejaron sobre los transportes públicos, lugares de la ciudad y ubicación de la mayoría de puntos 

importantes. Nos hicieron sentir que no somos un número acá adentro, valoro mucho la calidad humana de 

las personas que pasaron por el programa porque la verdad se comportaron y se dirigieron hacia nosotros 

con respeto, ganas y entusiasmo”/ “No me gustaron los pizarrones ya que en el fondo no se ve”. 

 
Queda aún pendiente diseñar métodos de evaluación para el seguimiento y monitoreo del Programa, la 

comunicación de experiencias a través de distintos trabajos presentados en Congresos y Jornadas, con 

participación de los coordinadores del Programa.  

Finalmente, se observa, comparando con años anteriores, que efectivamente aumentó el número de 

inscriptos a la FIO. Si bien no podemos asegurar que esta tendencia se deba a las acciones de este 

programa institucional, dado que sostener un proyecto de estudios universitarios depende de una 

diversidad de factores, políticos, sociales y subjetivos, puede suponerse que las acciones de este 

programa en forma conjunta con otras acciones de la facultad, como las que lleva adelante el programa de 

tutorías, pueden influir en ese sentido. 

 

5. Docentes que participaron del Programa  

Docentes y un gran número de ayudantes alumnos de distintos departamentos se involucraron en el 

acompañamiento y trabajo con los ingresantes. 

Espacio de Formación Matemática - Coordinadora: Laplace, Estefanía 

DOCENTES AYUDANTES ALUMNOS 

Aispún, Yésica (Coordinador) Andreu, Santiago 

Bairó, Susana Ayala, Julio 

Cañibano, Alejandra Babajano, Delfina 

Carlucho, Ignacio Cardoso Nicolás 
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Chag Alfredo (Coordinador) Etchegoin, Sofía 

Deber, Franco Fanesi Daiana 

Domínguez, Hugo (Coordinador) Gianibelli Agustín 

Ferreyro, Mariano (Coordinador) Laveglia Agustín 

Juárez, Ana Mabel Mentasti Luciana 

Laplace, Estefanía (Coordinador) Mikkelsen, Milena 

Machesisch, Martín Ponce Federico 

Romero, Raúl Robalo, Mariana 

Sequeira, Adriana (Coordinador) Vitale Franco  

Solari, Franco (Coordinador)  

Striebeck, Mariela (Coordinador)  

 

Espacio de Formación en Resolución de Problemas - Coordinadora: Borsa, Eugenia 

DOCENTES 

Benger, Fernando Novella, Mauro 

Borsa, Eugenia Paulo, Cecilia 

Cogliatti, Juan Petit, Andrés 

Colasurdo, 
Viviana 

Portela, Gisele 

Gelly, Cristina Roa, Magdalena 

Giraldo, Esteban Tenaglia, Marta 

Gaisch, Alicia 
 

 

Espacio de Formación en Lectura, Escritura y Oralidad - Coordinador: Fariña, Orfel  

DOCENTES 

Arrien, Luis  Matos, Carolina 

Barreto, Gastón Rocha, Adriana 

Braumuller, Mariné Tasca Jualia 

Capdevilla, 
Verónica 

Verucchi, Carlos 

Fuhr Stoessel, Ana 
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Espacio de Introducción a las Carreras - Coordinadora: Riccobene, Isabel 

DOCENTES AYUDANTES ALUMNOS 

Ingeniería Civil  Rahal, Viviana  

Ingeniería 
Electromecánica  

Verucchi, Carlos  

Ingeniería en Agrimensura   Melitón, Carlos  

Ingeniería Industrial  Roark, Geraldina,  Rohvein, Claudia Bertolli, Paula, Gonzalez, Ailén 

Ingeniería Química  Trezza, Mónica,  Riccobene, Isabel  

LTA  Eyler, Nora, Mateo, Carmen  

Profesorado en Química  Iturralde, Cristina  

Ingeniería en Sistemas  
 Villar, Sebastian, Bouciguez, María José, 
Riera Andrea 

 

TUE   Escobar, Pedro  

 

Espacio de Orientación y Ambientación 

Coordinadora: Berrino, María Inés 

Berrino, María Ines 

Lopez, Carolina 

Bellomo, Florencia 

 
 
6. Propuesta de trabajo 

Para  dar continuidad al desarrollo del programa a lo largo del presente año, se proponen las actividades 

siguientes: 

  Pensar y diseñar estrategias relacionadas con la mejora de procesos de enseñanza y aprendizaje de 

los ingresantes, buscar/proponer alternativas de trabajo más eficientes, organizar encuentros de 

capacitación para docentes con menor experiencia. 

 Revisar los materiales elaborados y puestos en práctica para logar versiones mejoradas. 

 Reforzar equipos docentes, tratando de integrar a aquellas personas con interés en involucrarse en las 

actividades con los ingresantes en el aula, de distintos departamentos.   
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 Sumar docentes que trabajen de forma continua todo el año para acompañar y apuntalar con mayor 

dedicación a los estudiantes que requieren apoyo de matemática en el primer tramo de las asignaturas 

inmediatas. 

 Pensar  formas de interrelación con otros programas institucionales de la FIO, que se vean plasmadas 

en actividades interdisciplinarias. 

 Analizar las implementaciones del programa en sus ediciones de trabajo presenciales con ingresantes 

en la Fio, y evaluar el programa en general. 

 












