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Movimientos de 3-3987/2018

N Mov | Sector Ingreso Agente R Fecha Egreso Agente E Demint | DemExt | Observacion
1 FIO-PRI | 27/02/2018 RODRIGUES DOS 27/02/2018 RODRIGUES DOS 0 INGRESO CA
14:15:11.192859 SANTOS ALEXIS 14:51:22.638698 SANTOS ALEXIS (ASUNTOS
INGRESADOS)
2 FIO-DES | 27/02/2018 VERONICA IRIARTE 0
15:04:05.061894
Péagina 1 de 1 05/03/2018 16:29:04
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Olavarria, 29 de Diciembre de 2017

Sefiora
Vicedecana de la Facultad de Ingenieria UNCPBA

Ing. Maria Haydeé Peralta

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., y por su
intermedio a quien corresponda y al CAFI, para hacerle llegar el Informe PIT 2017. .

_ Ha sido muy grato el trabajo en 2017 y agradecemos
la participacion de todos los actores FIO gue se acercaron al PITUTORIAS.

Quedando a disposicion, la saludamos cordialmente.

e

|

/

Equipo Directivo PIT Equipo Directivo PIT



OB ..covocc Informe 2017
r 0 INGENIERIA Programa Institucional de Tutorias PIT

UNICEN » DLAVARRIA

Los Programas que favorecen mejores condiciones de ingreso y permanencia en Educacién Superior, a
través de acciones colaborativas entre las personas de una misma instituciéon, son valicsos en si
mismos por los valores de solidaridad que promueven. Asimismo, logran acciones concretas y
dinamicas en ese periodo inicial en la universidad.

En febrero de 2017 se conformé el Equipo PIT FIO, con 22 Estudiantes Tutores (23 aprobaron el Curso, pero
Agustin Laveglia renuncia por obtencién de otro trabajo), 10 Docentes (dos formando este aiio el Equipo Directivo)
y 3 No Docentes. Al comenzar el segundo cuatrimestre renuncia la Estudiante Tutor Victoria Chiesa
(debido a cuestiones de organizacion con sus propios tiempos de estudio). Por tanto, finalizan 21 Estudiantes.

Tabla 1.- Equipo PIT ano 2017.

1 MATTAINL, Agustin L.E BORSA, Eugenia Cs. Basicas

2 MEDINA, Brian 1E, CAPDEVILA, Verénica ing. Quimica
3 CASTROC, Daniela IL.E. LAPLACE, Estefania Cs, Basicas
4 BARRICS, Facunde I.E. FUHR STOESSEL, Ana Profesorado
5 BURGART, Franco 1.C. LABORDE, Mariana LTA

Eq. Directivo 2017.

. & GENTILE, Guadalupe LI, BERRINO, Maria Inés Orientacién Blenestar
7 | LoPEZ, IGNACIO IE. RIERA, Andrea S ulpe Direlhe
8 RIVAS, JOAQUIN 1.C SUAREZ, Mercedes Cs. Bésicas
9 FIGUEROA, JUAN M I.E. BOUCIGUEZ, Beatriz Cs. Basicas
10 TERUEL, JUAN IL.E. TASCA, Julia Ing. Quimica
11 SACERDOTE, LEONARDOQ 1.C.

12 PARIS, MARIANO L.C.

13 PASCUA, MARIELA LE BOUCIGUEZ, Claudia Sec. General
14 QUIROGA, MERCEDES PROF. LACARIA, Karina Despacho

15 BECKER, ORNELLA B 1Q. GOMEZ, Andrea Sec. Académica
16 MINOTTI, ORNELLA I.C.

17 SILVA, PABLO L.G.

18 | GILES, PAULA LI

19 | ANDREU, SANTIAGO IE.
20 CHIESA, VICTORIA 1.Q. PROF
21 PEREIRQ, WALDEMAR 1.C.

22 LISSARRAGUE, NICOLAS LA,

ACCIONES EN EL PROGRAMA 2017.

En el Ingreso de febrero, se desarrollaron tres jornadas dos de ellas con la totalidad de los ingresantes
presentes a cada una de las cuatro comisiones y otra de recreacién con todos los ingresantes.

El primer encuentro con los ingresantes tiene como propdsito dar a conocer el PIT y sus alcances de
intervencion. El formato de presentacion que se realiza es decidido por el grupo de Estudiantes Tutores,
en 2017 se utilizaron diversas estrategias: un crucigrama proyectando consignas y respuestas, la
técnica "bUsqueda del tesoro”, por la cual debfan, en subgrupos al azar, descubrir frases relacionadas
con el ingreso, los Estudiantes Tutores se presentaron narrando sus propias experiencias, una
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presentacion en PowerPoint, la pelicula “Comenzando Ia universidad” donde integrantes del PIT 2015
actuaron en tono cémico situaciones que suceden a los ingresantes. A disposicién del CAF| el material
audiovisual realizado.

El segundo tiene como objetivo generar una instancia recreativa para favorecer el acercamiento de los
tutores con los ingresantes, compartiendo una hamburgueseada nocturna, llevada adelante por los
propios tutores (unos buscaron los insumos proporcionados por la FIO, ofros cocinaron, otros
distribuyeron y todos conversaron con los ingresantes). En la misma participaron el Equipo de Gestién
de la FIO. Se anexa un archivo con imagenes para el CAFI.

_ En el tercer encuentro se realiza una reflexién sobre las percepciones de los ingresantes respecto de
Sus primeros pasos en fa universidad a través del Programa para Ingresantes. Se abre la inscripeién
para aquelios interesados en las tutorias y se distribuyen los subgrupos de tutorias.

Los tutorados se distribuyeron en 22 grupos, todos a cargo de Estudiantes Tutores. Cada uno de ellos
tuvo entre cinco y seis ingresantes, atendiendo a la Resolucion CAFI N° 113/13,

Se conformaron las duplas Estudiante Tutor — Docente/No Docente Tutor que se indican en tabia 2, las
cuales funcionaron cada una de forma diferente segtin la impronta personal - profesional de cada yna.
Todas, con la finalidad sostenerse mutuamente complementando saberes y experiencias.

Tabla 2.- Duplas Estudiante Tutor - Docente/No Docente Tutor. Afic 2017

- Estudiafite Tito Doconte'/ No.

i
1 MATTAINE, Agustin BORSA, Eugenia
2 MEDINA, Brian LACARIA, Karina
3 CASTRO, Daniefa CAPDEVILA, Verénica
4 BARRIOS, Facundo LACARIA, Karina
5 BURGART, Franco SUAREZ, Mercedes
§ GENTILE, Guadalupe LAPLACE, Estefania
7 LOPEZ, IGNACIO GOMEZ, Andrea
8 RIVAS, JOAQUIN BOUCIGUEZ, Claudia
9 FIGUEROA, JUAN M FUHR, Ana
10 TERUEL, JUAN BOUCIGUEZ, Claudia
" SACERDOTE, LEONARDO BORSA, Eugenia
12 PARIS, MARIANG LABORDE, Mariana
13 QUIROGA, MERCEDES BOUCIGUEZ, Beatriz
14 BECKER, ORNELLA B CAPDEVILA, Verdnica
15 MINOTTI, ORNELLA LAPLACE, Estefania
16 SILVA, PABLO SUAREZ, Mercedes
17 GILES, PAULA FUHR, Ana
18 ANDREU, SANTIAGO TASCA, Julia
19 CHIESA, VICTORIA TASCA, Julia
20 PEREIRQ, WALDEMAR LABORDE, Mariana
21 LISSARRAGUE, NICOLAS BOUCIGUEZ, Beatriz
22 PASCUA, MARIELA LABORDE, Mariana

Al inicio de las clases, los Estudiantes Tutores comienzan a desarroliar sus encuentros semanales con
los tutorades, algunos docentes tutores participan en dichos encuentros para reforzar el diagnéstico de
los grupoes. Hubo algunos inscriptos que luego no participaron del PIT.

Para agilizar la comunicacién y atendiendo al uso masivo de las redes se sigue administrando un grupo
de whatsapp entre Estudiantes Tutores ¥ Equipo Directivo y otro entre Tutores Docentes y No
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Se consulté al Programa Institucional EDUCOM vy actualmente se esta disefiando el sitio web en el
espacio virtual de la FIO, a fin de gestionar los registros, foros y tabular encuestas.

Respecto a los |ugares de encuentro, varios grupos utilizaron fa propia Oficina PIT y otros ambitos del
Complejo Universitario (comedor, biblioteca, patios, aulas). Ei ya contar con una oficina es sumamente
importante. Seria mas enriquecedora para la visibilidad del Programa que la misma esta mas cerca de
las aulas u oficinas que transitan los ingresantes y que tenga una mayor dimensién.

Algunos grupos realizaron reuniones conjuntas para fortalecer la Dimensién Académica de la tutoria,
Esto permitio el acrecentamiento de los lazos colaborativos y la complementariedad entre Estudiantes
Tutores. Esto dio cuenta de la importancia en que los estudiantes avanzados ayuden a los nuevos a
insertarse a la FIO.

Para complementar el trabajo de los estudiantes tutores, se realizaron en ambos cuatrimestres,
encuentros de Tutorias de Apoyo Académico, TAA, con todos los estudiantes de primer afio presentes
en aula, previo a los examenes parciales de varias asignaturas (Algebra, Analisis Matematico |, Analisis
Matematico Il y Quimica General e Inorgénica de LTA y TUE). Asistiendo alrededor de 50 estudiantes.

Las reuniones _presenciales son imprescindibles para fortalecer la cohesién del equipo PIT. Luego del
primer mes de trabajo, el Equipo PIT se retne y se comparte la sintesis de los Registros de
Intervencion de cada grupo, las entrevistas de cada estudiante Tutor con el Equipo Directivo, ademas
del balance, tanto de sus cuestiones personales como de ias implicancias del rol y del Programa. Los
aspectos mas sobresalientes que se frataron fue ia confianza en el rol de tutor por parte de los
estudiantes y como van afrontando las expectativas de sus tutorados.

Al término del primer cuatrimestre, el Equipo PIT se retine y evalua lo trabajado hasta el momento y se
reorganiza para el comienzo del segundo. Se analizan los datos académicos de los ingresantes, en
donde. se pone de manifiesto lo favorecedor de la tutoria ya que la mayoria de ellos permanece
estudiando en la FIO, preparandose algunos para recursar las asignaturas. Las Docentes y No
Dacentes Tutoras expresaron las modalidades de trabajo con su Dupla.

En el ingreso de mitad de afio, el Equipo PIT participé presentando el Programa, y como actividad
recreativa se realiz6 una mateada con la presencia de la Vicedecana en representacion del Equipo
Gestion FIO. Se incorporan al Programa 9 ingresantes.

. En 2017 se trabaja con 103 estudiantes. Se inscriben 126 estudiantes de 1° afio a Tutorias (103 en
febrero, 13 en el afio, 9 en Ingresc de junio-julic y 1 aspirante porque abandona en Ingreso). En el
transcurso del primer mes, 23 solicitantes de tutorias, abandonan el Programa sin haberse producido
una primera entrevista, manifestando dos aspectos centrales: que esperaban que fueran clases
particulares con explicaciones de contenidos de las materias o bien porque facilmente se integraron a la
FIO. Luego, otros 26 en el segundo cuatrimestre ya no concurren a los encuentros presenciales sino
gue se comunican ante situaciones puntuales por |las redes sociales; expresan que ya sesienten mas
independientes y confiados en la FIO. Asimismo, la amplia mayoria de los inscriptos son ingresantes
2017, siendo dos de ellos recursantes de las asignaturas de primer afio.

Varios de los tutorados luego de un cuatrimestre en la FIO poseen una mayor autonomia. Esto permitié
que cobraran mayor fuerza la organizacion de encuentros virtuales o a través de las redes sociales
entre los estudiantes tutores (ET) y tutorados (T). Tendiendo a que los estudiantes tutores reforzaran
sus encuentros personales con aquelios que hablan desaprobado materias y con los ingresantes que
se incorporaron en el segundo cuatrimestre. Porque éstos manifiestan interés en que sea el tutor el que
se acerque. Las entrevistas interduplas y con equipo directivo permiten ir configurando el rof tutorial y
actualizando las medalidades de la intervencién,

La articulacién aporta dinamismo a las intervenciones. A lo large del afio, se trabajaron aspectos
relacionados con la derivacién de casos especificos a ofros servicios de ta FIO (Dpto. de Orientacién y
Bienestar, CEFIO, Biblioteca, Asociaciones Estudiantiles, SEVyT, CEDEI, entre otros). Asimismo con la
finalidad de evaluar el proceso del Programa e informar de sus avances se mantuvo constante
comunicacion con la Vicedecana, Maria Haydeé Peralta.

Por otra parte, como integrantes del GITBA (Grupo Interinstitucional de Tutorfas de la Provincia de
Buenos Aires) se participé a través de una reunién en Mar del Plata y se esta trabajando en la
publicacion de la Revista.
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La actividad del equipo PIT del afio finaliza con un encuentro presencial de reflexion, evaluando todo lo
actuado retomando los roles tutoriales estudiados en la capacitacién del afio anterior (Satulovsky,
Theuler, 2008) solicitandoles que se identifiquen con alguno de elios. Se concluyé que en todo el
proceso de la tutoria se atraviesan distintos roles, de acuerdo al momento y la situacién de cada uno de
los tutorados. Los roles a elegir fueron; tutor-tutor, tutor-bombero, tutor-mediador, tutor-demandado,
tutor-faro. Los que més surgieron fueron los de "bombero” antes de los exdmenes, el de “mediador” por
consultas sobre servicios y acercamientos a docentes, mientras que los Docentes y No Docentes
Tutores manifestaron que se sintieron como “faro” hacia sus duplas. Se conversa sobre algunas
resistencias hacia [a sistematizacién que otorga el registro de las intervenciones. Se recuerda que el
Programa requiere historizacién narrativa de sus intervenciones y a la vez, el escribir brevemente sobre
sus encuentros con |os tutorados les permite tomar decisiones y visualizar las metas.

La mayoria de los Estudiantes Tutores se encuentran preocupados porque varios de sus tutorados no
aprueban ninguna cursada en su primer afio universitario. Se debate sobre las estrategias a poner en
accién con este grupo, para que aprovechen el espacio presencial de tutoria. Si se observa que este
grupo se referencia en forma positiva para con el PIT, como espacio de insercién en la FIO y de
motivacion a pesar de no haber aprobado materias.

Luego, les solicitamos que mencionen sus logros en la labor tutorial, en los cuales resaltaron la
posibilidad de ayudar, de ser un referente y que sus tutorados siguieran estudiando.

Entre sus sugerencias, se encuentra la propuesta de trabajo en equipos de varios Estudiantes Tutores,
afianzar la dimensién académica del PIT, puesto que sigue existiendo una tension entre la demanda de
los ingresantes de un “profesor particular” y los reales alcances de la dimensién académica y su apoyo
académico. Sclicitan af Departamento de Orientacion y Bienestar un taller sobre estrategias de estudio
para tener mas elementos de ayuda en sus encuentros futoriales. Otra sugerencia es que ia
presentacion del PIT se realice el primer dia del Programa para Ingresantes y poder asi crganizar los
grupos antes del inicio de clases. Para mejorar la visibilidad del Programa se solicita a la FIO la compra
de otro banner y volantes con la informacién del PIT.

Estamos realizando una encuesta virtual en el sitio de la FIC a los tutorados para conocer los beneficios
de su experiencia. A la mayoria hemos entrevistado en el afio y sus respuestas son muy favorables.

Dos de lo las No Docentes presentaron su Tesis en Tecnicatura de Gestién Universitaria (TGU), sobre
su labor y aporte tutorial en el PIT. Es inédita en ef pais la presencia de No Docentes en Programas de
tutorias. El archive del trabajo serd compartido en las redes con tedo el equipo PIT y con los restantes
no docentes a fin de enriquecer las intervenciones de los No Docentes que mas interactian con los
ingresantes y son los primeros darles Ia bienvenida a la FIO.

Entre noviembre y diciembre de 2017 se dicta el Curso de Capacitacién Formacién de Tutores,
aprobado por Res. CAFI N° 161/14, a cargo de Maria Inés Berrino y Marfa Bealriz Bouciguez, del cual
su aprobacion es uno de los requisitos para el desemperio del rol de tutor. Esta capacitacion consiste
en encuentros de reflexidn y actividades interactivas de anticipacién del rol, destacandose la técnica del
Role Playing (juego de roles). En dos encuentros participan integrantes de equipo, dando charlas y
atendiendo consultas como asi también desarrollando el rol de tutorado en los juegos de roles. Se
. inscribieron al curso 16 estudiantes, 3 Docentes, 1 No Docente y 1 ATP, Se finalizara en febrero por
compensaciones en ausencias justificadas. Cabe recordar que esta capacifacion tiene el
reconocimiento de Curso Social y Humanistico requisito del Plan de estudios de la FIO.

Tutorados y trayectorias educativas.

El analisis cuantitativo es un aspecto mas, no el dnico, que reviste interés al PIT, ya que hay aspectos
cuahtattvos en torno a Ia inclusion educativa que son su mayor fortateza
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Dentro de ios que abandonan la FIO (11,6%), la amplia mayoria lo hace por cuestiones vocacionales,
habiendo tenido en el PIT, la posibilidad de afrontar sus decisiones y que continia en Educacion
Superior,

Los tutorados presentan trayectorias educativas similares al resto de la poblacién estudiantil en cuanto
a cantidad de cursadas, mejorando los indices de permanencia cuando se registran bajos resultados en
las cursadas. e

Tabla 3.- Resumen de las trayectorias de los alumnos que recibieron tutorias durante el afic 2017

aterias que cursan y/o aprueban
6 materias 1 .
5 materias 7
4 materias : ’ 10
3 materias 15
2 materias 16
1 materia 16
No ha aprobade ninguna materia pero contina estudiando en la FIO en 2018 26

Desercion 1
Aspirante (no se contabiliza porgue no hay inscripeién a la FID) 1

Apreciaciones y expectativas para el proximo afio:

Bl Programa Institucional de Tutorias de la FIO, ha seguido dando muestras este afio de ser
favorecedor del acompafiamiento entre pares en la insercién universitaria. La accién en equipo y enred
arrojo buenos resultados este afio en el sostén entre tutores.

Los indices de permanencia en la carrera FIO de sus tutorados dan cuenta que la presencia de los
Estudiantes, Docentes y No Docentes tutores colabora con el ingreso y la permanencia. En tanto que la
mejora en la calidad de la permanencia estd mas vinculada a la articulacién entre todos los programas y
personas intervinientes en el primer afio de las carreras, ademés de las trayectorias anteriores.

Serla importante que la comunidad FIO y sus referentes propicien una mayor par’ticipécién de sus
actores, tanto en la realizacion de la Capacitacién como en el acercamiento a la dimensién tutorial de
sus roles. Puesto que es en la integralidad de las acciones en donde se logran mejores resultados
sostenidos.

DICIEMBRE 2017

Mediador Pemandado Bombero Faro




