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INTRODUCCION

En el presente documento se realiza el Informe de Acciones desarrolladas en la Facultad
de Ingenieria de la UNCPBA, en el periodo 2013-2017, en el marco de la Planificacién
Estratégica de la Facultad de Ingenieria 2013, PEFIO2013, tomando como base el
Documento PEFIO 2013, aprobado por Res C.A. Fac. Ing. No 046/14 en el que consta el
correspondiente Diagnostico de Base, Desarrollo de Talleres Participativos y el Plan de
Acciones planteado.

Se incluye una descripcion cuantitativa y cualitativa de las acciones mas relevantes
ejecutadas acordes con la misién, vision y objetivos institucionales que se detallan a

continuacion.
MISION

La mision institucional y los objetivos de la Facultad consideran de manera adecuada y

equilibrada las funciones de docencia, extension e investigacion.
VISION

Una Facultad dindmica, innovadora, con base académica estable y comprometida con el

medio social y productivo de la region.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

+ Diversificar la oferta académica destinada a cubrir necesidades de la region.
Asegurar la calidad del proceso educativo desde el ingreso, la permanencia, el
egreso Yy articular con carreras de otros niveles educativos; utilizando los recursos

humanos y el equipamiento existente en la Facultad y en la U.N.C.P.B.A.

+ Promover el equilibrio entre las funciones de docencia, investigacion, extension y
transferencia en el desarrollo de la actividad del docente universitario, a través de
una adecuada relacion y distribucion de las dedicaciones y de programas de

formacion académica acorde a las actividades del area de pertenencia.

+ Mejorar la calidad y pertinencia de la investigacion y de los grupos de 1&D para

garantizar continuidad de las acciones y la generacion de recursos asumiendo el
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compromiso social de la Facultad, la valorizacién social de la ingenieria y de los

docentes universitarios.

4+ Atender a la formacién continua y a la insercion en el medio laboral de los

profesionales egresados de la Facultad.

4+ Alcanzar una organizacién administrativa y politica dinamica y flexible, que gestione
la obtencion de recursos de infraestructura, de aquellos requeridos para las
acciones definidas estratégicamente promoviendo el aporte y compromiso de los
distintos sectores universitarios con la gestion de gobierno.
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EL CONTEXTO

Como se indicé el marco del presente informe lo otorga el Plan Estratégico 2013 de la
Facultad de Ingenieria de la UNCPBA.

Al respecto se recuerda que el mismo es el resultado de un proceso llevado a cabo
durante el afio 2013 con la participacion de los diversos actores de la comunidad
académica. Dicho proceso puede dividirse en 3 fases: diagnostica, prospectiva e
implementacion segun se detalla en el Anexo.

En primera instancia se sintetizd el diagndstico de base o punto de partida que permite
ubicarnos en Dénde Estamos?

Posteriormente, se detallaron las demandas acordadas durante el proceso, en cada una
de las dimensiones analizadas, que marcaron el camino Hacia dénde vamos?

Al efecto, cabe aclarar que se tomaron inicialmente las siguientes Dimensiones o ejes de

Analisis:

Estudiantes

Graduados

Oferta Académica

Recursos Humanos

Actividades Cientifico Tecnoldgicas
Vinculacién y Transferencia

¢ Extension

¢ |[nfraestructura

Finalmente, en la fase de Implementacion, las demandas derivaron en las acciones que
se presentan en este documento. Las acciones se plantearon apuntando al mejoramiento
y la optimizacion de los recursos, a la interrelacion entre las actividades y los actores

institucionales y su relacion con la sociedad.

La Planificacién Estratégica se enmarca en cuestiones tales como: recomendaciones
surgidas de los procesos de acreditacién de las carreras, implementacion de la carrera
académica, de la necesidad de incrementar la matricula y de los rapidos y continuos
cambios del contexto a los que hay que atender también con cambios en la gestion de la

docencia, la investigacion, la extension y la transferencia.
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Por su parte, el desarrollo del Plan Estratégico es dinamico e involucra la continua
habilitacion de espacios de debate y reflexion que permitan consensuar las acciones o el
desarrollo de las mismas. Se espera que el presente documento refleje el trabajo
institucional realizado y se transforme en una herramienta para un nuevo ciclo que se
inicia en el presente afio pretendiendo la revisién y actualizacién de la PEFIO que permita
continuar creciendo institucionalmente.

En los siguientes cuadros se resume el trabajo institucional desarrollado en cada una de
las Dimensiones de Andlisis consideradas e indicadas precedentemente.
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2 PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
Se continua con el desarrollo del Programa
Planificacion de la Carrera Universitaria
Profundizar acciones para|(PCU, ResCAFI N°224/01) para 1° y ultimo
promocionar Oferta Académica |afio de las carreras a cargo del
Departamento de Orientacion y Bienestar
Implementar el programa de | estudiantil, con Informes anuales
tutorias para ingresantes presentados a CA.
. Se presentd en 2015 a la SPU el Plan
e Actividades para Incrementar los servicios del| Estratégico de Formacion de Ingenieros
promocionar carreras Departamento de Orientacion | 2012-2016.(Se adjunta en ANEXO)
con intervencion de Vocacional y Bienestar | 013
alumnos, graduados. Universitario -1°C: 293 Ingresantes.
e Usar espacios de -Se incorpora el ingreso en segundo
tutorias cuatrimestre
) e Matricula e Involucrar a los REEREEIET G -2°C: 31 Ingresantes.
l|'|_J « Desercién/Permanencia alumnos en -Egresados 2013: 30
Z « Participacion en actividades desde los | ¢ Articular trabajos de I—Se_ p.reseln;[ja Ty a}prueéeba CiFIZTgl%ma
< Actividades Institucionales | PYIMeros anos. asignaturas znosltﬁuuona € Tutorias. Res
Q « Duracion de las carreras |* - ouoor duracion de - : -Se gener6 el programa “Promociona a la
) Estrateqias cursadas, articulacion Revisar planes de estudios ‘ ma
= * tSlrateg o de trabajos de FIO en tu ciudad de origen
) Ensefianza/Aprendizaje catedras, coordinar Revisar practicas de la|-1°C: 288 Ingresantes
L actividades docentes ensefianza -2°C 27 Ingresantes.
(CRESEPE) -Egresados 2014: 42
-Se Gestiona Tarjeta TEO en CEFIO
-Se gestiona y logra el Ingreso de los micros
al campus, se mejoraron accesos.
-Se implement6é el Programa de Tutorias.
Participaron 6 docentes tutores y se
otorgaron 6 becas para alumnos tutores
14/15
- Se implementaron credenciales para
alumnos Regulares.
Se incorpora 1 psicopedagoga al
Departamento de OVBU
Se realiza trabajo en CRESEPE con vistas a
la revisién de los Planes de Estudio




Planificacion
Estratégica

FACULTAD DE
UNICEN « OLAVARRIA

DIMENSION PUNTOS SIGNIFICATIVOS DEMANDAS Péggbcél\él_zris RESULTADOS
e Actividades para [e Concretar la Jornada “24 hs- Se desarrolla la 1° Jornada 24 hs. de
promocionar de Innovacién FIO-Escuelas | Innovacion FIO”
carreras con Secundarias -Se implementa la preinscripcién 2015 a través
intervencion de de Formulario on-line.
alumnos, * Incrementar los servicios del|(-Se revisa y elabora el marco para el
graduados. Departamento de | Programa Institucional:  “Programa de
Orientacion Vocacional y|Ingreso”, con 2 ejes referidos a contenidos
Bienestar Universitario especificos, ambientacion a la vida
universitaria y cuestiones vocacionales. Res
o Usar espacios de |® Implementar el programa de | CAFI 184/14.
tutorfas tutorias para ingresantes Se implementa en 2015 en febrero/marzo y en
0] e Matricula e Involucrar a 1os junio/julio
||-|_J e Desercion/Permanencia alumnos en * Readecuar el PlIU e -1°C: 326 Ingresantes. 2° Cuatrimestre 45
Z e Participacion en Actividades actividades desde | anicyl Tt d Egresados 2015: 38 .
< Institucionales los primeros afios rucular rabajos € -Se cuenta con alumnos provenientes de
= g . L asignaturas paises extranjeros.
O e Duracion de las carreras * Revisar duracion 0016
|:_) o Estrategias o de_culrsqqasa » Revisar planes de estudios | joc: 291 Ingresantes
0N Ensefianza/Aprendizaje articulacion de : . L2°C 46 Ingresantes.
L trabajos de e Revisar practicas de la  Egresados 2016: 47
ggﬁgirg;} ensenanza -Se reconocen a 9 Docentes Tutores
actividades o Bt estrategias -Se aprueba Programa Institucional para
docentes (CRESER _ existentes e implementar Ingresantes Res.CAFI 121/16
ggg\r;?éﬁamienegra 2 ﬁ)ls' 2014 Implementaciéon Proyecto “DeltaG”,
I | CON 57 inscriptos, 29 en orden de mérito y 11

tramo de las carreras.

alumnos recibiendo el
graduéandose.

-En los afos 15/16, el Proyecto “Delta G”
recibe 43 alumnos, 16 se graduaros y 2

estimulo vy

recibieron estimulo.
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DIMENSION

PUNTOS SIGNIFICATIVOS

DEMANDAS

ESTUDIANTES

e Matricula
e Desercion/Permanencia
e Participacion en Actividades
Institucionales
e Duracién de las carreras
e Estrategias
Ensefanza/Aprendizaje

e Actividades para
promocionar
carreras con
intervencion de
alumnos,
graduados.

e Usar espacios de
tutorias

e [nvolucrar a los alum
en
actividades desde
los primeros afos.

e Revisar duracion
de cursadas,
articulacion de trabaj
de
catedras,
coordinar
actividades

docentes

(CRESEPE)

ACCIONES RESULTADOS

PROPUESTAS

017

Ingreso 1° C 300

Ingreso 2° C 41

Egresados 50

Se proyecto y construy0 la residencia de la
universidad en Olavarria (Inaugurada en
2017)

Se adecuaron espacios al aire libre con
bancos y mesas construidos en la FIO para
recreacion

-Se proyectaron y se estan construyendo los
sanitarios del comedor en 2017
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2 PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
e Revisar y ampliar la oferta | Ver estadisticas SEVYT. 2013/2016
académica (ciclo inicial de (adjuntas en ANEXO)
e Detectar nichos de interés ingenieria, titulos Se amplia la oferta académica segun
» Motivar desde la etapa de intermedios, formacion Dimension Oferta Académica
alumnos. continua) Se present6 a la SPU Proyecto
e Considerar la participacion : Doctor@r Ingenieria para afianzar las
en la CRESEPE. * Implementar el ciclo actividades  del  Doctorado  en
« Base de datos de Superior de Ingenieria en Ingenieria. (Se adjunta en ANEXO)
graduados en web FIO. Agrimensura 014
e Comunicacion con o
i i4 i s Disefar un programa para mplementacion Proyecto
informacion actualizada. tar | tricula de | : ! _ _
« Proponer oferta sostenida | oomentar ia matrictia 8& 108 “DeltaG”, con 57 inscriptos, 29 en
- . osgrados de la facultad y d d Arit 11 al
de actividades sociales, nos gty orden d€ mernto 'y alumnos
2 e Formacion Continua. deportivas, académicas estimular la finalizacion de |a | recibiendo el estimulo y graduandose.
O icipacid i ' carrera de los que se -En los afios 15/16, el Proyecto “Delta
| * Participacion en * Realizar jornadas de encuentren en la tltima G’ recibe 43 alumnos. 16 d
< actividades institucionales. | encuentros con graduados. | gtapa 2re0|_b¢ a UT,”OS" S€ graduaron
D « NUmero de graduados por | * Propiciar la creacion y < recioieron estimuio.
)] afo. organica del Centro de 2015
< e Insercion Profesional Graduados. : i ;
nd 1 : « Orientar el doctorado para -Se implementa el Ciclo Superior de
@) e Seguimiento. P Ingenieria en Agrimensura.

que sea una oferta
distintiva por su vinculacién
tecnologica.

e Monitorear opinion.

o Flexibilizar planes de
estudios.

e Ampliar oferta académica.

e Revisar la comunicacion con
los graduados

e Convocar a los graduados a
transmitir sus experiencias
profesionales a los alumnos
de la FIO y/o a la comunidad
en general

2016

Se revisa y actualiza la forma de
comunicacion con los graduados.

Se realizan encuestas de actualizacion
de datos y de deteccion de temas de
interés

El listado de graduados aumenta de
1651 a 1992 graduados.

Se incorporan 415 direcciones de
email a la base de datos.

Se genera fanpage y comunicacion via

redes sociales
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DIMENSION | PUNTOS SIGNIFICATIVOS DEMANDAS ACCIONES PROPUESTAS RESULTADOS
e Revisar y ampliar la oferta 2013 _
académica (ciclo inicial de -Apertura Carrera Agrimensura.
ingenieria, titulos intermedios, |-Apertura Diplomatura Universitaria
e Revisar y modificar los formacién continua) en Gestion de la Ergonomia
Planes Actuales. e Implementar el ciclo Superior | Presencial
e Seguimiento de carreras por | de Ingenieria en Agrimensura
CRESEPE e Disefiar un programa para 2014 o )
< e Capacitar en metodologias aumentar la matricula de los —Ape_rtura Licenciatura en Tecnologia
O de ensefianza, evaluacion. posgrados de la facultad y Médica. ) o s
= » Elaborar oferta mas amplia | estimular la finalizacion de la | -S€ realizo apertura de la 10° edicion
\E de carrera y formacién carrera de los que se carrera Ing. en Seguridad e Higiene
a) e Planes de Estudio continua. encuentren en la Gltima etapa | €N €! trabajo, con 90 alumnos.
< o Difusion de la Oferta e Orientar el doctorado para -Se logré el F|n<'_:1nC|am|ento y chtqc,lo
Cofinfi de la DIGAM (Diplomatura de Gestion

O e Nuevas Carreras gue sea una oferta distintiva "
< por su vinculacién con el del Aula de Matematica)

e Carreras de Posgrado aspecto tecnolégico -Se genera y comienza a ejecutar el
|<_f e Estrategias de desarrollo e Coordinar actividades de las Programa Doctorar en Ingenieria
ae de todas las ofertas distintas secretarias y otros
L grupos 2015 _—
LL -Inicio de la 10° edicién carrera Ing.
O en Seguridad e Higiene en el trabajo

(2da edicion).

-Apertura Diplomatura Universitaria
Superior en Industrializacién de
alimentos de origen vegetal.
-Apertura Diplomatura Universitaria
en Gestion de la Ergonomia
semipresencial
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DIMENSION | PUNTOS SIGNIFICATIVOS DEMANDAS ACCIONES PROPUESTAS RESULTADOS
e Revisar y modificar los e Revisar y ampliar la oferta
Planes Actuales. académica (ciclo inicial de -Se gener6 y abrio la LLI (Quequen)
e Seguimiento de carreras por | ingenieria, titulos intermedios, |con 103 alumnos.
CRESEPE formacion continua) -Plantel Docente de LLI comienza a
e Capacitar en metodologias formar recursos humanos propios y
de ensefianza, evaluacion. |® Implementar el ciclo Superior | local (16 cargos)
Elaborar oferta mas amplia | de Ingenieria en Agrimensura
de carrera y formacion _ 2016
continua. e Disefar un programa para -Inicio inscripcion 1° Cohorte Lic. en
< e Orientar el doctorado para aumentar la matricula de los | Tecnologia Médica con 12 inscriptos
®) que sea una oferta posgrados de la facultad y _
5 distintiva por su vinculacion estimular la finalizacién de la -Se contd con 31. |n$0r|ptos para
il _ con el aspecto tecnolégico carrera de los que se Diplomatura Upwersﬂana en Gestion
o) e Planes de Estudio Coordinar actividades de las | €ncuentren en la tltima etapa | de la Ergonomia.
< e Difusion de la Oferta distintas secretarias y otros
@) e Nuevas Carreras Carreras de| grupos
< Posgrado -Se fa,prueban Ia}s. ] Bases para la
< . Estrategias de desarrollo de reflex!on y la revision de planes de
— todas las ofertas estudio de carreras de grado y pre-
a'e grado de la FI.
L -Comienza pre-inscripcion para MBA
LOL (por convenio con Fac. de Cs.

Econdmicas de la UNCPBA)

2017

-Se presento para su aprobaciéon y se

realizo la apertura de la Diplomatura
en Energias

Renovables y Tecnologias para el

Desarrollo Sustentable que conté con

mas de 100 inscriptos
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DIMENSION SIGNEA O DEMANDAS ACCIONES PROPUESTAS RESULTADOS
¢ Realizar talleres para 2013
investigadores y -Realizaciéon del Ciclo Seminarios
docentes noveles. e Elaborar un plan sistematico | “Cientifico-Tecnoldgicos” con la
e Realizar cursos de de formacion en docencia partiipacion de docentes noveles e
formacion en docencia. universitaria investigadores jovenes.
e Jerarquizacion de la e Elaborar un plan de formacion |-Se aprueba el Reglamento de Carrera
planta. para no docentes Académica segun Res. CAFI 178/13
e Desarrollar de e Revisar las plantas docente y
estrategias de no docente
motivacion. e Generar ambitos de 2014 o
) e Formacion de doctorado. | comunicacion informales -14 Jerarquizaciones de cargos y 18
O . « Propiciar el uso de » Desarrollar un Encuentro NUevos cargos.
> « Formacion Docente NTICS. Anual de docentes -Ejecucion  del Programa Doctor@r
< e Organizacion de la « Uso de Moodle como investigadores de la FI. Ingenieria que incluye formacion de
% Planta Estable 3 apoyo al desarrollo de las RRHH docentes
T e Desarrollo y proyeccion asignaturas. 2015
de los RRHH de la FI « Generar espacios de S i | ¢ de CGesion d
8 e Movilidad de docentes trabajo conjunto de los [Exe (rj?anltza € UrSR? d € i’r?s lon de
N e Comunicacién entre y diferentes actores. Adpef Ientes, edaccion R
) . - ministracion de textos administrativos
o desde los diferentes . (Cj;e?erar plan sistematico (para Nodocentes).
D) actores de ormacion en -Comienza evaluacion docente en el
8 ocencia. L marco del Reglamento de Carrera
2% y ggg?}?gr;:%?;nc'as Académica. Se evalua el 1° Tercio. (Ver
. Informe en ANEXO)
ambitos. -1° Jornada de Innovacion Educativa. -
Charla del Dr. Roberto Rosler
(Fundacion  EDUCAR), con 130
participantes.
2016
-Evaluacion del 2° Tercio de docentes en
Carrera Académica
-25° Llamado a Concurso Ordinario.
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- PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
e Elaborar planta prospectiva |¢ Elaborar un plan -Incorporacion de Coordinador del Area
de docentes y no docentes. sistematico de formacion | de Comunicacion Institucional.
Renovacioén de los RRHH en docencia universitaria | -Reestructura de planta del personal
Insercion de los docentes e Elaborar un plan de NoDocente.
2 noveles formacion para no _ _ _ _
®) o NUEvos espacios para| docentes -Generacion del espacio de intercambio
<ZE aprender y discutir sobre la|® Revisar las plantas “Desayunando Ideas”
S vida universitaria. docente y no docente 2017
- Formacion Docente o Mejorar el uso de las NTIC. |* Generar émpltgs de [N iy
L :Or anizacion de la Planta Consolidar  un ~ plan _ de | ~comunicacion informales dlzc;iglr?gﬁ)c'odnel eI;rllan Iade e:%lrj&?ccilc’?: ez
) 9 formacion de RRHH | e Desarrollar un Encuentro . : o
Estable docencia universitaria de la UNCPBA.
O . docentes. Anual de docentes “Formacion de RRHH docentes
N e Desarrollo y proyeccion de |, consolidar  un plan de| investigadores de la Fl. dhiriendo al P de f N
RRHH de la FI - adhiriendo al Programa de financiamiento
o o desarrollo y evaluacion de de la universidad (Ver adjunto en
8 e Movilidad de docentes RRHH docentes. ANEXO)
L OComunlcaplon entre y e Generar propuesta integral -Generacion de talleres de sensibilizacion
0 desde los diferentes actores | de conformacion de equipos y capacitacién para no docentes en temas

docentes y no docentes por

area de trabajo.
e Mejorar las

comunicacion.

formas de

realcion
ados con gestion de la calidad de los
procesos
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FACULTAD DE
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- PUNTOS
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS ACCIONES PROPUESTAS RESULTADOS
Ver Proyecto DOCTOR@AR
e Difusion interna, e Desarrollar Seminarios Cientifico- | ingenieria (Adjunto en ANEXO)
jornadas, seminarios Tecnolégicos Ver ) Informe
internticleos e * Realizar el registro de | INTERNACIONALIZACION  (Adjunto
interfacultades y equipamiento de la FIO en ANEXO)

P

¢ Difusion Interna 'y
externa de actividades
cientifico- tecnologicas

e Formacion en
investigacion

e Nucleos de actividades

Cientificos-Tecnoldgicas y

Proyectos

eBecas de iniciacién en
actividades cientifico-
tecnoldgicas.

e Cooperacion
interinstitucional y
vinculacién con el medio

Ve

ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS

externa.

e Consolidaciéon de
carreras de posgrado.

e Consolidacion de
NACT, creacion de
centros.

e [ncentivar becas de
iniciacion en ACyT

e Movilidad
internacional.

¢ Registro de
equipamiento para
conocimiento de todos
los nucleos.

e Generar estrategias
para presentarse a
programas de
equipamiento.

e Creacion de nuevos
proyectos vinculados
al interés institucional.

Sistematizar la informacion relativa
a las actividades de docencia,
investigacion,extension,
vinculacion y transferencia

Reeditar la Revista institucional
tres14

Ejecutar el programa Doctor@r
Ingenieria

Detectar oportunidades de

vinculacion entre el Sistema CyT
FIO — Sociedad

Brindar apoyo y estimular la
movilidad internacional y la
internacionalizacion de la FIO

2013

-PRECITYE: se ultimaron

detalles para la firma del Convenio
-500 personas asistieron a la FIO en la
Semana de Ciencia y Tecnologia.

-Se realiz6 la 3° Feria de EconCiencia
-Programa Movilidad:
Alumnos
internacionalmente 10
Recepcion de Investigadores y alumnos
extranjeros (IAESTE y ARFITEC)

-Se realiz6 la Misién a Cuba: red
Argentino-Cubana.

movilizados

2014
-Participacion en el Programa de
Articulacién Ecuela Secundaria-

Universidad (CENT).

-Movilidad Internacional de Docentes
de la FIO al exterior

-Movilidad Internacional: 15 alumnos
movilizados

-Creacion  del Programa Pares
Internacionales. Res. CAFI 078/14
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- PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
-Se  realizaron  desayunos de
e Desarrollar Seminarios recepcion Institucional a visitas

P

’

ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS

¢ Difusion Interna 'y
externa de actividades
cientifico- tecnolOgicas

e Formacion en
investigacion

e Nucleos de actividades

Cientificos-Tecnoldgicas y

Proyectos

e Becas de iniciacion en
actividades cientifico-
tecnoldgicas.

e Cooperacion

interinstitucional y

vinculacion con el medio

e Estrategias frente a
organismos de ciencia y
técnica.

e Cursos abiertos sobre carrera
del investigador.

e Formar nuevos recursos
humanos e incluirlos en los
nucleos.

e Incluir estudiantes en
proyectos.

¢ Impulso institucional a la
internacionalizacion.

¢ Proyecto estratégico para la
formacion de rrhh en
docencia e investigacion.

¢ Atender vinculo con las
industrias.

¢ Brindar soporte a las
actividades de transferencia
y patentes.

e Crear becas de estudio para
graduados en areas de
interés.

e Crear redes.

Cientifico-Tecnolégicos

¢ Realizar el registro de
equipamiento de la FIO

e Sistematizar la informacion
relativa a las actividades de
docencia, investigacion,
extension, vinculacion y
transferencia

» Reeditar la Revista
institucional tres14

e Ejecutar el programa
Doctor@r Ingenieria

e Detectar oportunidades de
vinculacion entre el Sistema
CyT FIO — Sociedad

Brindar apoyo y estimular la

movilidad internacional y la

internacionalizacion de la FIO

internacionales

- Encuentros Conversacionales de
Frances-Espariol.

-“Formaciéon de Ingenieros para
América (FINAM)”, programa de la
OEA.

-6 alumnos recibieron Becas BICT de
la FIO

-Se recepcionaron Informes Becas
CIC.

-Se realizaron actividades en
Semana Nacional de la Ciencia.

-Las actividades “ConFio en la
Ciencia” convocaron 600 alumnos
del nivel medio.

-Se realiz6 la Jornada “Compartiendo
Ciencia” con 200 participantes.
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FACULTAD DE
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DIMENSION

PUNTOS
SIGNIFICATIVOS

DEMANDAS

ACCIONES
PROPUESTAS

RESULTADOS

pe

Ve

ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS

¢ Difusion Interna y externa

de actividades
cientifico-tecnologicas

e Formacion en investigacion

e NUcleos de actividades
Cientificos-Tecnoldgicas y proyectos
e Becas de iniciacion en
actividades cientifico-tecnologicas.
e Cooperacion

interinstitucional y

vinculacion con el medio

Desarrollar Seminarios
Cientifico-Tecnolégicos
Realizar el registro de
equipamiento de la FIO
Sistematizar la informacion
relativa a las actividades de
docencia, investigacion,
extension, vinculacién y
transferencia

Reeditar la Revista
institucional tres14

Ejecutar el programa
Doctor@r Ingenieria
Detectar oportunidades de
vinculaciéon entre el Sistema
CyT FIO — Sociedad
Brindar apoyo y estimular la
movilidad internacional y la
internacionalizacion de la
FIO

-Informe de la CONEAU: Doctorado
en Ingenieria acreditado.

2015
-Movilidades estudiantiles
internacionales realizadas 13

2016

-Se recibio la visita del Coordinador
del CDIO de Latinoamérica.

-Movilidad Internacional:

10 alumnos movilizados Programas
ARFITEC, IBEROAMERICA, DAAD.
-Se renové el formato de la péagina
WEB de la FIO.

-Becas internas de CONICET, de
doctorado, finalizacion y post.

-Se desarrollé el Programa ConFIO en
la Ciencia 2016 con 500 asistentes del
nivel medio

2017

-Se realiz6 un trabajo articulado entre
CDElI, SIP y SEVYT en actividades
territoriales con 7 municipios de la
region

-Se gener6 y realiz6 la convocatoria
interna de proyectos de Investigacion
de la FIO. Se presentaron 4 proyectos
-Se designo a los integrantes del staff

de la Revista institucional 314 para su

reedicion (ISSN 1666-266)
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FACULTAD DE
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PUNTOS

DIMENSION SIGNIFICATIVOS

DEMANDAS

ACCIONES
PROPUESTAS

RESULTADOS

e Vincular Investigacion
y Transferencia.

e Aumentar la
participacion interna.

e Incubaciénde Proyectos

* Necesidades de
Entorno

e Difusion y Promocién
de Actividades

pe

VINCULACION Y TRANSFERENCIA

e Realizar jornadas de
sensibilizacién Participacion
en concursos de ideas
proyectos.

e Contacto con empresas y
organismos.

e Difusion en web-notas a
docentes.

e Incorporar un vinculador
tecnoldgico.

e Pasantias docentes en
empresas.

® Apoyo para la formulacién y
gestion de proyectos.

e I[dentificacion y participacion
en programas de apoyo a la
VyT.

e Grupo interno de apoyo en
VyT

e Desarrollo de la tematica
incubacion.

® Promover la cultura
emprendedora

e Fortalecer las &reas de
transferencia.

e Capacitar

Conformar un Grupo de
Apoyo a la Vinculacion y
Transferencia

Reorientar las herramientas
de insercién laboral como
estrategias de vinculacion y
transferencia, involucrando
a docentes guia.

Concretar la Jornada “24
hs de Innovacion FIO —
Escuelas secundarias”.
Gestionar una unidad de
vinculacion
Emprendimientos e
Incubacion

Convocatoria a Proyectos
de WyT

Continuar con el fomento
de la cultura emprendedora
como estrategia
transversal a la docencia,
extension y la transferencia

Ver Informe Estadistico Anual 2016

SEVYT presentado a CAFI(adjunto en

ANEXO)

2014

-Se reconoci6 a la “Fundacion de
Ingenieria para la Innovacién” como
Unidad de Vinculacion de la FIO.
-Incorporacion de Vinculador

Tecnoldgico, Lic. Leonardo Maiola.
2015

-Se generd el Centro de Desarrollo
Emprendedor e Innovacién CDEI.

2016

* Actividades en el marco del CDEI Ver
Informe de Actividades CDEI 2016
presentado a CAFI(adjunto en ANEXO)
-Formacion de Formadores
-Capacitacion para estudiantes vy
emprendedores

-Busqueda de Programas de Apoyo
-Formulacion del Programa 1+D+i
24 Hs de Innovacion FIO (para
estudiantes secundarios)
-Deteccion de Ideas-Proyecto
-Procesos de Pre-Incubacion
-Deteccion de Lineas de Investigacion
Pertinentes
-Ejecucion PEPE
-Inicio de la Confeccion del Mapa del
Ecosistema Emprendedor Local
-Se reeditd el premio “Distincion al
Empresario innovador FIO” en 2016/17
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FACULTAD DE
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PUNTOS

DIMENSION SIGNIFICATIVOS

DEMANDAS

ACCIONES PROPUESTAS

RESULTADOS

e VVincular Investigacion y
Transferencia.

e Aumentar la participacion
interna.

e Incubacion de Proyectos.
e Necesidades de Entorno
e Difusién y Promocion de
Actividades

P

VINCULACION Y TRANSFERENCIA

¢ Realizar jornadas de
sensibilizacion

e Participacién en concursos
de ideas proyectos.

e Contacto con empresas y
organismos.

e Difusién en web-notas a
docentes.

e Incorporar un vinculador
tecnologico.

e Pasantias docentes en
empresas.

¢ Apoyo para la formulacién
y gestion de proyectos.

e Identificacion y
participacién en programas
de apoyo a la VyT.

¢ Grupo interno de apoyo en
VyT

e Desarrollo de la tematica
incubacion.

e Promover la cultura
emprendedora

e Fortalecer las &reas de
transferencia.

¢ Capacitar

e Conformar un Grupo de
Apoyo a la Vinculacién y
Transferencia

e Reorientar las herramientas
de insercion laboral como
estrategias de vinculacion y
transferencia, involucrando
a docentes guia.

e Concretar la Jornada “24 hs
de Innovacion FIO -
Escuelas secundarias”.

e Gestionar una unidad de
vinculacion

e Emprendimientos e
Incubacion

e Convocatoria a Proyectos
de WyT

e Continuar con el fomento de
la cultura emprendedora

como estrategia transversal
a la docencia, extension y la
transferencia

-Formacion de Consultores

-Gestionar una unidad de gestion de
emprendimientos de la economia social
-Realizacién de un diagnéstico o linea de
base sobre la tematica en la FIO

-Generar bases de datos actualizadas

sobre fuentes de financiamiento,
convocatorias de proyectos, eventos
(ferias, congresos, seminarios, etc.),

capacitaciones, centros para la realizacién
de tramites, etc.
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FACULTAD DE
UNICEN « OLAVARRIA

PUNTOS

DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS ACCIONES PROPUESTAS RESULTADOS
¢ Realizar talleres, jornadas, Ver Informe Estadistico SEVYT (adjunto
cursos y convocatorias e Profundizar la en Anexo)
internas. conceptualizacion y
e Fomentar la participacion metodologias para la 2013
en convocatorias de SPU, funcién de extension a -22 Jornada Interna de Extension.
realizar acuerdos. través de talleres, cursos y
e Observatorio integral de jornadas para estudiantes, |2014
Extension. docentes, no docentes, -Programa “24hs de Innovacion”.
e Realizar el seguimiento de | graduados y comunidad no |-PEPE
proyectos. universitaria. —“Program_a} Regional de:"Ef’nprendedorismo
Z e Participacion Interna « Proceso de induccion para |® Generar el ambito e Innovacion de Extension”.
O e Necesidades de entorno los docentes ingresantes. adecuado Eara |adr]?visién y ;DProyeitos de Extension, se presenta 1
N G e Incrementar la relacion propuesta de modificacion | Proyecto.
%) * Difusion Interna y Externa con la comunidad no de la normativa referida a la | -Rally de Innovacion.
L e Oferta y Calendario de universitaria. politica de extension, -3er Jornada Interna de Extension, 5
— Capacitacion « Espacio permanente en la vinculacion y transferencia | presentaciones.
é e Oferta Cultural radio de la universidad. e Convocar a construir la -Se realiza aportes a la propuesta de

¢ Difundir los resultados de
los proyectos.

¢ Difundir los datos
estadisticos de SEVYT en
la web.

memoria colectiva
institucional

e Efectuar evaluacién anual
del desarrollo de los
proyectos, propuestas y
actividades de extension

generacion del Consejo Social de la
UNCPBA

2015

-24 hs de Innovacién, con apoyo de la
Fundacién Loma Negra.

-4to. Rally Latinoamericano de Innovacion.
-CONFIO en la Ciencia, 500 participantes.
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2 PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
e Ampliar la oferta de -Se inaugura el CDEI.
CUrsos. -Formula propuesta para el voluntariado
o Ampliar la oferta de Incrementar la oferta de “Comparto mi experiencia”.
talleres con aportes de talleres culturales a través  -Se incorpora gente al staff de
unicen. de vinculaciones Orientaciéon Vocacional.
e Vincular con talleres intrauniversitaria y con
de otras instituciones. otras instituciones 2016
e Mejorar difusion. ; .
Rediscutir el rol social Crear un Grupo de Apoyo a -P.rograrna Promociona la FIO en tu
de la FIO. la Extension ciudad’. cid o A
iy Integracion del “Consejo de [-Se inicia el Ciclo Hemisferio Derecho.
-g:T;aascgsigzgluamon la C%munidad No ) -Se genera el Programa de Voluntariado
Z e Participacion Interna extensionista en la Universitaria” “Comparto mi Experiencia’. o
O e Necesidades de entorno carrera académica. Comenzar a disefiar las -13-18 de junio, Semana de la Ingenieria.
%2 ¢ Difusion Interna y Externa |e Incorporar la bases para el proyecto Plan  Desarrolio Emprendeglor, pare
> _ dad “Centros Barriales — FIO” alumnos, graduados recientes vy
L] ¢ Oferta y Calendario de comunidad no . . emprendedores en gral.
; 2 universitaria a la Redisefiar estrategias para .
— Capacitacion _ s - Se realiz6 el 1° Encuentro de
> « Oferta Cultural gestion FIO. la promocion de fa oferta Extension de NoDocentes de la
L « Cambio de la académicade laFIOy la

normativa de cursos.

¢ Relacionar la oferta
cultural con difusién
de las ciencias y con
las AFSH.

difusion de la Ciencia y la
Tecnologia

Incrementar los servicios
del Departamento
Orientacion Vocacional y
Bienestar Universitario

UNCPBA, 2 participantes de la FIO.

- Se realizaron 2 ediciones de “24 hs de
Innovacion” con mas de 200
participantes.
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- PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
e Mantenimiento 2013
e Accesibilidad - Se realiza el proyecto de playon
e Conectibidad estable y Elaborar y ejecutar un polideportivo para tener cancha de
permanente. Plan de Mantenimiento de hanball y béasquet y un sector de
e Colocar camaras de video. edificios (Pintura exterior vestuarios y bafos.
e Incrementar el n° de plazas de e interior, cubiertas, -Comienzo de cambio iluminario en el
residencias. pielorragos, pisos, - CuUO, Iuces,de LE_D. .
< e Optimizar uso de aulas. instalaciones y mobiliario) - Se aprobo_la primera etapa del edificio
o o Mejorar sefializacion e Elaborar Proyecto de donde se ubicaran la SEVyT y la SlyP
S identificacion de edificios. Residencias en el CUO para 2014 3
— o e Incrementar forestacion. alumnos residentes, de - Se define el proyecto de forestacion de
@) * Edilicia o Actualizar equipamiento de intercambio y docentes y la Facultad.
- e Instrumental/ laboratorio e informatica para gestionar su financiamiento [-Se lanza la Campafia “Dona un Arbol,
ad Equipamieto docencia. Mejorar la accesibilidad Limpia Tu Huella’, Se logran156
(|7) Deportiva/Social/ e Organizar actividades al aire fisica, estacionamientosy | ejemplares.
L Esparcimiento libre. Realizar actividades sefializacion de los edificios - Se proyecta e Instala una planta, de
< « Seguridad socioculturales en residencia. Elaborar un programa de energia solar que abastece de energia al
e « Residencias e Incrementar aulas reequipamiento para las sector administrativo
LZL estudiantiles e Construir salén de actos actividades de docencia - Se Proyectan obras menores en el

e Cerrar perimetro
Construir Residencias

campus (veredas,
etc.).

-Se culmina la pavimentacion e
iluminacion de la salida del complejo
hacia Av. Del Valle.

-Se disefia nueva imagen institucional de
la FIO

pintura, ascensor,
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- PUNTOS ACCIONES
DIMENSION SIGNIEICATIVOS DEMANDAS PROPUESTAS RESULTADOS
e Mantenimiento Elaborar un proyecto de -Se avanza en la construccion de 12
¢ Accesibilidad forestacion generando su cocheras (compartidas con la FACSO)
« Conectibidad estable y financiamiento mediante un -Comienza la construccion y modificacion de
permanente. programa de mitigacion de | Aulas Comunes.
e Colocar camaras de video. la Huella de Carbono con 2015. o
« Incrementar el n° de plazas | 10S graduados de la facultad - Se pinta el frente del edificio Central
de residencias. Proyectar y/o comenzar las —Modlflpauon de cocheras para generar
« Optimizar uso de aulas. obras necesarias para espacio para el CDEI. o
« Mejorar sefializacion e aumentar la infraestructura -Para eI_ 30° Aniversario de la Residencia
o e Incrementar forestacion. Proyectar el crecimiento de | feparaciones ; I
I2 e Edilicia Instrumental/ « Actualizar equipamiento de | 188 aréas dedicadas a la rCcampafia ‘Dona un Arbol, - Limpia Tu
O Equipamiento laboratorio e informatica recreacion Z%li(;”a 15 ejemplares.
) : , para docencia. Impulsar la mejora en los _ . .
Deportiva/Social/ . - servicios del Complejo -Se actualizan equipamientos de laboratorios
e E imient ¢ Organizar actividades al _ > d :
l_ SpaI’CImIeﬂ (0] aire Iibre Realizar Unlversrtarlo y pal‘g ocencia -
7)) e Seguridad actividadés socioculturales Acompafiar a la unidad - Se pinta el contrafr_ente del edlf_|C|o cent_ral y
L e Residencias denci ejecutora CIFICEN en las | S€ limpian los exteriores de ladrillo a la vista.
< tudiantil en resiaencia. estiones para la - Se realiza el camino que une ENAPE con el
o’ estuaiantiles e Incrementar aulas g P )
- construccion en Olavarria | Comedor del CUO.
LL e Construir salon de actos e - La C Aa “Dona Arbol. Limpia T
= de un edificio para oficinas -2 ~“@mpana ‘Lona un ol, pia tu

e Cerrar perimetro
¢ Construir Residencias

de investigacion y
laboratorios de 600 m2
Gestionar la ampliacion y
construccion de sanitarios
en el edificio del Comedor
Universitario

Huella” permite sumar 10 ejemplares.

-Se gestionan ante Rectorado los sanitarios
para el Comedor.

-Se habilita ascensor de Edif.Central

2017

-Se construyen los sanitarios del comedor
-Se inauguran aulas comunes

-Se inaugura Laboratorio de Servicios
Quimicos y Ambientales

-Se colocan camaras de video
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Cabe destacar la reorganizacion del Organigrama de Gestibn Organizacional de la
Facultad de Ingenieria de la UNCPBA aprobado segun Res. CAFI 005/17 a partir de la
creacion del Area de Calidad y Acreditacion y la redaccion del Manual de la Estructura
Organizacional de la Facultad de Ingenieria de la UNCPBA. El mismo tiene como
propdsito proporcionar de manera clara y objetiva la estructura de gobierno y de gestion
de la Facultad de Ingenieria, identificando con precision las funciones y responsabilidades
de cada una de sus partes, asi como especificar los objetivos de las areas

multidimensionales reflejadas en el organigrama que se indica a continuacion.

En el periodo de gestién informado en el presente informe es de destacar la generacién
de las Areas Multidimensionales indicadas que le dan una dindmica de trabajo mas

integral y flexible a las estructuras de la FIO.



Planificacion F O

Estratégica

Organigrama de Gestion Organizacional de la Facultad de Ingenieriade la U.N.C.P.B.A. aprobado por Re C.A. Fac. Ing. N°:

005/17
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Por otro lado, a propuesta del Equipo de Gestion se genero el debate en la comunidad de la FIO,

UNICEN - OLAVARRIA

desde el mes de abril de 2017, sobre la reestructuracion de los departamentos. La nueva
estructura de los Departamentos y el Reglamento de Funcionamiento de los mismos de la
Facultad de Ingenieria fueron presentados y aprobados en el mes de setiembre de 2017, segun
Res. CAFI 215/17. Los departamentos, en general, tendran la estructura que se indica a

continuacion:

Carreras

Anexo Il Arts.1,2,3,4,5

Arts. 6,7,8,9, 10
Anexo |

Arts. 13, 14, 15, 16, Arts. 13, 14, 15, 16,
17,18,19,21 17, 18,19, 21
Blogues Bloques

Integracidn: Integracién:

1 Docente p/Bloque 1 Docente p/Bloque
3 Estudiantes 3 Estudiantes
1 Graduado 1 Graduado

Estructura General de los Departamentos, Res. CAFI 215/17

En el caso del Departamento de Ciencias Basicas, la estructura es la siguiente segun lo

aprobado:
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Departamento de
Ciencias Basicas

Laboratoriofs Director/a
Fisica

RRHH fAreas Asistente ¢?
Fisica

Matematica

I+D+i+Ext
GIASU
DiGAM

Estructura del Departamento de Ciencias Basicas, Res. CAFI 215/17

A continuacién se indican acciones que responden a las demandas surgidas de la Planificacion

Estratégica 2013 correspondientes a Programas, Recursos Econdmicos y Otras.

v' PROGRAMAS INSTITUCIONALES APROBADOS Y EN MARCHA

- Programa Institucional de Tutorias (PIT) Res. CAFI 213/13, Res. CAFI 136/16

- Programa de Ingreso (Pl). Res CAFI 184/14, Res. CAFI 121/16

- Programa Eco Fio. Res. CAFI 269/15

- Programa Institucional “Centro de Desarrollo Emprendedor e innovacién” (CDEI). Res. CAFI
051/15
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- Programa EDUCACION Y COMUNICACION CON TECNOLOGIAS (EDU.COM) . Res. CAFI
052/16
- PROGRAMA DE COOPERACION PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL (PCMI). Res.
CAFI 138/16

v RECURSOS ECONOMICOS INCORPORADOS

- Contrato programa de financiamiento total de Carrera de Logistica Integral — Subsede
Quequen
- Financiamiento de la planta docente necesaria para Ingenieria en Agrimensura

- Financiamiento total de incrementos de categorias de 1° y 2° Tercio de carrera académica

v QTRAS
- Proyecto de generacion de indicadores por tablero de control (en etapa proxima de

capacitacion para su uso)
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ASPECTOS DESTACABLES
Se indican los aspectos relevantes del periodo informado 2013-2017

Se maodificé la Estructura Académica (2017)

Se reestructuré el Organigrama de Gestién Organizacional de la FIO

Dimensién Estudiantes

Se genero el Programa “Promocionda a la FIO en tu ciudad de origen”.

Se mantuvo el n° de visitas a la FIO de estudiantes secundarios: 1800 estudiantes
aproximadamente.

Se aprobd e implement6 el Programa Institucional de Tutorias. Se revis6, actualizd e
implementé el Programa de Ingreso.

Se abrié el ingreso en segundo cuatrimestre.

Se presento6 a la convocatoria de la SPU el Plan Estratégico de Formacion de Ingenieros
2012- 2016.

Impacto: Se mejord levemente la permanencia en primer afio (2 a 3 puntos) Se incrementé en un

15 % la matricula por el ingreso en segundo cuatrimestre.

Dimension graduados

Se mejor6 el n° de graduados promedio 15%

Se actualizo la base de datos. Los mails de contactos se incrementaron de 400 a 800. Se
incrementaron los registros de graduados de 1651 a 1992.

Se realizaron encuestas para relevar demandas Se contactaron alrededor de 500

graduados

Dimensidon Oferta Académica

Se incremento la oferta académica en 3 nuevas carreras de grado y 4 diplomaturas segun

se indica en el informe.

Dimension RRHH

Se reglament6 e implement6 la Carrera Académica

Se reviso y reestructurod la estructura NoDocente de la FIO

Se realizaron capacitaciones
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Dimensién Extension
e Se incremento 30% la asistencia a cursos y jornadas
e El niimero de empresas involucradas crecié de 31, 49, 56, 59 en el periodo 2013 a 2016

e Se mantuvo el nimero de alumnos involucrados en insercién laboral: media de 160

alumnos anuales.
Dimension Vinculacién y Transferencia

e Se cre0 el CDEI que facilité el trabajo con empresas

e Se formuld y se encuentra en ejecucion el Proyecto Doctor@r Ingenieria

Dimensién Infraestructura

e Se realizaron tareas de mantenimiento edilicio

e Se adquirié equipamiento para docencia
e Se incremento la superficie construida de la FIO de 7800 a 9400 m?



Planificacion FO -

Estratégica

ANEXOS

PEFI: Plan Estratégico de Formacion de Ingenieros 2012-2016
Comparacion Estadistica SEVYT

Proyecto Doctor@r Ingenieria FIO

Informe Carrera Académica

Programa de Formacion de Recursos Humanos UNCPBA
Informe Internacionalizacion: Movilidad de Estudiantes 2013-2016

CDEIl Informe de Actividades realizadas durante el afio 2016
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PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION DE

INGENIEROS 2012-2016

Eje Estratégico A: Proyectos de Mejoramiento de Indicadores Académicos
Objetivo A.1.- Generar vocaciones tempranas Y facilitar el transito entre niveles educativos

Objetivo A.2.- Incrementar la retencion en el ciclo basico
Objetivo A.3.- Incrementar la retencion en el ciclo de especializacion

Objetivo A.4.- Incrementar la graduacion de alumnos avanzados

1. CARATULA DEL PROYECTO

1.1 Instituciéon Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

1.2 Denominacién del Proyecto

INDUSTRIAL Y AGRIMENSURA

MEJORA DE INDICADORES DE CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ELECTROMECANICA, QUIMICA,

1.3 Datos de la Institucion Universitaria

Rector o Presidente

Cr. Roberto Tassara

Direccion Pinto 399

Localidad Tandil

Teléfono 0249 4422000 Int. 120
Fax 0249 4422000 Int. 180

Correo electronico

rector@rec.unicen.edu.ar

1.4 Datos de la/s Unidad Académica/s

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Decano o Equivalente

Ing. Marcelo A. Spina

Direccion Avda. del Valle 5737
Localidad Olavarria

Teléfono 02284 451055/6

Fax 02284 405628

Correo electronico

mspina@fio.unicen.edu.ar

1.5. Director General del proyecto

Nombre

Ing. Marcelo A. Spina

Cargo académico

Profesor Titular

Cargo de gestion Decano

Direccion Avda. del Valle 5737
Localidad Olavarria

Teléfono 02284 -450628

Fax 02284-450628

Correo electronico

decano@fio.unicen.edu.ar

1.5. Equipo responsable del proyecto

Apellido y Nombre

Cargo en la institucién

Cargo en el equipo

Peralta Maria H.

Vicedecano

Coordinacion General

Rocha Adriana L.

Secretario Académico

Coordinadora Académica

Rossi Silvano R.

Posgrado

Secretario de Investigacion y

Coordinador de Actividades de
Ciencia y Tecnologia
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Lavandera Marcos

Secretario de Extension,
Vinculacion y Transferencia

Coordinador Actividades de
Extension

Ferreyra, Néstor

Secretario de Planificacion e
Infraestructura

Coordinador de Actividades de
Infraestructura y equipamiento

Berrino, Maria Inés

Departamento de Orientacion y
Bienestar

Coordinadora de Orientacion
Vocacional

Irassar, Edgardo F.

Director de
Ingenieria Civil

Departamento

Responsable de actividades de
Ingenieria Civil y Agrimensura

de la Vega, Roberto J.

Director de  Departamento
Ingenieria Electromecanica

Responsable de actividades de
Ingenieria Electromecanica

Jaureguiberry, Mario

Director de  Departamento
Ingenieria Industrial

Responsable de actividades de
Ingenieria Industrial

Riccobene, Isabel C.

Director de Departamento
Ingenieria Quimica

Responsable de actividades de
Ingenieria Quimica

Irassar, Liliana

Director de  Departamento
Ciencias Basicas

Responsable de actividades de
Ciencias Basicas

Secretaria de
Politicas Universitarias
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2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, este
proyecto acompanado de la documentacion en Anexo que corresponda. Asimismo
manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes
puntos:

1) Arbitrar todos los medios al interior de la institucion para dar cumplimiento a los objetivos, las
actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2) Garantizar la rendicion parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto,
tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacion.

Lugar y Fecha,

Firma del Rector

Ministerio de :
é Educacion ARGENT'NA Secretaria de

Presidandia de:ia Maeisn Politicas Universitarias
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

3.1. Evolucién de indicadores académicos

En la Planilla Excel denominada PEFI-IndicadoresAcadémicos.XLS indicar las cantidades de estudiantes solicitados por
carrera. Completar los datos de las hojas Estudiantes Evolucion, Estudiantes2015 y Situacién Trabajo.

Realizar un andlisis cualitativo de la evolucién del ingreso, regularidad en el avance de la carrera y graduacién con base en
los datos ingresados. (Mdximo 500 palabras).

Las carreras que se ponen en consideracion del presente proyecto y que por su naturaleza y
radicacion poseen situaciones de diagnéstico homogéneo pertenecen a la Facultad de
Ingenieria y son:

. Ingenieria Civil

. Ingenieria Quimica

. Ingenieria Electromecanica
. Ingenieria Industrial

. Ingenieria en Agrimensura

La Facultad de Ingenieria de la UNCPBA tiene una poblacion estudiantil conformada por
aproximadamente 1.300 alumnos de grado y pregrado distribuidos en cinco carreras de Ingenieria
(Civil, Electromecanica, Industrial, Quimica y desde 2013 Ingenieria en Agrimensura), la
Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos, el Profesorado en Quimica, la Licenciatura en
Ensenanza de las Ciencias Naturales (con requisitos especiales de admision), la Tecnicatura
Universitaria en Electromedicina (carrera de pregrado) e Ingenieria en Seguridad e Higiene en el
Trabajo (con requisitos especiales de admision), el Ciclo Inicial en Ingenieria y la Licenciatura y
Tecnicatura en Logistica Industrial en la Unidad Universitaria Quequén; estas carreras se
desarrollan con un cuerpo académico conformado por aproximadamente 230 docentes.

El ingreso a las carreras de ingenieria, en general, desde el afo 2006 se mantiene con una
fluctuacion aproximada de +10%.

El analisis del nimero de estudiantes que ingresaron en 2014 y se reinscribieron en 2015 permite
observar una tasa de desercion del 38 % manteniéndose respecto a afos anteriores segin
estadisticas realizadas. Para la evaluacion de las causales de tal desercion en primer afo debe
observase ademas, segln los datos de la situacion de trabajo de estudiantes reinscriptos en 2015
que el 85 % de los ingresantes no trabaja, por lo cual puede deducirse que el tiempo necesario de
dedicacion a la carrera lo tendrian disponible.

La evolucion de los reinscriptos a las carreras de ingenieria de los Gltimos 10 afos muestra un
continuo y paulatino incremento llegando aproximadamente al 10% en el periodo 2006/2015.

Particularmente, en cada especialidad este incremento es observable en Ingenieria Civil, en menor
medida en Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica observandose una constancia en el caso de
Ingenieria Electromecanica.

Respecto al avance de la carrera del analisis de los reinscriptos 2015 en Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial e Ingenieria Quimica puede indicarse que el 30% se encuentra en primer afo, otro 30 %
entre segundo y tercer ano y el 40% restante en cuarto, quinto y mas. En Ingenieria
Electromecanica estos porcentajes varian a 25% de los alumnos se encuentran en primer afo, 25%
en segundo y tercero y 50 % son alumnos avanzados. El mayor porcentaje de alumnos en el Gltimo
tramo de la carrera puede atribuirse a que segln los datos que muestran la situacion de trabajo de
los Estudiantes aproximadamente el 50% de los alumnos avanzados trabajan.

Ministerio de

Educacion ARGENTINA  Secretaria de

Presidandia de:ia Maeisn Politicas Universitarias
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En los ultimos 10 afos la media de graduados por afo es 40, observandose una tasa egreso/ingreso
e/i=0.19. El mayor porcentaje de los alumnos de las carreras se encuentra en el Gltimo tramo, tal
lo indicado, pudiendo atribuirse esto a la situacion laboral que en muchos de los casos surge a
partir de la realizacion de las PPS en las empresas que luego les ofrecen continuar la relacion
laboral.

Ministerio de :
g Educacion ARGENTI Secretaria de
UN PAIS CON BUENA (

Presidandia de:ia Maeisn GENTE Politicas Universitarias
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3.2. Presentacion y descripcion de la situacion actual y la politica académica
que se esta llevando adelante en la unidad académica y/o universidad.

3.2.1. Articulacion con media e Ingreso

Descripcion de la situacion actual (Maximo 1000 palabras)

Desde el observatorio anual Facultad de Ingenieria de Olavarria (FIO) en las escuelas secundarias
de la region (ano 2014) se contactaron 83 establecimientos de 14 ciudades del area de influencia
de la UNICEN que poseen 3150 potenciales graduados. 165 estudiantes optarian, en 2015, por
carreras tecnologicas y solo 102 por Ingenieria (3% de los entrevistados). Asimismo, dado el ingreso
2015 a la FIO, la institucion ha captado 56 de ellos. Los datos expresados muestran que es
necesario fortalecer la presencia regional y las vocaciones en el nivel medio.

En el caso de Olavarria, el informe, que se realiza todos los afos, alcanzd a 967 jovenes, mas del
90% de los egresados 2014 de las escuelas diurnas pUblicas y privadas del Partido de Olavarria.

En principio, se supo que el 73% de los encuestados desean continuar sus estudios en carreras
terciarias o universitarias. Ademas, la amplia mayoria destaco su interés en mantener sus estudios
en la propia ciudad o en la region, lo que resalta positivamente la oferta local de Olavarria y la
zona.

Frente al alto porcentaje de jovenes que pensaban iniciar estudios superiores en 2015, solo el 8%
elegia trabajar, el 10% estaba indeciso y el 9% no respondio. El interés de los jovenes por continuar
una carrera se apoya en que la formacion del secundario es insuficiente para proyectar un futuro
laboral sodlido. Particularmente, en general, sostienen que no se encuentran preparados para
estudiar carreras de ingenieria.

Los estudiantes eligen en primer lugar el area vocacional de la Salud, siendo Medicina la carrera
preferida. Detras se encuentra el area de la Tecnologia, después las areas de Economia, Socio-
Cultural, Defensa y Seguridad, Lenguaje y Comunicacion, Educacionales, Artisticas, Disefo y
Proyectuales, las de la Naturaleza, y por Gltimo el area de Basicas y Exactas.

Un dato de relevancia es que 145 estudiantes olavarrienses de secundaria (15% de los
entrevistados) declaran intenciones de estudiar carreras de ingenieria, ciencias exactas y
tecnoldgicas. En este sentido la FIO en el ingreso 2015 captd una cantidad equivalente lo que
demuestra que en la ciudad la insercion de la Facultad de Ingenieria es altamente positiva. Sin
embargo, sigue siendo escaso el porcentaje de estudiantes que pretenden vocacionalmente
relacionarse con carreras de corte tecnologico.

Para la politica Institucional es necesario mantener acciones para generar vocaciones tempranas
fortaleciendo los vinculos con el nivel secundario. También, se afianza la necesidad de proponer el
intercambio entre docentes del nivel secundario y del nivel universitario para permitir pensar y
proponer nuevas situaciones de ensefanza aprendizaje que favorezcan la insercion de los
estudiantes en la universidad.

Para ello la institucion realiza actividades en ambos sentidos que se enuncian:

GENERACION DE VOCACIONES TEMPRANAS

Practicas Profesionalizantes para Escuelas Técnicas y Agrarias

La Facultad de Ingenieria participa proponiendo actividades, que permiten a las Escuelas Técnicas
acreditar las Practicas Profesionalizantes del 7° aho, en el Proyecto: “Estrategia Nacional de
articulacion entre Universidad y Escuela Secundaria para la generacion de vocaciones vy
fortalecimiento de la formacion media en Ingenieria y Ciencias Exactas y Naturales”, acreditado
como Proyecto de Desarrollo Tecnolégico y Social (PDTS) e incorporado al Banco Nacional por Res.
N°101/14 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva.

Ministerio de :
g Educacion ARGENTINA  Secretaria de
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Actividades en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia

Durante la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia desarrollada anualmente se plantean
numerosas actividades entre charlas, talleres, experiencias de laboratorio y visitas guiadas, de las
cuales participaron, en los ultimos afos, mas de 600 estudiantes en 2013 de 15 instituciones
educativas y de diferentes niveles, 300 de ellos del nivel de Educacion Secundaria. En la Xl
edicién, durante el afo 2014, se realizaron dichas actividades con una participacion superior a 800
estudiantes, con mas de 400 pertenecientes al nivel de Educacion Secundaria. En dicha
oportunidad también se realizaron actividades fuera del ambito de la Facultad, movilizando el
laboratorio ambulante.

Actividades de Extension

Promocion de carreras: se realizan actividades en las ciudades de la zona de influencia con la
colaboracion de alumnos voluntarios que trasmiten sus experiencias a sus pares. Se organizan
visitas guiadas a la institucion. Asimismo, se coordinan actividades de difusion en los medios de las
distintas localidades.

Orientacion Vocacional: Se ofrece el servicio a través del Gabinete de Orientacion y Bienestar
Estudiantil a los estudiantes del nivel medio.

Encuestas a Escuelas de la Region sobre elecciones vocacionales: Mediante el trabajo del
Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil

Desarrollo de Proyectos vinculados a la interaccion Universidad Escuelas medias

24 Hs. de innovacioén
Jornada de trabajo en equipo de alumnos del nivel medio y de la universidad resolviendo de
manera creativa problematicas reales establecidas

Programa Institucional de Ingreso. Ingreso en Febrero(primer cuatrimestre) y Junio (segundo
Cuatrimestre)

TRABAJO CON LOS DOCENTES DEL NIVEL MEDIO

Se desarrollan actividades en el marco de los Grupos de Investigacion que se detallan en tematicas
relacionadas con la articulacion con el nivel medio:

Grupo de Investigacion en Articulacion Secundaria-Universidad (GIASU)

Tiene como objetivos promover la investigacion en Ensefianza de la Matematica, a fin de mejorar
la ensefianza de la matematica en la Escuela Secundaria y en la Universidad. El nlcleo también
busca establecer acciones concretas de transferencia y formacion docente continua dirigidas a la
comunidad en la que la Universidad se inserta. El GIASU es integrante del Grupo Interinstitucional
de Tutorias de la Provincia de Buenos Aires (GITBA).

Actualmente, en el seno del Nicleo se desarrollan dos proyectos acreditados: “Escuela secundaria-
universidad: su articulacion y la formacion docente. Analisis de aspectos vocacionales y
disciplinares de matematicas en los estudiantes de la FIO”, y “Tutorias en el ingreso y en primer
ano de la Facultad de Ingenieria”.

Grupo de Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales (GIDCE)

El principal objetivo de trabajo es mejorar las practicas educativas en ciencias experimentales.
Existe una estrecha relacion entre este grupo y las carreras de grado Profesorado en Quimica y
Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias Naturales, como asi también con las carreras de
posgrado Especializacion y Maestria en Ensefanza de las Ciencias Experimentales que se
desarrollan en la Facultad de Ingenieria.

Actualmente, en el seno del Nucleo se desarrollan dos proyectos acreditados: “El conocimiento
profesional de los docentes de ciencias y tecnologia. Analisis de su desarrollo en relacion con la
formacion docente continua” e “Implementacion y evaluacion de secuencias didacticas”.

Presidandia de:ia Maeisn Politicas Universitarias
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Actividades a desarrollar en el marco del presente proyecto e impacto previsto (Maximo 1000
palabras)

Fortalecimiento del Programa Institucional de Ingreso. Constitucion de Comisiones de trabajo
que contempla “Resolucién de problemas”, “Seminarios de Introduccion a las carreras”, “Lecto-
escritura y Oralidad”, “Orientacion Vocacional y conocimiento institucional”. A partir de 2015 se
aprobo la modalidad del programa de forma obligatoria donde intervienen docentes de Ciencias
Basicas y del Ciclo Superior. Certifica actividades curriculares. Impacto esperado mayor tasa de
éxito en el primer afio de las carreras.

Fortalecimiento del Test Diagnéstico de Ingreso a la universidad Se plantea la difusion de
ejercicios tipicos sobre plataforma de autogestion de estudiantes del nivel medio para lo cual se
requiere servidor adecuado, disefio de ejercicios acordes, plataforma. Impacto previsto: mejora
del rendimiento en el ingreso

Implementacion de la Diplomatura Universitaria en Gestion del Aula de Matematica destinada a
Docentes del nivel medio con declaracion de interés municipal de Olavarria. Se pretende formar 20
docentes por ano. Aprobada para ser dictada en 2015-2016.

Nuevo ciclo de Licenciatura de articulaciéon en Ciencias Naturales. Formar 20 docentes que
participan en el nivel medio. Modalidad semipresencial.

Jornada anual “Te cuento mi experiencia”- Panel de Profesionales Graduados de la FIO destinado
a estudiantes del nivel medio. Impacto previsto: Fortalecimiento vocacional hacia las carreras
tecnologicas

Jornada “Expociencia”- Muestra anual de las actividades de generacion de conocimiento y su
aplicacion. Mostrar la produccion cientifica a los jovenes, docentes del nivel medio y padres de
potenciales estudiantes.

Jornada “24 hs. de Innovacion para escuelas medias” Luego de la experiencia parcial del afno
2014, se pretende involucrar a docentes y estudiantes de las escuelas medias de Olavarria con
tematicas locales aportadas por el sector publico y privado. Impacto: espacio de co-creacion en la
Facultad con asistencia de estudiantes y docentes de la misma. Ya posee el apoyo de la Inspeccion
General de Escuelas Publicas, empresas locales y el Municipio

Mejora de Plataforma de difusion, redes sociales, videos tematicos, elementos de promocién.
Impacto: Lograr presencia regional con material homogéneo y atractivo para jovenes del nivel
medio. Aumento de matricula regional.

Fortalecer el voluntariado de promocién en las ciudades de la region. El equipo esta compuesto
por estudiantes avanzados que visitan las escuelas de su localidad de procedencia con el material
de difusion de carreras de la Facultad. Impacto: visitar escuelas de la region con una llegada
presencial de los estudiantes que optaron estudiar en la FIO. Aumento de matricula regional.
Visitas guiadas técnicas con talleres para docentes y alumnos de escuela media. Es una
actividad que ha dado resultados exitosos de recorrer la Facultad y sus laboratorios con algunas
charlas o talleres. Incrementar esta actividad ofreciendo colaborar con el transporte a escuelas de
la region. Impacto: mayor conocimiento de las fortalezas de la Facultad en su capacidad de
educar. Aumento de matricula

Ejecucion de Proyectos de Extension 2015 aprobados para su financiamiento por Facultad de
Ingenieria:

“Difusion de la ciencia en la escuela”

Instituciones que intervienen: Instituto Superior de Formacion Docente N° 22. Este proyecto esta
integrado por diversas actividades de educacion no formal pensadas para difundir la Ciencia y la
Tecnologia, apuntando fundamentalmente a estudiantes de nivel primario y secundario a través
de un tipo de ensefanza no formal, tratando de que cada propuesta resulte motivadora,
interesante, relacionada con la realidad y que despierte el gusto por la ciencia, con la finalidad
de fomentar vocaciones cientificas y tecnologicas.

Ministerio de :
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“Un aporte para la disminucion de la vulnerabilidad educativa en el nivel secundario”

Instituciones que intervienen: Escuela de Educacion Secundaria Técnica N° 2 - Escuela de
Educacién Secundaria N° 14. El proyecto surge en el marco de la articulacion interinstitucional
entre escuelas de ensefanza secundaria y secundaria técnica y la Facultad de Ingenieria, en lo
que respecta al fortalecimiento de las trayectorias escolares, la reduccion de la vulnerabilidad
educativa, la formacion humanistica de los estudiantes de Ingenieria y la extension universitaria.
Desde alli, se confia en que los estudiantes se identifiquen con jovenes estudiantes de otro nivel,
conozcan otras realidades y se beneficien con su acompanamiento.

“Complementando Saberes y Destrezas: Ingenieria hacia la Comunidad”

Instituciones que intervienen: Centro de Formacion Profesional N° 401. En el ano 2015 se
pretende continuar trabajando en linea al Proyecto en ejecucion de 2014 “Complementando
saberes y destrezas”, anexando la tematica “motores e inyeccion electronica”. Estas actividades
se realizan en el CFP N° 401 y desde la Facultad se complementan con el aporte de una planta
real de estudio como lo es el vehiculo Citroen C4 que se encuentra en el Departamento de
Ingenieria Electromecanica.

“Espacios para compartir ciencia y tecnologia”

Instituciones que intervienen: Colegio de Ingenieros, Distrito Il - Escuela Superior de Ciencias de
la Salud (UNICEN) - Escuela de Educacion Técnica N°1- - Escuela de Educacion Técnica N°2 -
Escuela Nacional "Adolfo Pérez Esquivel” (ENAPE). Las funciones de docencia, investigacion y
extension constituyen un pilar ineludible en politicas y estrategias institucionales. El desafio
permanente es pensar en objetivos a corto, mediano y largo plazo con lineamientos, pautas y
acciones de desarrollo concreto. Asi, los docentes del Departamento de Ingenieria Quimica
generan espacios de encuentro con la sociedad, a través de actividades donde confluyen la
docencia y la investigacion formando un trio inseparable y complementario con la extension. Su
incidencia es importante no solo en la sociedad en general, en el despertar interés en los
estudiantes de nivel medio por las carreras adscriptas al Departamento, sino también en la
formacion socio-personal del futuro profesional.

Indicadores de diagndstico, de monitoreo y de resultados

Indicadores de diagnostico Medios de verificacion
e Estudiantes del nivel medio e Resoluciones de Consejo Académico
involucrados en actividades de la

FIO e Registros e informes de |las
Actividades

e Docentes del nivel medio
involucrados en actividades de la

FIO

e N’ de ingresantes

¢ Informe del Programa de Ingreso

e Relacion Docentes/alumnos en el
Programa de Ingreso

Presidandia de:ia Maeisn Politicas Universitarias
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Indicadores de monitoreo Medios de verificacion
e N° de instituciones del nivel medio e Acuerdos, Reglamentaciones,
relacionadas Proyectos, Programas. Resoluciones

. ., de de Consejo Académico
e N° de Proyectos de vinculacion con ]

el nivel medio e Observatorio anual de vocaciones en
. e el nivel medio. Indicadores del test
e Programa de Promocion y Difusion diagnosti
iagndstico

de las carreras generado
e Programa de |Ingreso: N° de

docentes, actividades

Indicadores de resultados Medios de verificacion

e N’ deingresantes e Certificaciones (capacitaciones,

. actividades diversas
e Proyectos ejecutados )

e Registros (Ingreso, Capacitaciones,

e Programas Ejecutados actividades)
e N° de Actividades de vinculacion

. . ¢ Informe del Programa de Ingreso
con el nivel medio

e N° de asistentes a las actividades
propuestas

3.2.2. Primer afio de la carrera

Descripcion de la situacion actual (Maximo 1000 palabras)

Segln los informes anuales del Programa “Planificacion de la Carrera Universitaria PCU”, aprobado
por RES. CAFI N° 224/01 y cuyo responsable es el Departamento de Orientacion y Bienestar de la
FIO, basados en entrevistas al 90% de los ingresantes y estudiando las trayectorias académicas
surge para el afo 2014 que:

EL 10% siguen su trayectoria a término cursando y/o aprobando todas las asignaturas del primer afo
El 38% abandonan la carrera elegida

El 52% tienen demora en aprobacion de alguna de las asignaturas del primer aho

Esta situacion replica la de afos anteriores para los alumnos que transitan el primer anfo de
ingenieria.

Hasta el ano 2014, el Programa Institucional de Ingreso Universitario (PIIU) era voluntario y en él se
brindaba apoyatura en Matematica a partir de un material de apoyo que actia como guia generado
por la propia institucion tratando de compensar en el mes de febrero las deficiencias de
conocimientos para acceder a las asignaturas del ciclo basico.

Las posibles causas de desercion fueron motivo de un trabajo de recopilacion de informacién y
analisis estadistico en la institucion que dieron lugar a la publicacion del libro “Causales de
Desercion de Estudiantes Universitarios” cuya autora es la Lic. Maria Inés Berrino del
Departamento de Orientacion y Bienestar de la Facultad de Ingenieria. En dicho documento, se
ponen de manifiesto las multiples causales que aportan al nivel de desercion de los alumnos de
ingenieria fundamentalmente en primer afo. Dichas causas que son socio-economicas, socio-
personales, vocacionales y pedagdgicas mantienen un equilibrio como posibles motivo de
abandono, no pareciendo globalmente una causa que sea significativamente superior al resto.
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Sin embargo, los alumnos inscriptos, que abandonan sus estudios, manifiestan no poder avanzar
en la carrera. Este dato se condice con el resultado de la encuesta a los alumnos, de 1er y 2do
ano de la carrera, donde el 53% de los estudiantes considera que los conocimientos con los que
comenzaron la carrera no eran suficientes para su desarrollo.

Dada esta situacion y con vistas al mejoramiento del rendimiento de los alumnos de primer ano se
planificaron en 2013 y 2014 acciones para su ejecucion en 2014 y 2015.

En el ano 2013 se aprueba el Programa Institucional de Tutorias, PIT, (Res. CAFI 113/13) para su
ejecucion a partir de 2014. Los alumnos de primer aio pueden optar por inscribirse en el programa
para contar con el apoyo de un tutor par de manera voluntaria. Cabe destacar que en el primer
ano de desarrollo del PIT el 50% de los ingresantes optaron por contar con esta apoyatura.

En cuanto al Programa Integral de Ingreso Universitario, PlIU, fue revisado y modificado en el aho
2014 y a partir del ciclo 2015 se puso en marcha este programa modificado. Se planteé una
propuesta mas integral y superadora con eje en los jovenes que acceden a la Universidad,
considerando tanto sus dificultades formativas como las fortalezas. Es un programa para todos los
ingresantes ya no voluntario.

Se entiende que el periodo en el que se desarrolla el PlIU, no resulta suficiente pues no alcanza
para fortalecer las competencias de los alumnos. Se considera importante darle continuidad a
partir del planteo de politicas institucionales en pro de favorecer la articulacion con el nivel
medio. Politicas institucionales que se plasman en los programas mencionados en el caso del
primer ano de la carrera.

La evaluacion del rendimiento de los alumnos en relacion a las cursadas de las diferentes
asignaturas de primero y segundo afno, presentan en promedio un elevado niUmero de recursantes
en Fisica | (1er.ano); Fisica Il, poniendo en evidencia el desgranamiento de los alumnos de las
carreras de Ingenieria.

En el Grafico 1 se observa el rendimiento indicado, para el caso de Ingenieria Industrial, en las
asignaturas cuyo codigo se muestra en la Tabla 1. Cabe destacar que primer afo es comdn a
todas las ingenierias y en segundo ano tienen el 50 % de las materias en comdn por lo cual los
datos que se muestran son representativos del rendimiento de los alumnos de todas las
ingenierias que se dictan en la FIO.

Cod. |ASIGNATURA

B2.0 |Analisis Matematico |

B1.0 |Algebray Geometria Analitica
B6.0 |Ciencia de la Computacién
B3.0 |Analisis Matematico Il
B10.0|Fisica |

B8.0 [Medios de Representacion
B4.0 |Analisis Matematico Ill
B11.0|Fisica Il

C1.0 |Estabilidad
E51.0/Mecanica de Fluidos

B9.0 |Probabilidad y Estadistica
Q5.1 |Quimica Tecnoldgica
A12.1 Sistgmas d_e Informacion
Administrativa
A19.0|Sistemas Informaticos

Tabla 1: Cddigo de las asignaturas de Primer y segundo afio
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Gréfico 1: Cantidad Promedio de Alumnos (cursantes por primera vez y recursantes) que regularizan la actividad curricular (analizando los
dos primeros afios de carrera)

Evaluar la desercion y el desgranamiento implica, en principio, observar la evolucion de varias
cohortes en el tiempo. Dicha observacion muestra, como ya se indicd, una media de desercion
en el primer afno del 38% y un acumulativo en el segundo afo superior al 40%, a partir de alli
puede observarse claramente el desgranamiento de la cohorte.

Estudiar los inicios de las carreras universitarias supone tomar en cuenta a sujetos que se
encuentran en un momento inaugural de su autonomia para la toma de decisiones y el
sostenimiento de proyectos propios. El desafio sera los modos de acompanamiento y ensefianza
del escenario que los rodea (docentes, FIO, sociedad), este diagndstico puede colaborar en el
conocimiento del perfil actual de nuestros estudiantes.

Es relevante el resultado de las entrevistas entre los que abandonaron en 2014 alguna de las
carreras. Se registran 20 que argumentan dificultades personales-familiares-sanitarias a las
cuales deben atender prioritariamente; diecinueve que lo hacen por razones vocacionales y
continuaran otras carreras. Una ingresante posee situaciones sociales-econdmicas
extremadamente vulnerables, por lo cual se le brindé residencia, comedor gratis y becas pero
igualmente abandona y vuelve a su lugar de origen. 9 ingresantes que trabajan o tienen
responsabilidades familiares no contindan y actualmente estudian en el nivel terciario. Las
restantes 50 mencionan a las dificultades pedagogicas como las mas gravitantes en su decision.

Entre los que desaprueban todo, aparecen variables de no asistencia o aprobacion del PlIU,
ausentismo en clases practicas, en segundos parciales o recuperatorios, mencionan no poder
integrarse a un grupo y no animarse a consultar por dos motivos: por tener dudas pedagogicas
con temas anteriores a los universitarios y porque no pudieron establecer una relacion de
confianza con el docente de la practica. Otras causas se relacionan con responsabilidades
familiares, laborales o actividades extra escolares.

La situacion actual muestra claramente que se debe trabajar sobre los aspectos vocacionales y
pedagdgicos.
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Actividades a desarrollar en el marco del presente proyecto e impacto previsto (Maximo 1000
palabras)

Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias, PIT

Incrementando el nimero de tutores pares rentados a efectos de disminuir la relacién estudiantes
tutorados/estudiantes tutores. Propiciar la participacién en capacitaciones y congresos de los
docentes y estudiantes participantes del programa. Contar con financiamiento para insumos para el
programa, refrigerios para reuniones, papeleria, medios audiovisuales, etc.. Impactos: mayor
cantidad de estudiantes apoyados por el programa institucional. Formacién de nuevos tutores.

Capacitacion de docentes del ciclo basico en temas pedagogicos- didacticos
Programar talleres y cursos relacionados con los temas pedagdgicos-didacticos. Impacto:
modificacién de las metodologias didacticas, formas de evaluacion.

Aplicaciones de nuevas tecnologias en el aula.

Disponer nuevas tecnologias en las aulas que permitan un cambio metodoldgico acorde a los
alumnos actuales. Impacto: Mejora de la atencién en el aula. Utilizacién de las capacidades de los
nativos digitales para formacién en las asignaturas.

Fomentar el trabajo en comisiones en primer aiio
Conformacion de comisiones en las asignaturas de Ciencias Basicas. Impacto: mayor interaccion
docentes-estudiantes

Modificacion de Planes de Estudio

Modificacidn del disefio curricular para evitar la concentracidn de asignaturas que poseen alto
fracaso en el primer afio. Impacto: mejora en la gradualidad de conocimientos, retencion y fracaso
prematuro

Mejorar el acompafiamiento socio-psicopedagégico

Fortalecer el equipo de trabajo de Orientacién y Bienestar con un Profesional de perfil pedagdgico
asi el grupo completaria las tres dimensiones de abordaje del Departamento (lo social, lo psicoldgico
y lo pedagégico), sobre todo en lo que atafie al proyecto de orientacién a los propios estudiantes de
la FIO.

Planificacion de actividades para el fortalecimiento de las vocaciones
Jornada anual “Te cuento mi experiencia”- Panel de Profesionales Graduados de la FIO destinado a
estudiantes del primer afio. Impacto previsto: Fortalecimiento vocacional hacia las carreras.
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Indicadores de diagndstico, de monitoreo y de resultados

Indicadores de diagnodstico

Medios de verificacion

e N° de alumnos que aprueban las
materias de primer ano

e N° de alumnos que desertan en
primer aho

e Relacion Docente/alumno en primer
ano

e Informes de rendimiento de los

alumnos de primer ano

e Encuestas a los alumnos que cursaron
primer ano

e Planificaciones de las asignaturas

Indicadores de monitoreo

Medios de verificacion

e N’ de capacitaciones programadas

e N° de aulas equipadas con nuevas
tecnologias

e Incorporacion de recursos humanos

e Talleres y cursos aprobados
e Compras de equipamientos

e Nuevos cargos

Indicadores de resultados

Medios de verificacion

e N° de alumnos que aprueban las
materias de primer ano

e N° de alumnos que desertan en
primer aho

e Metodologias didacticas utilizadas
en las materias de primer ano

e N° de docentes capacitados en el
uso de nuevas tecnologias

e Relacion Docente/alumno en primer
ano

e Informes de primer afo sobre el

rendimiento académico de los
alumnos

e Encuestas a alumnos

e Aulas Equipadas con nuevas
tecnologias

e Incorporacion de recursos humanos
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3.2.3. Segundo y tercer ano de la carrera

Descripcion de la situacion actual (Maximo 1000 palabras)

El Plan de estudio de las carreras de Ingenieria combina durante el segundo ano asignaturas de las
Ciencias Basicas y de las Tecnologias Basicas. De los analisis realizados, las dificultades mayores se
presentan centralmente en Fisica Il, Analisis Matematico lll y Quimica Tecnologica donde la
cantidad de inscriptos recursantes superan a aquellos que cursan por primera vez.

Las causales son equivalentes a las expresadas en el analisis del primer afo respecto a la formacion
anterior, la dedicacion que requieren y conlleva a extender las politicas de mejoramiento
enunciadas profundizado el trabajo sobre el cuerpo académico.

Si se analiza la permanencia de estudiantes por cohorte como se presenta en el Grafico 2, se puede
concluir que la desercion es menor en funcion de la cantidad de reinscriptos en tercero, cuarto y
quinto ano, pero significativa en el acumulado de los tres anos.
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Grdfico 2; Permanencia de los alumnos por cohorte

Por otro lado, si se analizan las asignaturas de tercer ano de los bloques de Tecnologias Basicas y
Tecnologias Aplicadas para todas las carreras de ingenieria, la tasa de aprobados por asignaturas
supera el 80%. Esto indica que el desgranamiento en dichos bloques resulta significativamente
menor al de los primeros anos.

Como se describen en los diferentes informes de autoevaluacion de las carreras acreditadas, existe
una demanda creciente de articular actividades que fomenten la intensidad de la formacion
practica. La organizacion, a través de los directivos de carreras, insiste en la necesidad de integrar
actividades de diferentes campos del conocimiento. Una de las herramientas que accionaria
positivamente es la incorporacion gradual de los fundamentos de Concebir, Disefiar, Implementar y
Operar productos y sistemas (CDIO) generando experiencias de aprendizaje activo grupal tanto en
clases como en talleres modernos de aprendizaje y laboratorios.

Asimismo, se detecta la necesidad de actualizar el equipamiento de grado de los laboratorios de
las carreras dado la falta de inversion sistematica en la modernizacion de los mismos. Las practicas
gue impactan en la formacion de la ingenieria requieren de tecnologias adecuadas a disposicion de
los estudiantes.
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Actividades a desarrollar en el marco del presente proyecto e impacto previsto (Maximo 1000
palabras)

Las mejoras previstas se orientan a una mayor intensidad de la formacién practica con acciones
de interaccion entre asignaturas fomentando el trabajo en grupo, la utilizacién temprana de
equipamiento, entornos virtuales de aprendizaje. Para ello es necesario trabajar en tres aspectos:
- Desarrollo de una nueva malla curricular
- La capacitacion de los RRHH docentes
- La construccion de un aula para el desarrollo de las capacidades de los estudiantes con
equipamiento que soporte al conjunto de las carreras

Para ello, se prevé la generacion de un equipo de trabajo que recoja las experiencias
internacionales en las estructuras abiertas del CDIO y disefne la aplicacion y adecuacion al ambito
de la FIO.

El impacto no sdlo sera en el tramo de la carrera sino que motivara a una nueva forma de
aprendizaje basado en problemas y proyectos.

Modernizacion de laboratorios; se priorizara la renovacion de instrumental para su uso en
experiencias de laboratorios.

Indicadores de diagndstico, de monitoreo y de resultados

Indicadores de diagnodstico Medios de verificacion

e N° de alumnos que aprueban las e Informes de rendimiento de los
materias de segundo y tercer ano alumnos por afo

e N’ de alumnos que desertan e Encuestas a los alumnos que cursaron

e Tasa de desgranamiento e Planificaciones de las asignaturas

e Contenido y practicas metodologicas e Malla curricular

e Naturaleza de las actividades de e Horas de practica de laboratorios
formacion practica .

e Inventario
e Equipamiento disponible

Indicadores de monitoreo Medios de verificacion
e N’ de capacitaciones programadas e Talleres y cursos aprobados
e N° de aulas equipadas con nuevas e Compras de equipamientos
tecnologias

e Infraestructura acorde

e N°de laboratorios reequipados e Plan de estudio adecuado

e Adecuacién de plan de estudios
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Indicadores de resultados Medios de verificacion

e N° de alumnos que aprueban las e Informes de rendimiento de los
materias de segundo y tercer ano alumnos por afno

e N° de alumnos que desertan e Encuestas a los alumnos que cursaron

e Tasa de desgranamiento e Planificaciones de las asignaturas

e N° de Docentes capacitados e Malla curricular

e Contenido y practicas metodoldgicas e Horas de practica de laboratorios

° Naturalelza c;e las actividades de e Inventario Equipamiento disponible
formacion practica e Gestacion de Ideas proyecto

e Equipamiento disponible

Ministerio de :
é Educacion ARGENT'NA Secretaria de

Presidandia de:ia Maeisn Politicas Universitarias




PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION DE

INGENIEROS 2012-2016

3.2.4. Cuarto y quinto ano de la carrera

Descripcion de la situacion actual (Maximo 1000 palabras)

En quinto ano se observa que el 50% de los estudiantes posee una actividad laboral. El 64% de ellos
dedican a la cuestion de trabajo mas de 20 hs. semanales.

En promedio el 40% de la poblacion estudiantil de las carreras de ingenieria cursa cuarto y quinto
ano. El 20% de ellos, en el ano 2014, ha realizado pasantias, residencias y becas con
contraprestacion de servicios. La situacion que muchos estudiantes se encuentren en este tramo de
la carrera se relaciona a la salida laboral prematura de los futuros profesionales y al interés
creciente en la realizacion de actividades programadas por la propia Unidad Académica como son
las Becas de Iniciacion Cientifica y la Movilidad Internacional, como se detallan a continuacion:

e Becas

Desde el afo 2009 la Facultad de Ingenieria promueve la modalidad de Becas de Iniciacion
Cientifico Tecnoldgica (BICT) para los estudiantes de las diferentes carreras de grado. Las BICT
buscan contribuir a la formacién de recursos humanos con marcado caracter tecnoldgico, con los
objetivos de participacion en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, fortalecimiento
de la capacidad innovadora en temas de interés regional y nacional con fuerte impacto social e
incentivar la participacion de los estudiantes de grado en proyectos de I+D institucionales. Dicha
modalidad de beca, posee una convocatoria anual, definiéndose temas prioritarios en funcion de
las necesidades detectadas en las distintas areas de la ingenieria. La participacion promedio que se
registra es de 12 estudiantes por afno, otorgandose entre 6 becas.

e Movilidad

Los actuales Programas en marcha de la Facultad de Ingenieria, se orientan en dos direcciones: - la
movilidad académica para el estudio disciplinar (con reconocimiento de los estudios realizados), y -
la movilidad orientada a la practica y desarrollo profesional en un escenario distante y diferente al
de la realidad mas cercana, promoviendo el potencial de adaptacion y desempeiio en diferentes
realidades culturales. En este sentido, se movilizan (en un crecimiento sostenido) estudiantes
avanzados de todas las carreras, en el marco de convocatorias anuales que promueven la movilidad
reciproca, con destinos en los diferentes continentes e instituciones de los ambitos publicos y
privados, universitarios y no universitarios, vinculados al mundo de la ciencia, la academia y el
trabajo global.

Ese necesario favorecer el flujo de estudiantes en cuarto y quinto ano a partir del diseno de
politicas que tiendan a ello.
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Actividades a desarrollar en el marco del presente proyecto e impacto previsto (Maximo 1000
palabras)

Favorecer politicas de formacién basadas en competencias, que permitan mejorar la continuidad
de la carrera de los alumnos que trabajan, realizan una pasantia, una experiencia de movilidad
internacional, becas con contraprestacion de servicios, etc. La certificacion de tramos de
especializacion por actividades realizadas en proyectos multidisciplinarios también es una
contribucion al acortamiento de la carrera o a la disminucion de finales adeudados.

La modificacion del disefo curricular con una mayor cantidad de asignaturas que tengan sistemas
de promocion con una organizacion acorde accionaria también a la disminucion de actividades
pendientes.

Formacion de formadores en competencias: Adaptacion de Cursos Programa Regional de
Emprendedorismo e Innovaciéon en Ingenieria (PRECITYE) para su dictado en el ambito de la FIO
para un cuerpo académico a capacitar de 20 docentes.

Sostener y fortalecer el programa de becas de Iniciacion Cientifico Tecnoldgica para los estudiantes
de grado de la Facultad, con énfasis en temas prioritarios de las areas de ingenieria de interés
regional y nacional e incentivar la participacion en programas de becas de entrenamiento, como
por ejemplo, el promovido por la Comision de Investigacion Cientificas de la Pcia. de Buenos Aires,
para estudiantes de grado.

Incentivar la presentacion de estudiantes de los Ultimos afos a becas cofinanciadas entre
organismos de Ciencia y Tecnologia y empresas, para desarrollar competencias directamente
asociadas al futuro desarrollo profesional, la innovacion y la puesta en practica de conceptos
estudiados y analizados durante su paso por la Facultad.

Fortalecer la Internacionalizacion de la FlO: la cooperacion internacional inter-institucional, tanto
con instituciones de educacion superior, como con otros organismos publicos estatales y no
estatales del extranjero se considera una herramienta funcional a la formacion integral del capital
humano. Se considera relevante, entre otras cuestiones, la posible insercion en los procesos de
integracion universitaria, propuestos en el contexto del MERCOSUR. El interés en participar pro-
activamente de convocatorias de cooperacion internacional promovidas desde los ambitos
ministeriales argentinos y organismos internacionales como, por ejemplo, la presentacion realizada
por la Facultad al Programa de Movilidad y Formacion de Ingenieros de América (FINAM).

Implementar un programa para movilizar 5 estudiantes por afio a Facultades de Ingenieria que
estén en otros contextos productivos y culturales. Las lineas de accion institucional que se vinculen
a los objetivos de facilitar y acrecentar la movilidad estudiantil universitaria, tenderan al
enriqguecimiento de la formacion integral del capital humano, aportando al intercambio y
generacion de nuevas herramientas (del conocimiento disciplinar y de habilidades aptitudinales)
para el futuro desempeiio académico-profesional y su insercion en los distintos escenarios del
mundo del trabajo.

Implementar un Programa de Movilidad Docente: se propone como meta el intercambio y la
cooperacion inter-universitaria, centrados en la induccién a la innovacion de la practica docente,
que impacte en el proceso de aprendizaje, fortaleciendo los resultados esperados en la formacion
de los estudiantes de las ingenierias. Se prevé la implementacién de un programa de movilidad
docente con estancias en el extranjero, teniendo como ejes innovar en el rol y la practica docente.
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Indicadores de diagndstico, de monitoreo y de resultados

Indicadores de diagnodstico Medios de verificacion
e N’ de estudiantes en 4° y 5° ano en e Registros informaticos sistemas SIU y
relacion a tasa de graduados e propios
ingreso

e Planificaciones de asignaturas
e N° de estudiantes con actividades
laborales

e N° de estudiantes que realizan
actividades de formacion  no
reconocibles en el plan de estudios

e N° de asignaturas con sistemas de
promocion

e N° de docentes que participan de
intercambios

e N°de docentes en capacitacion

Indicadores de monitoreo Medios de verificacion
e Cantidad de Programas e Sistemas informaticos propios
e Cantidad de postulaciones a e Resoluciones FIO/CAFI

convocatorias de los programas
e Convenios interinstitucionales

e Capacitaciones programadas

Indicadores de resultados Medios de verificacion
e N’ de estudiantes de 4° y 5° ano en e Registros informaticos sistemas SIU y
relacion a la graduacion e ingreso propios
e N° de estudiantes con actividades e Planificaciones de asignaturas
laborales

e Resoluciones FIO/CAFI
e N° de actividades de formacion
reconocibles en el plan de estudios

e N° de asignaturas con sistemas de
promocion

e N° de docentes que participaron de
intercambios

e Normativas revisadas, modificadas y
nuevas

e N’ de docentes capacitados
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3.2.5. Estudiantes avanzados de la carrera y graduacién

Descripcion de la situacion actual (Maximo 1000 palabras)

La diferencia entre la duracion teorica de las carreras y la real es significativa. De las reuniones
que se han realizado con los alumnos que estan en la etapa final, explicitan mdltiples causas por
las cuales se manifiesta la demora en la graduacion, y es claro que les resulta dificil
compatibilizar las responsabilidades académicas con las laborales y personales.

La creciente demanda de recursos humanos provenientes de la ingenieria, se ha convertido en
estos tiempos, en una oportunidad de ejercicio temprano de la profesion, este fenomeno
adquiere relevancia para Ingenieria Industrial y Electromecanica en nuestra zona de influencia,
en virtud de ser un polo minero y coexistir varias grandes empresas (cementeras, ceramicas,
explosivos) y PyMEs, predominantemente de la Industria Metalmecanica. La Practica Profesional
Supervisada y las pasantias se constituyen también, en vinculos interesantes de los estudiantes
con el mundo del trabajo, quedando muchas veces ligados laboralmente a la empresa donde
desarrollaron la actividad. Con el objetivo de adelantar los egresos, se implementaron las becas
de final de carrera con muy buenos resultados, en principio financiadas por PROMEI y luego se
continuaron con recursos propios de la Unidad Académica. El Programa DeltaG también aporto
un incentivo a solucionar estas dificultades.

La institucion implementa el Programa “Planificacion de la Carrera Universitaria” (PCU), de cuyo
Informe correspondiente al afio 2014 sobre orientacion a futuros graduados se desprende:
- De un universo de 222 estudiantes, 70 cursan el segundo cuatrimestre del Gltimo afio y 152
solo adeudan finales y el proyecto final.
De las ingenierias, estan finalizando su carrera a término solo 4 Estudiantes, tienen
previsto finalizar la carrera en 2015. Todos ellos han realizado el Programa de Ingreso y
han podido dedicarse tiempo completo a la carrera hasta tercer ano incluido y luego hacer
alguna actividad laboral esporadica.
Los restantes, han demorado hasta tres anos para cumplimentar las asignaturas del primer

ano.

- EL 80% de los estudiantes que terminaron de cursar y adeudan finales, trabaja 6 hs. por dia
0 mas.

- Al consultarles por sus competencias; aparecen “el calculo”, “la constancia”, “la

responsabilidad” como las mas importantes. “la solucion de problemas y “aprendizaje
continuo” calificadas como bastante importantes. Consideran como “poco importantes” la
“creatividad”, “sentirse emprendedor” y el “compromiso social”. Y evaluadas como
“nada” aquellas que se incluyen en las “relaciones interpersonales”.

Asimismo, desde el Proyecto de Extension “Para Emprendedores” (PEPE) y por iniciativa del
PRECITYE (CONFEDI), se encuestd6 a estudiantes avanzados respecto a su trayectoria como
profesional, arrojando los resultados siguientes:

Cudl es tu intencion respecto a seguir cada una de las siguientes trayectorias profesionales?
Crear tu propia empresa (ser emprendedor):

Nada Interesado 2%

Poco Interesado 12%

Indiferente 15%

Bastante interesado 35%

Muy interesado 31%
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INGENIEROS 2012-2016

La educacion que he recibido en la Universidad me ayuda a poner en marcha proyectos
emprendedores

Nada de acuerdo 4%

Poco de acuerdo 31%

Moderadamente de acuerdo 35%

Bastante de acuerdo 19%

Totalmente de acuerdo 4%

La educacion que he recibido en la universidad me ayuda a entender mejor el papel de los
emprendedores en la sociedad

Nada de acuerdo 6%

Poco de acuerdo 23%

Moderadamente de acuerdo 31%

Bastante de acuerdo 29%

Totalmente de acuerdo 4%

Estos resultados indican que si bien hay un camino recorrido, es necesario seguir trabajando en la
cultura emprendedora universitaria como concepto amplio, en linea con lo indicado por el CONFEDI
sobre las competencias de los ingenieros.

Es en el contexto del estudio del comportamiento emprendedor donde surge el concepto de “clima
de emprendimiento” en las universidades, que plantea la hipotesis de que “el clima, impacta en la
intencion emprendedora de sus estudiantes”. Se concluye que “la experiencia y la forma de
ensefanza, incide en la intencion, por lo que el “clima de emprendimiento”, existente en una
facultad, repercute fuertemente en la intencion emprendedora de sus estudiantes”.

Esto renueva la necesidad de incorporar herramientas para generar innovacion y empresas en el
ambito universitario utilizando los trabajos de fin de carrera, las practicas profesionales
supervisadas, las pasantias, las becas y la produccion de los grupos de 1+D+i.

Se pretende entonces trabajar concretamente sobre las competencias emprendedoras, generacion
de oportunidades de negocios y nuevos emprendimientos, incorporando el concepto de Innovacion
Social.

Actividades a desarrollar en el marco del presente proyecto e impacto previsto (Maximo 1000
palabras)

Para abordar el diagndstico anterior en términos de propuestas, se piensa en ejecutar distintas
estrategias con actividades que involucren a docentes, estudiantes y graduados de manera
individual y conjunta segun el caso.

. Adecuacion académica del requisito Proyecto Final de Carrera. Impacto: Disminucion del tiempo
entre la aprobacion del dltimo final y la graduacion.

. Ejecucion del Programa Institucional “Centro de Desarrollo Emprendedor e Innovacion” (CDEI)
que tendra como misidn fortalecer la cultura emprendedora y la innovaciéon en el ambito de FIO
UNICEN, brindando formacion en competencias emprendedoras y apoyo a emprendedores en el
ambito universitario, contribuyendo al éxito de los emprendimientos y, de esta manera, al
crecimiento de la economia regional. Impacto: Nuevas herramientas didacticas, nuevas
oportunidades de investigacion con estudiantes involucrados, salida laboral autonoma y modelo de
rol positivo.

. Sistema seguimiento graduados: Constituir un observatorio de las actividades de los graduados, su
insercion en el ambito laboral, necesidades de formacion continua.
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Indicadores de diagndstico, de monitoreo y de resultados

Indicadores de diagnodstico Medios de verificacion
e N° de finales que adeudan los e Registros informaticos sistemas SIU y
estudiantes avanzados propios
e Cantidad de Pasantias - Becas - PPS e Convenios y acuerdos

anualizados.

e N° de Proyectos Finales presentados

por ano
e N° de Proyectos finales defendidos
por afno
Indicadores de monitoreo Medios de verificacion
e Vinculos con empresas para efectuar e Acuerdos
las PPS

e Programas
e Generar el ambito para la
elaboracion y desarrollo de PFC

Indicadores de resultados Medios de verificacion
e N° de empresas para efectuar las e Resoluciones de Consejo Académico
PP , .
> e Encuesta: “Medicion del Clima de
e N’ de PFC Emprendimiento”
e “Clima de Emprendimiento”. e Registros informaticos graduados

e  Procesos de Incubacion de
emprendimientos iniciados
anualmente.

e Cantidad de Pasantias - Becas - PPS
- PFC, transformadas en
oportunidades de negocios

e Base de datos de graduados
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4. Cuadro resumen del Proyecto Indicadores Académicos
Presentar la informacion en la Planilla Excel PEFI-ResumenActividadesindicadoresAcadémicos.XLS

Aclaracion: Para la evaluacion de los proyectos es condicién indispensable que estan todos los
datos solicitados, en particular las planillas de estudiantes a efectos de poseer estadisticas
actualizadas, caso contrario se devolvera el proyecto a la universidad y se postergara su
evaluacion hasta cumplir con este requisito.

Se anexan los cuadros solicitados
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UNIVERSIDAD: NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Planilla Sintesis de Déficits y Mejoras Proyectadas

Grado de avance en la carrera

Descripcion Sintética de

Indicadores

Déficits di

Mejora Proy

O

itoreo

Articulacién e Ingreso

Bajo porcentaje de
graduados de nivel
secundario que aspiran a
continuar carreras
tecnoldgicas. Solo el 3% de
los egresados de la region
eligen Ingenieria Matricula
regional representa el 37%
del ingreso. Deficiencias en
laformacién de
conocimientos en
matematicas.

Profundizar la difusién de
las actividades de la FIO que
despierten interés en las
vocaciones. Formar
docentes del nivel medio
mediante Licenciaturas y
Diplomaturas. Fortalecer el
Programa Institucional de
Ingreso para que sea
permanente y sirva de
certificacién curricular.
Aumentar los servicios del
Departamento de
Orientacion y Bienestar

Estudiantes del nivel medio
involucrados en actividades
de la FIO. Docentes del
nivel medio involucrados en
actividades de la FIO. N° de
ingresantes

Relacién Docentes/alumnos
en el Programa de Ingreso

Observatorio anual de
vocaciones en el dltimo afio
de las las escuelas
secundarias de la regién.
Indicadores de test
diagndstico

Incremento de la matricula
de ingresantes. Cantidad de
docentes capacitados del
nivel medio. Cantidad de
actividades de articulacién.
Asistentes a las actividades
de articulacién

Primer Aio

Necesidad de mayor
cantidad de tutores y pago
de estipendio. Falta de
comisiones en las
asignaturas de primer afio.
Falta de disponibilidad de
aulas con mobiliario para
trabajo grupal reducido.
Equipamiento acorde a las
necesidades tecnoldgicas
que los jévenes manejan.
Cuerpo docente con
necesidades de manejo de
nuevas tecnologias
aplicadas a la ensefianza de
la ciencias basicas

Ampliar el Proyecto
Institucional de Tutorias a 12
estudiantes tutores con
estipendios. Modificacion
de la malla curricular.
Formacién docente de 20
Profesores y Auxiliares.
Apertura de comisiones de
trabajo en todas las
asignaturas de ciencias
basicas. Cambio de
mobiliario de 2 aulas y
equipamiento

N° de alumnos que
aprueban las materias de
primer afio
N° de alumnos que
desertan en primer afio
Relacién Docente/alumno
en primer afio

N° de capacitaciones
programadas

N° de aulas equipadas con
nuevas tecnologias
Incorporacién de recursos
humanos

N° de alumnos que
aprueban las materias de
primer afio

N° de alumnos que
desertan en primer afio
Metodologias didacticas
utilizadas en las materias de
primer afio

N° de docentes capacitados
en el uso de nuevas
tecnologias

Relacién Docente/alumno
en primer afio

y Tercer Afio

Moderada intensidad de la
formacion practicay la
innovacién. Docentes con
necesidades de formacion.
Necesidad de articular e
integrar actividades de
diferentes campos del
conocimiento

Dotar a la infraestructura de
un aula taller donde se
pueda desarrollar
competencias a partir de
Concebir, Disefiar,
Implementary Operar
equipos y sistemas. Formar
docentes que motiven
competencias innovadoras.
Certificacion de actividades
del aula taller como parte
de las asignaturas.
Modernizacién del
equipamiento de
laboratorios

N° de estudiantes que
aprueban las materias de
segundo y tercer afio.. N° de
estudiantes que desertan.
Tasa de desgranamiento.
Contenido y  practicas.

metodoldgicas. Naturaleza
de las actividades de la
formacion practica.

Equipamiento disponible

N° de capacitaciones
programadas. N° de aulas
equipadas con  nuevas
tecnologias. N° de
laboratorios  reequipados.
Adecuaciones de planes de
estudio.

N° de alumnos que
aprueban las materias de
segundo y tercer afio

N° de alumnos que
desertan. Tasa de
desgranamiento. N° de
docentes capacitados.
Contenidos y practicas
metodoldgicas. Naturaleza
de las actividades de la
formacidn practica.
Equipamiento disponible

Cuarto y Quinto Afio

Reducidas actividades sobre
competencias
emprendedoras en el
ambito de las asignaturas.
Falta de recursos
adicionales a los programas
de movilidad existente con
una demanda creciente y
necesaria para la
internacionalizacién de
estudiantes y docentes.
Necesidad de recursos para
becas de iniciacion
cientifica. Necesidad de
certificacion de actividades
basadas en competencias

Formacién de de 20
formadores en
competencias
emprendedoras con
capacitacion de 60 hs..
Programas de movilidad
estudiantil. Programa de
movilidad docente.
Programa de Becas de
Iniciacion cientifica

N° de estudiantes en 4°y 5°
afio en relacién a tasa de
graduados e ingreso. N° de
estudiantes con actividades
laborales. N° de estudiantes
que realizan actividades de
formaciéon no reconocibles
en el plan de estudios. N°
de asignaturas con sistemas.
de promocién. N° de
docentes que participan de
intercambios. N°de
docentes capacitados

Cantidad de Programas.
Cantidad de postulaciones a.
convocatorias  de [
Convenios

programas.
interinstitucionales.
Capacitaciones programadas

N° de estudiantes de 4°y 5°
afio en relacion a la
graduacion e ingreso. N° de
estudiantes con actividades
laborales. N° de actividades
de formacién reconocibles
en el plan de estudios. N°.
de asignaturas con sistemas
de promocién. N° de
docentes que participaron
de intercambios.
Normativas revisadas,
modificadas y nuevas. N°
de docentes capacitados

Demora en rendir los finales
y en la realizacion del
Trabajo de Fin de carrera.
Mayoritariamente trabajan.
No se ha institucionalizado
el apoyo laincubacién de
proyectos en el ambito
universitario.

Cambio de reglamentacion
y forma de realizaciéonn
Trabajo Final .
Reglamentacion de
certificacion de
competencias. Centro de
Desarrollo Emprendedor e
Innovacion

N° de finales que adeudan
los estudiantes avanzados.
Cantidad de Pasantias —|
Becas —PPS anualizados. N°

de Proyectos Finales
presentados por afio. N° de
Proyectos finales

defendidos por afio

Vinculos con empresas para
efectuar las PPS. Generar el
4dmbito para la elaboracion y!
desarrollo de PFC

N° de empresas para
efectuar las PPS. N° de PFC.
“Clima de
Emprendimiento”. Procesos
de Incubacién de
emprendimientos iniciados!
anualmente. Cantidad de
Pasantias — Becas — PPS —|
PFC, transformadas en
oportunidades de negocios.
Base de datos de graduados
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UNIVERSIDAD: NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CUADRO RESUMEN DEL PROYECTO DE MEJORA DE INDICADORES ACADEMICOS

Grado de Avance en la Carrera Actividades previstas 12S. |22 S. |Monto PEFI |Contraparte
1323500 2039000

1)Fortalecimiento del Programa Institucional

Articulacion e Ingreso de Ingreso X X 50000 50000
2)Fortalecimiento del Test Diagndstico de
Ingreso a la Universidad 5000 32500

3)implementacion de la Diplomatura
Universitaria en Gestion del Aula de

Matemadtica X X 125000
4)Jornada anual “Te cuento mi experiencia” |X X 10000

5)Jornada “Expociencia” X 30000

6)Jornada “24 hs. de Innovacion para

escuelas medias” X 22500

7)Mejora de Plataforma de difusion, redes
sociales, videos tematicos, elementos de

promocion. X X 25000
8)Fortalecer el voluntariado de promocién en
las ciudades de la region. X X 10000 9000

9)Visitas guiadas técnicas con talleres para
docentes y alumnos de escuela media. X X 30000

10)Ejecucion de Proyectos de Extension 2015
aprobados para su financiamiento por

Facultad de Ingenieria X X 10000 10000
Primer Afo 1)Fortalecer el Programa de Tutorias, PIT X X 112000

2)Capacitacion de docentes del ciclo basico

en temas pedagdgicos- didacticos X X 27000

3)Aplicaciones de nuevas tecnologias en el

aula. Equipos X X 120000

4)Fomentar el trabajo en comisiones en

primer afio X X 250000

6)Mejorar el acompafiamiento socio-

psicopedagogico X X 50000
Segundo y Tercer Afio 1)Desarrollar nueva malla curricular X 5000 15000

2)Capacitacion de docentes X 27000

3)Construccion de aula para el desarrollo del

CDIO en todas las carreras X 0 800000

4)Modernizacion del equipamiento de

laboratorios X 300000 300000

1)Favorecer el reconocimiento de formacion

Cuarto y Quinto Ao basadas en competencias X 10000
2)Sostener y fortalecer el programa de becas
de iniciacion cientifico tecnoldgica X X 60000 112500

3)Incentivar la presentacion de estudiantes
de los ultimos afios a becas cofinanciadas
entre organismos de CyT y empresas X

4)Fortalecer la internacionalizacion de la FIO |X X 15000 10000
5)implementar un programa para movilizar 5
estudiantes por afio a Facultades de
Ingenieria que estén en otros contextos
productivos y/o culturales X 50000 50000
6)Implementar un programa de movilidad de
5 docentes por afio X 50000 50000
7)Desarrollar Programa de Formacion de
Formadores X X 25000 15000
1)Adecuacion académica del requisito

Estudiantes avanzados y graduacion |Proyecto Final de Carrera X 0 10000
2)Ejecucion del Programa Institucional CDEl  |X X 315000 150000
3)Implementar un sistema de seguimiento
de graduados X 15000 "
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO PCIA. BUENOS AIRES
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA
EVOLUCION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA

INGRESANTES
Carrera 2006| 2007| 2008( 2009 2010| 2011| 2012( 2013| 2014| 2015|TOTAL
IC 43| 44| 43| 48| 54| 40( 61| 67| 47| 50| 497
IE 67| 56| 64| 60 49| 72| 52 46| 50| 48| 564
1] 53| 56| 63| 59 62 57| 60| 45| 43 52 550
1Q 25 26| 42| 28| 23| 24| 30 28] 32| 31 289
lenA 27 171 54 98
TOTAL 188 182| 212| 195| 188 193| 203| 213| 189| 235/ 1998

REINSCRIPTOS

Carrera 2006| 2007| 2008( 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015/ TOTAL
IC 143| 147| 153| 160 169 185| 192| 193| 202| 182 1726
IE 212| 198( 212 204| 212| 205| 205| 222 217 197| 2084
I 164 170| 187| 194| 196| 200 206 220 229| 185| 1951
Q 102 98| 99| 101| 107 113| 112| 116| 114| 113| 1075
lenA 9| 19 28
TOTAL 621 613 651| 659| 684| 703 715 751| 771| 696
GRADUADOS

Carrera 2006| 2007| 2008| 2009( 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 TOTAL
Ing. Civil 6 8 9] 10 2 8 25 6 9 83
Ing. Electromecdnicd 18| 11| 20 5 9] 20 9 6 7 105
Ing. Industrial 2 5/ 13| 12 12| 15/ 14 8l 13 94
Ing. Quimica 7] 12 9 6 4 9 5 7 5 64
TUE?? 3 5 2 3 3 0 6 1 2 25
TOTAL 36| 41| 53| 36| 30 52 59| 28] 36 371
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POR CANTIDAD DE MATERIAS APROBADAS

Carrera Ninguna [1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 Mas de 35|TOTAL

IC 20 42 23 21 19 16 16 7 18 182

IE 14 37 28 22 21 20 18 18 19 197

1l 5 a4 32 27 18 13 14 14 18 185

1Q 8 18 11 32 10 9 12 5 8 113

lenA 4 10 3 2 19
0
0
0

TOTAL 51 151 97 104 68 58 60 a4 63 696

ESTUDIANTES QUE INGRESARON EN 2014 Y SE REINSCRIBIERON EN 2015
CANTIDAD DE MATERIAS APROBADAS DURANTE AL ANO ACADEMICO 2014

Carrera Ninguna |1 2 3 4 5 6 7 Mas de 7 [TOTAL

IC 12 4 4 4 1 4 2 31

IE 11 5 3 4 2 1 4 1 31

1l 3 3 7 3 2 1 5 1 25

1Q 7 1 1 1 1 3 3 17

lenA 4 3 3 0 1 1 1 13
0
0
0

TOTAL 37 16 18 12 7 10 14 2 1 117
[ ]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CENTRO PCIA. BUENOS AIRES
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA
SITUACION DE TRABAJO DE ESTUDIANTES EN EL ANO 2015
TOTAL DE ESTUDIANTES INGRESANTES 2015

Carrera Trab.<20 hs. |De 20a35hs |Mas de 35hs [NDI Horas No trabajan [No contestan |Total

IC 3 1 35 11 50

IE 2 3 3 30 10 48

Q 1 1 29 0 31

I 1 1 2 40 8 52

lenA 9 1 2 30 12 54
0
0
0

TOTAL 12 6 8 0 164 41 235

TOTAL DE ESTUDIANTES REINSCRIPTOS 2015

Carrera Trab.<20 hs. |De 20a35hs |Mas de 35hs [NDI Horas No trabajan |No contestan |Total

IC 16 8 28 125 5 182

IE 18 20 22 130 7 197

Q 17 5 11 78 2 113

I 21 10 22 126 6 185

lenA 4 0 5 10 19
0
0

TOTAL 60 35 60 0 344 15 696

ESTUDIANTES REINSCRIPTOS 2015 CON 26 O MAS MATERIAS APROBADAS

Carrera Trab.<20 hs. |[De 20a35hs |Mas de 35 hs |NDI Horas No trabajan |No contestan |Total

IC 7 4 11 16 3 41

IE 11 8 6 28 2 55

1Q 5 3 3 14 0 25

1 7 5 13 20 1 46

lenA 0
0
0
0

TOTAL 30 20 33 0 78 6 167
[ ]
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Comparacion Estadistica - Anual - Ahos 2009-2016

Cursos Ao 2009 | Aiio 2010 | Aiio 2011 | Ao 2012 | Afio 2013 | Afio 2014 | Afio 2015 | Afio 2016
Cantidad de eventos 24 20 33 36 35 36 27 42
Cursos de extension y formacion continua Cantidad de inscriptos 653 295 742 724 569 607 483 734
Cantidad de asistentes 653 213 513 562 408 418 311 537
Cantidad de eventos 15 20 17 14 32 24 19 31
Talleres, seminarios, jornadas, charlas, etc.
Cantidad de asistentes 749 1219 1276 1111 1213 3303 1670 1605
Total de eventos 39 40 50 50 67 60 46 73
Total de asistentes 1402 1432 1789 1673 1621 3721 1981 2142
Insercion Laboral Ao 2010 | Afio 2011 | Aiio 2012 | Afio 2013 | Afio 2014 | Aiio 2015 | Afo 2016
BCS 18 17 11 12 5 13 13
Pasantias 19 24 14 9 13 21 14
Cantidad de busquedas realizadas
Residencias 1 14 3 3
Ofertas Laborales 38 32 11 7 26 38 33
BCS 14 15 15 13 17 15 17
Cantidad de empresas u organismos intervinientes AIP 16 10 9 16 13 30 29
AER 2 1 6 6 19 11 13
BCS 187 89 89 76 49 54 67
AIP 63 64 64 56 41 65 64
Cantidad de alumnos AER 4 1 9 11 31 14 21
CMP 6 6 5 3 2 12 11
CMR 3 2 4 6 24 9 10
BCS $787.22 | $1449.78 | $1489.38 | $1462.66 | $2020.10 | $2547.69 | $3403.28
Asignacion estimulo - Promedios percibidos
AIP $1107.08 | $1451.09 | $1977.03 | $2284.11 | $3138.95 | $3984.55 | $4052.94

28-12-2016
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Area de Insercién Laboral

Busquedas realizadas

Detalle
Cantidad Inscriptos
Becas 13 122
Pasantias 14 234
Residencias 3 16
Ofertas Laborales 33 325

*Estos valores indican la cantidad de publicaciones en el portal de Empleo-UNICEN

Cantidad de empresas u organismos

Detalle intervinientes
Becas con Contraprestacion de Servicios 17
Acuerdos Individuales de Pasantias 29
Acuerdos Individuales de Residencias e

*Estos valores representan la cantidad de empresas u organismos intervinientes sin tener relacion con las busquedas publicadas en el portal de
Empleo-UNICEN

Detalle Inicio | Renovacion | Total Asignacion estimulo - Promedio percibido

Becas con Contraprestacion de Servicios 31 36 67 $3403.28

Acuerdos Individuales de Pasantias 35 29 64 $4052.94

Acuerdos Individuales de Residencias 21

Convenios Marco de Pasantias 11

Convenios Marco de Residencias 10

Empresa Puesto Inscriptos Tipo Fecha publicacion

losa Estudiantes 20 Pasantia 15/02/2016

RH Consultora Estudiantes y Graduados 34 Ofertas Laborales 16/02/2016

28-12-2016
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Empresa Puesto Inscriptos Tipo Fecha publicacion
Dto. Civil - FIO Graduados 7 BCS 16/02/2016
FIO Estudiante 2 BCS 16/02/2016
RH Consultora Graduados 15 Ofertas Laborales 25/02/2016
Cooperativa Electrica de Azul Ltda. Estudiantes 10 Pasantia 04/03/2016
INGENSA Olavarria Graduados 3 Ofertas Laborales 04/03/2016
FIO Estudiantes 5 BCS 09/03/2016
Empresa Metaltrgica de Olavarria Estudiantes y Graduados 20 Ofertas Laborales 11/03/2016
Cementos Avellaneda Estudiantes y Graduados 4 Ofertas Laborales 15/03/2016
Lab. de Estructuras FIO Estudiantes 2 BCS 29/03/2016
IMPO Graduados 15 Ofertas Laborales 29/03/2016
FABI - Bolsas industriales S.A. Estudiantes 20 Pasantia 08/04/2016
Importante Empresa Cementera Estudiantes 19 Pasantia 27/04/2016
Consultora Cali Graduados 6 Ofertas Laborales 03/05/2016
CIFICEN Graduados 2 Ofertas Laborales 03/05/2016
Loma Negra CIASA Estudiantes 4 Residencia 09/05/2016
Luis Losi SA Estudiantes 7 Ofertas Laborales 12/05/2016
Distribuidora de Bebidas Estudiantes 11 Ofertas Laborales 26/05/2016
CV1 Concesionaria Vial Estudiantes y Graduados 17 Ofertas Laborales 31/05/2016
Danone Estudiantes y Graduados 19 Ofertas Laborales 14/06/2016
Cooperativa Vial Estudiantes y Graduados 16 Ofertas Laborales 28/06/2016
Depto Industrial FIO Estudiantes 7 BCS 29/06/2016
SICUO FIO Estudiantes 16 BCS 29/06/2016
Importante empresa dedicada al rubro de acc Estudiantes y Graduados 18 Ofertas Laborales 28/07/2016
Programa EDU.COM - FIO Estudiantes 24 BCS 03/08/2016
Petfood Saladillo Graduados 3 Ofertas Laborales 03/08/2016
Arcor Graduados 11 Ofertas Laborales 03/08/2016
Ecocontrol Estudiantes 18 Pasantia 10/08/2016
Ferrosur Estudiantes 21 Pasantia 11/08/2016
Programa ECO.FIO Estudiantes 14 BCS 11/08/2016
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Empresa Puesto Inscriptos Tipo Fecha publicacion
Programa ECO.FIO Estudiantes 7 BCS 11/08/2016
Programa ECO:FIO Estudiantes 9 BCS 11/08/2016
Programa ECO.FIO Estudiantes 18 BCS 11/08/2016
Importante Empresa Alimenticia Planta Avellaneda Graduados 3 Ofertas Laborales 12/08/2016
MAS Grupo Consultor Estudiantes y Graduados 14 Ofertas Laborales 15/08/2016
Transporte COBA SA Estudiantes y Graduados 8 Ofertas Laborales 22/08/2016
Cementos Avellaneda Graduados 8 Ofertas Laborales 23/08/2016
Programa de cooperativismo y Economia Social Estudiantes 6 BCS 24/08/2016
Area Hidréulica y Vias de Comunicacién - FIO Estudiantes 5 BCS 30/08/2016
Marvitech Olavarria S.A. Estudiantes 13 Pasantia 01/09/2016
South America Implants Estudiantes y Graduados 5 Ofertas Laborales 13/09/2016
Importante empresa de montajes electromecénicos Estudiantes 20 Pasantia 24/09/2016
Cooperativa en la ciudad de Azul Graduados 7 Ofertas Laborales 28/09/2016
Importante empresa de Olavarria Estudiantes 18 Pasantia 29/09/2016
Importante empresa de Olavarria Estudiantes 22 Pasantia 29/09/2016
Importante empresa de servicios Graduados 4 Ofertas Laborales 30/09/2016
Ingensa Estudiantes 15 Pasantia 12/10/2016
Urus y Asociados Consultoria Graduados 5 Ofertas Laborales 17/10/2016
PECMA SRL Estudiantes 10 Pasantia 18/10/2016
Importante Empresa Alimenticia de Azul Estudiantes y Graduados 14 Ofertas Laborales 20/10/2016
Multinacional comercializadora de productos Estudiantes y Graduados 13 Ofertas Laborales 25/10/2016
Importante Empresa Cementera de Olavarria Estudiantes 11 Residencia 02/11/2016
Centro de Estudios Informaticos y Tecnolégico Estudiantes 9 Ofertas Laborales 03/11/2016
Azul Natural Beef SA (Ref. 06) Estudiantes y Graduados 4 Ofertas Laborales 09/11/2016
Finning Cat Graduados 5 Ofertas Laborales 21/11/2016
OCABA Estudiantes y Graduados 8 Ofertas Laborales 22/11/2016
Empresa Transportadora de Energia Graduados 4 Ofertas Laborales 23/11/2016
Luz Azul Ensemble SRL Estudiantes 1 Residencia 24/11/2016
Azul Natural Beef SA (Ref. 05) Estudiantes y Graduados 6 Ofertas Laborales 29/11/2016
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Empresa Puesto Inscriptos Tipo Fecha publicacion
Marvitech Olavarria S.A. Estudiantes 17 Pasantia 07/12/2016
Importante Empresa Cementera de Olavarria Estudiantes 11 Pasantia 21/12/2016
Importante Empresa Constructora de Olavarria Estudiantes 7 Ofertas Laborales 22/12/2016
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Facultad de Ingenieria Olavarria Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Area de Capacitacién

Participantes
Cursos de extension y formacion continua

Alumnos | Docentes | No Docentes | Graduados | Externos | Asistentes | Inscriptos | RESCAFI N2 | Departamento
Industria vinculada al manejo de sélidos:ceramica y cemento 7 0 0 0 6 13 13 078/15 Quimica
Excel avanzado para ingenieros 16 0 0 3 0 17 19 052/15 Industrial
Aplicacién del Reglamento AEA a las Instalaciones Eléctricas Domiciliarias 14 0 0 0 0 10 14 072/16 Electromecanica
Arranque de motores eléctricos de induccién 21 0 0 0 0 12 21 264/13 Electromecanica
Busqueda e insercion laboral en ingenieria 30 0 0 0 0 17 30 264/13 Industrial
Costos Industriales 25 0 0 2 0 20 27 159/15 Industrial
El arte de la ingenieria 21 0 0 0 0 12 21 072/16 Electromecénica
Gestion de la innovacion 30 0 0 0 1 21 31 264/13 Industrial
Introduccién a las Normas ISO 14000/0HSAS 18000 23 0 0 0 3 5 26 264/13 Industrial
Mantenimiento Industrial 18 0 0 0 0 13 18 052/15 Electromecanica
Marketing para ingenieros 30 0 0 0 0 13 30 264/13 Industrial
Produccién Sustentable I 6 0 0 0 0 4 6 052/15 Industrial
Produccién Sustentable II 11 0 0 0 1 8 12 052/15 Industrial
Radioproteccion en entornos sanitarios e industriales 18 1 0 0 3 13 22 072/16 Electromecanica
Taller PFC Ingenieria Quimica 16 0 0 0 0 10 16 045/16 Quimica
Transporte mecénico 28 0 0 1 0 27 29 264/13 Electromecanica
Curso de actualizacion profesional en derecho aplicado a la construccion 4 0 0 0 3 4 7 187/16 Industrial
Introduccion a la RSE 10 0 0 0 3 5 13 160/16 Industrial
Pensar en movimiento 4 5 0 0 3 12 12 123/16 Profesorado
Grupos Humanos y la coordinacién de procesos grupales 18 1 1 0 1 16 21 159/15 Profesorado
Human@s en Ingenieria 30 0 0 0 0 15 30 052/15 Profesorado
Desarrollo emprendedor en ingenieria 0 12 0 0 0 12 12 072/16 CDEI
Logistica Urbana 18 0 0 0 0 8 18 012/14 Civil
Seguridad e Higiene Hospitalaria 7 0 0 4 1 7 12 Electromecanica
Instalaciones de servicios complementarios 5 0 0 0 3 7 8 158/16 Electromecénica
Elementos de arquitectura hospitalaria 12 1 0 0 2 4 15 158/16 Electromecanica
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Participantes
Cursos de extension y formacion continua
Alumnos | Docentes | No Docentes | Graduados | Externos | Asistentes | Inscriptos | RESCAFI N2 | Departamento
Tratamiento de efluentes liquidos de baja biodegradabilidad 4 0 0 0 0 2 4 072/16 Quimica
Formacion de tutores 39 0 0 0 0 35 39 161/14 Académica
Literatura y matematica. Introduccién al OU.LI.PO. Dictado Primer cuatrimestre 17 0 0 0 0 11 17 038/16 SEVYT
Literatura y matematica. Introduccién al OU.LI.PO. Dictado Segundo cuatrimestre 17 0 0 0 0 10 17 038/16 SEVYT
Curso de fotografia digital (Basico) 2 1 1 1 4 9 11 228/16 SEVYT
Diplomatura Universitaria Superior en Gestion de la Ergonomia 0 0 0 5 27 32 32 176/13 Industrial
Diplomatura Universitaria Superior en Gestion en el aula de Matematica 0 0 0 0 5 5 5 042/14 Ciencias Basicas
Curso de Inglés General-Nivel 1- 26 3 1 0 0 21 30 040/16 Académica
Curso de Inglés General-Nivel 3- 17 2 0 1 0 19 20 040/16 Académica
Curso de Inglés General-Nivel 5- 7 0 0 0 0 7 7 040/16 Académica
Taller de conversacion en Inglés Nivel I 10 5 0 0 0 8 15 042/16 Académica
Taller de Iniciacion a la Escritura Académica en Inglés - Nivel I 7 3 0 3 0 7 13 039/16 Académica
Curso de Preparacion al FCE (First Certificate in English) 5 0 0 3 1 9 9 041/16 Académica
Curso de Inglés General-Nivel 4- 14 0 0 2 0 16 16 040/16 Académica
Curso de Inglés General-Nivel 2- 14 1 1 0 0 16 16 040/16 Académica
Indicadores de Gestion (en el marco de la Mesa de gestion) 0 0 0 0 25 25 0 Industrial
Total 601 35 4 25 92 537 734

Comparativa de cursos de extension y formacién continua, realizados por semestre

Departamento Organizador Sz;ig;::e SS:I?;;:; z
Académica 0 9
CDEI 0 1
Ciencias Basicas 0 1
Civil 0 1
Electromecanica 0 9
Industrial 1 11
Profesorado 0 3
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Departamento Organizador S:;ig::e SS:I%:IS]; 2
Quimica 1 2
SEVYT 0 3
Total 2 40
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Facultad de Ingenieria Olavarria Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Participantes
Talleres, seminarios, jornadas, charlas, etc.

Alumnos | Docentes | No Docentes | Graduados | Externos | Total | RESCAFI N¢ Departamento
Seminario Bioetanol a partir de material lignoceluldsico 2 3 0 5 1 11 Quimica
Jornadas sobre el trabajo experimental en Ciencias Naturales 0 0 0 0 9 9 106/16 Profesorado
Taller de Aleman 5 1 1 0 15 22 285/16 SEVYT
Seminario Mejores Practicas de la ingenieria municipal 0 0 0 0 30 30 077/16 Civil
Charla Economia ecolégicamente rentable 4 8 3 0 5 20 SEVYT
Charla "Educacion para la Libertad” 6 5 2 0 2 15 SEVYT
Charla "Investigando la energia eélica en Argentina - supercomputadoras y un futuro alentador" 20 2 1 0 85 108 SEVYT
Conferencia Taller "Formacion por competencias en ingenieria: aportes desde el aula" 0 50 0 0 0 0 Académica
Jornada de actualizacion en soldadura 38 4 0 0 18 60 Electromecénica
Conferencia La maquina de Dios 40 6 0 0 130 176 Agrupacion Franja Morada
lera. JOLEIC (Jornada Local de Estudiantes de Ingenieria Civil): "Desafios del estudiante de Ingenieria" 60 3 0 2 0 65 263/16 ANEIC OLAVARRIA
Muestra itinerante de inventos y patentes 250 50 30 10 250 590 SEVYT
Seminario-taller Lectura, escritura y oralidad en la universidad. Aportes para pensar la practica docente 0 17 0 0 0 17 071/16 Académica
Seminario del Laboratorio de Microparticulas y la Planta Piloto de Aero-Clasificadores: “TECNOLOGIAS EN EL 0 5 0 4 12 271 Civil
MANE]JO DE SOLIDOS PARTICULADOS”
Capacitacion para jurados alumnos y graduados 6 0 3 1 0 10 185/16 Académica
Taller sobre discapacidad (UNICEN) 1 5 3 0 1 10 Académica
Taller “La eleccion y disefio de consignas en la clase de Matematica" 1 5 0 0 4 10 Ciencias Basicas
Taller “Usos de la Mimio Teach -12 parte-” 0 20 0 0 0 20 Profesorado
Taller para docentes y nodocentes sobre discriminacion y violencia de género 0 10 10 0 0 20 SEVYT
Taller para estudiantes sobre discriminacidn y violencia de género 8 0 0 0 0 8 SEVYT
VII JAO (Jornada de Alimentacién de Olavarria) 40 10 2 0 20 72 Quimica
Charla Workshop y Lider Coach 20 0 1 5 5 31 Agrupacion Franja Morada
Dictado de Plan FinEs 0 0 0 0 25 25 SEVYT
Taller de Yoga 20 10 5 0 5 40 SEVYT
Taller de Teatro 4 1 1 0 3 9 SEVYT
Taller de Coro 2 2 0 0 5 9 SEVYT
Ciclo teatral Hemisferio derecho 20 15 6 5 20 66 SEVYT
Jornada Donacién de sangre 20 0 3 0 7 30 SEVYT
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Facultad de Ingenieria Olavarria Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Participantes
Talleres, seminarios, jornadas, charlas, etc.
Alumnos | Docentes | No Docentes | Graduados | Externos | Total | RESCAFI N¢ Departamento
IV Jornada Interna de Extension 20 10 5 5 1 41 264/16 SEVYT
Seminario técnico de Oleohidraulica 20 5 0 0 5 30 Electromecénica
Charla empresa ACERBRAG 25 2 1 2 0 30 SEVYT
Total 632 249 77 39 658 1605

Comparativa de propuestas y actividades realizadas de cursos de extensién y formacion continua

Departamento Organizador | Propuestas Arztairiizdazd:ss
Académica 0 9
CDEI 0 1
Ciencias Basicas 0 1
Civil 5 1
Electromecanica 5 9
Industrial 17 12
Profesorado 2 3
Quimica 7 3
SEVYT 0 3
Total 36 42

* E]l periodo comparado es anual.
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Visitas a la FIO

Area de Promocidn

Dia Lugar Actividades Asist.
07/04/2016 | Olavarria Se visito la escuela y se dio una charla a los alumnos de la orientacién gestion y sociales 22
05/04/2016 | Tandil alumno 6to, cglegio privado San Jose de Ta,ndil, vino con sus padres. Va a inscribirse en Ing. Quimica. Recorrida de laboratorios e instalaciones con personal sevyt y charla de Ana Pagano acerca de la 3

carrera y perfil laboral. Entrega de folleteria
06/04/2016 | Olavarria alumnos de 6 afio secundario de colegio Fatima.Recorrida de laboratorios e instalaciones con personal sevyt .Entrega de folleteria. 4
11/04/2016 | Olavarria Alumnos de 6 y 7mo reciebieron follletos y charla OVO/promocion 11
26/04/2016 | Olavarria Alumnos de 4to afo de Naturales hicieron recorrida y se les brindo una charla de contaminacion de alimentos 23
05/05/2016 | Sierras Bayas ALumnos de 6to afio recibieron folleteria y explicacion de carreras 25
05/05/2016 | Sierras Bayas ALumnos de 6to aflo recibieron folleteria y explicacion de carreras 14
06/05/2016 | Olavarria Alumnos de 6to de informatica y electromecanica, recorrieron el edif ppal, civil, electro y el CDEi con charlas informativas 36
17/05/2016 | Olavarria ALumnas de 6to afio interesadas en ing quimica hicieron recorrida por la facultad 5
20/05/2016 | Rauch Alumno de ultimo afio visito la Facultad con su familia. Interesado en electromecanica 4
07/06/2016 | Sierra Chica Luego de OVO recorrieron la facultad y pasaron por charlas de todos los departamentos 24
08/06/2016 | Olavarria Alumnos de 6to aflo de orientacion naturales visitaron todos los departamentos 25
26/05/2016 | Azul Alumnos de 7mo afio recibieron charla por parte de estudiantes FIO en el contexto de "promocion en tu ciudad" 8
14/06/2016 | Olavarria ALumnos de 6to afio recibieron folleteria y explicacion de carreras 6
10/06/2016 | Gral Lamadrid Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 67
27/05/2016 | Necochea Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 65
26/05/2016 | Necochea Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 9
06/06/2016 | Bolivar Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 43
09/06/2016 | Loma Negra Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 23
03/06/2016 | Hinojo Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 24
21/06/2016 | Tandil Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 80
21/06/2016 | Tandil Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 37
21/06/2016 | Tandil Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 8
21/06/2016 | Tandil Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 11
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Dia Lugar Actividades Asist.
21/06/2016 | Necochea Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 0
12/07/2016 | Olavarria Luego de OVO recorrieron la facultad y pasaron por charlas de todos los departamentos 5
05/08/2016 | Olavarria Alumnos de 6to aflo de Galileo Galilei visitaron los laboratorios y demas lugares de la facultad 31
11/08/2016 | Rauch ALumnos de 6to afio de Rauch acompaiados de ex alumno FIO visitaron la facultad y preguntaron por carreras 5
12/08/2016 | Olavarria alumnos de 5 aflo (Steve Hopkins) Recorrida de laboratorios e instalaciones con personal sevyt .Entrega de folleteria. 32
12/08/2016 | Laprida Alumno acompafiado con su mama interesado en Electromecanica recorrio la facultad y visito los distintos deptos 2
26/08/2016 | Laprida Futura estudiante de Agrimensura conocio la facu y recibio folletos y explicacion 3
06/09/2016 | Olavarria Alumnos de 4to afio de orientaciones electronica y alimentos hicieron talleres y luego recorrieron la Facultad 15
06/09/2016 | Coronel Pringles | Alumnos de la especialidad alimentos de 4to afio visitaron el departamento de quimica y electromecanica 35
16/09/2016 | Tres Arroyos Alumnos de 5to y 6to vinieron a la semana de las ciencias , recorrida por departamentos 51
22/09/2016 | Rauch Alumnos de 4to de electromecanica recorrida general 19
20/09/2016 | Coronel Pringles | Alumnos de 5to de electromecanica recorrida general 35
23/09/2016 | Olavarria Alumnos de 2do afio recorrida por la facultad 17
29/09/2016 | Coronel Pringles | Orientacién: Sociales. Primero visita a Sociales luego recorrida general FIO. Almuerzo en el comedor 14
30/09/2016 | Rauch Orientacién: comunicacion. Dos interesados en Electromecanica. Primero visita en sociales, luego recepcion en FIO, Servicios a Estudiantes Ma Inés, Civil, Electro (robética), CDEI 11
12/12/2016 | Azul 14:00 hs: Recepcion 14:39hs: Ing.Quimica (Sra. Carmen Mateo- Sr Maximiliano Delletesse) 15:30 hs: Ing.Civil (Sra.Viviana Rahhal- Sr.Horacio Donza) 16:00 hs: Ing. Electromécanica (Robdtica) 26

16:20hs: CDEI (Sr. Joaquin Domatto)
14/10/2016 | Olavarria Taller en Fisica con Ana Fuhr y Agustin Labeglia. Visita por Civil, Ruptura de probeta con Horacio Donza. Roboética, planta piloto quimica, CDEI con Joaquin Domato 31
20/10/2016 | Azul 9:30 re.cepcion 9:40 Planta Piloto Ing Quimica y LTA. 10:00 Horacio Donza LEM Civil 10:30 CDEI (Doma) 11 hs Celda de Manufactura Flexible Guillermo Santillan- 11:45 Almuerzo comedor- 13 hs 34

Lab quimica con Hylen Moccearo
21/10/2016 | Olavarria 8:00 a 10:00 Taller en Fisica 10:30 Horacio Donza LEM Civil 11 recorrida por Electromecanica (Ver nicolds milanesi y Guillermo Santillan y Robética) 11:30 CDEI 36
09/11/2016 | Saladillo \1/i7d§: institucional y luego charla sobre carreras y recorrida planta piloto de quimica y cdei. Después se dividio por orientacion (MMO y Electro) y se realizaron talleres en civil y electro visita de 9 a 40
31/10/2016 | Bolivar Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 156
27/05/2016 | 9 de Julio Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 24
31/10/2016 | Bolivar Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 12
31/10/2016 | Bolivar Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 28
25/10/2016 | Loma Negra Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 20
25/10/2016 | Sierras Bayas Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 28
25/10/2016 | Hinojo Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 17
25/10/2016 | Sierra Chica Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 23
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Dia Lugar Actividades Asist.
11/11/2016 | Tandil Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 48
09/11/2016 | Necochea Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 75
17/11/2016 | Olavarria Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 72
17/11/2016 | Loberia Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 91
18/11/2016 | Olavarria Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 59
18/11/2016 | Gral Lamadrid Programa "Promociona la FIO en tu ciudad" 50
01/12/2016 | Tandil Un futuro ingresante de ing. civil acompafiado por la madre. Recorrida por civil y edificio principal, servicios 2
13/12/2016 | Azul un futuro ingresante con sus padres. Asesoramiento sobre viviendas 3
14/12/2016 | 9 de Julio 2 Futuros ingresante de ingenieria Quimica y civil con sus padres y hermano 7
Total de asistentes 1734

Aios Afo 2014 | Afio 2015 | Aiio 2016
Olavarria 19 9 17
Escuelas
Otros 13 27 44
Ciencias Basicas 5 0 0
Electromecanica 7 0 0
Civil 5 0 0
Industrial 2 0 0
Quimica 3 0 0
Profesorado 5 0 0
SEVYT 0 0 51
Talleres/Charlas (dentro de Visitas a la FIO) Departamento
General 0 0 9
Quimica - Electromecanica 0 0 1
Laboratorio de Microparticulas 0 0 0
CEFIO 2 0 0
Orientacién y Bienestar 6 0 0
Agrupacioén Franja Morada 0 0 0
ANEIC OLAVARRIA 0 0 0
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Aios Aiio 2014 | Ano 2015 | Ao 2016
Total de eventos 32 36 61
Total de asistentes 5625 682 1304
a0 . s o 2
Part|C|paC|on en ferias Y promociones
Fecha Evento ¢Charla? | Asistentes | Alumnos | Docentes Observaciones

28/04/2016 | Expo Pampa Solar escuela Ernesto Sbato si 200 200 0 Esc media N 8,Esc Media N 7, Esc media N 14, Esc Media 1, Esc Media 10, tecnica 2 charla de carreras y
muestra de Pampa Solar

04/05/2016 | Expo Libertas Web Universitaria si 310 300 10 Feria, se dio una charla exponiendo las carreras y la vida universitarioa. Entrega de folleteria

16/06/2016 | FERIA NECOCHEA si 1700 1700 0 Alumnos de 5to a 7mo afio de todas las esuelas de la localidad pasaron por el stand por folleteria e informacion

PROYECTO DE ARTICULACION UNIVERSIDAD-ESCUELA
23/06/2016 | SECUNDARIA PARA LA MEJORA DE LA FORMACION EN si 190 173 17 Pertenecientes a: EES N°1; EES N25; EEST N21; EEST N22; Escuela N2 11 y Escuela Agraria de Azul
CENT

09/08/2016 | Expo Empleo Joven o 150 150 0 ALumnos del ultl_mo aio de las e_scuelas fueron a recibir orientacion sobre empleo, participo MAria Ines con
una charla de orientaciéon vocacional

10/08/2016 | Expo Empleo Joven si 200 200 0 ALumnos del ult@mo ano de las e_scuelas fueron a recibir orientacion sobre empleo, participo MAria Ines con
una charla de orientacién vocacional

25/08/2016 | Feria Ayacacuho te invita a estudiar si 300 0 0 Alumnos de 5to, 6to y 7mo afilo de las escuelas de ayacucho y zona asistieron a la feria

30/09/2016 | Expo Educativa 9 de Julio 2016 no 45 30 15

18/10/2016 | Cultura VIVA si 1500 150 15 Orqamzada por Municipalidad de Olavgrrla, del 18 al 13 de Octubre. Stand con los Pampas, impresora digital,
Casilla de Profesorado, robots, folleteria

11/11/2016 | Expoeducativa Daireaux no 230 210 20 Stand con folleteria y banners. Proyeccion del video institucional

Total 4825 3113 77

28-12-2016 14 Comparacion Estadistica - Anos 2009 - 2016 - Anual



Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Proyectos de Extension

Area de Extensidon

Estado Convocatoria FIO Convocatoria UNICEN Otros Proyectos Voluntariado

Vigentes 7 5 2

Presentados 7 6 0
Total de Proyectos de Extension por afno

Estado 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vigentes 3 10 14 15 14 13 15

Presentados 3 9 10 7 6 11 13
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Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extension, Vinculacion y Transferencia

Detalle de Proyectos de Extensidn

Proyecto de
Extension

Detalle

Director

Institucion interviniente

Convocatoria
FIO - Vigentes

- Acercar a los nifios y jovenes a la Ciencia a través de un tipo de ensefianza no formal, que resulte motivadora, interesante, relacionada
con la realidad, pero ademas se pretende que en cada taller se trabaje algun contenido cientifico que luego el docente pueda retomar en
el aula. - Que los alumnos de las Carreras de Profesorado en Fisica y Quimica pueden profundizar en algunos aspectos de su formacién
inicial, desarrollar su creatividad, a la vez que se relacionan con el futuro &mbito laboral. - Difundir las actividades del proyecto a través
de la participacion en jornadas o congresos de educacion.

Ana Fuhr

I.S.F.D. N9 22

Trabajo conjunto entre universidad y escuelas secundarias a efectos de lograr el fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes secundarios en el drea de matematica. Se propone: - Intervenir sistematicamente en los cursos de los primeros afios,
como acompafiamiento del docente a cargo del curso, con los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje. - Establecer un espacio
de consulta y orientacion previo a las comisiones evaluadoras, espacio dedicado a organizar y planificar tareas, reforzar contenidos
especificos y fomentar habitos de estudio y compromiso escolar.

Maria Laura Godoy

EEE.S.N°14,EES.T.N° 2

El Proyecto APRENDER A EMPRENDER PARA LA INCLUSION DE JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD se basa en la
necesidad de crear acciones tendientes a modificar hébitos con el objetivo de hacer uso inteligente y competitivo de los recursos
naturales, promover la alimentacion saludable y las buenas practicas de manufactura, propender a la generacion de valor agregado a los
productos naturales, incentivar el desarrollo de nuevos microemprendimientos, instalando un nicho de produccion de productos
regionales. Se realizara en instalaciones del Centro de Dia Espacio Adolescente dependiente de la Municipalidad de Olavarria y esta
dirigido a jévenes pre/adolescentes en situacion de vulnerabilidad y al personal asistentes a dicho Centro.

Maria Cristina
Gely

Centro de Dia “Espacio
Adolescente”

Las actividades se realizaran en ambas instituciones (FIO - CFP401). Alumnos y docentes del CFP401 concurriran a la FIO para
participar de charlas, clases tedricas y practicas de laboratorio sobre los temas acordados. Los alumnos de la FIO, acompafados por
integrantes del equipo de trabajo de esta institucion, concurriran al CFP401 a realizar las actividades practicas de tornerfa, soldadura,
motores e inyeccion electrénica. Los alumnos de ingenieria colaboraran ademas en el desarrollo de las practicas de laboratorio en la FIO.

Roberto Leegstra

Centro de Formacion Profesional
N 401

Objetivos Generales: Fomentar la revalorizacion de la Junta Vecinal del Barrio Isaura, a partir del fortalecimiento de los vinculos entre los
actores sociales, municipales y educativos, estimulando sentimientos de pertenencia e identidad barrial en los vecinos. Posibilitar el
enriquecimiento mutuo de nifios en edad escolar de sectores vulnerables de la ciudad de Olavarria y la comunidad. Objetivos Especicos: -
Organizar eventos culturales y populares generando nuevos espacios de comunicacion y fortaleciendo practicas existentes. - Propiciar
actividades que motiven la expresion cultural de los nifios. - Generar un espacio recreativo de proyeccion audiovisual, en relacion al
interés de los destinatarios.

Viviana Colasurdo

Junta Vecinal de B Isaura

Las actividades se realizaran en su totalidad en el Dpto. de Ingenieria Electromecénica, FIO. Los alumnos del ISFD N° 22, concurriran a
la FIO para participar de charlas, clases tedricas y practicas de laboratorio sobre los temas acordados previamente.

Franco Déber

ISDF N¢ 22

n el marco de esta convocatoria el Proyecto tiene los siguientes objetivos: Acercaralosnifiosyjévenesa
laCienciaatravésdeuntipodeensenanza noformal, que resulte motivadora, interesante, relacionada con la realidad, peroademas se
pretende que en cada taller se trabaje algin contenido cientifico que luego el docente pueda retomar en el aula. - Que los alumnos de las

Establecimientos Nivel Secundario

Carreras deProfesorado en Fisica y Quimica pueden profundizar en algunos aspectos de su formacion inicial, desarrollar su creatividad, a Ana Fuhr y Primarios de Olavarria
la vez que se relacionan con el futuro dmbito laboral. - Difundir las actividades del proyecto a través de la participacion en jornadas o
congresos de educacion. - Potenciar el desarrollo de actividades de astronomia, como una forma de integrar a la escuela con la FIO.
Convocatoria
U}\IICEN - Ana Pagano INTA, A])ELO, Municipalidad de
Vigentes Olavarria
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Proyecto de
Extension

Detalle

Director

Institucion interviniente

Proyectos de
Voluntariado -
Vigentes

Generar vinculos entre grupos sociales diversos con el objeto de atender a necesidades pedagégicas didacticas, socio-educativas de
escuelas localizadas en zonas urbanas de la ciudad de Olavarria.

Maria Cristina
Graselli

Escuela Secundaria N2 13,
Escuela Agraria N1, Escuela
Primaria N2 56, Escuela Primaria
N2 60

Apoyo a emprendedores a través de un espacio colaborativo, interdisciplinario e interinstitucional, fomentando la cultura emprendedora
en la formacion profesional de los estudiantes.

Marcos Lavandera

Agencia de Desarrollo Local de
Olavarria, Red Provincial de
Formadores para el Desarrollo del
Emprededorismo ,Plan de
Igualdad Productiva,
Subsecretaria de Politicas
Socioecondmicas - Ministerio de
Desarrollo Social de la Provincia
de Buenos Aires

Otros proyectos

Colaborar con el centro en la realizacion de estudio sobre las condiciones de seguridad, plano edilicio e informe electrico sobre los
edificios existentes en el predio para que la institucion pueda gestionar la habilitacion provincial.

Mario
Jaureguiberry

Centro de dia "Un nuevo dia"

Apoyo a emprendedores a través de un espacio colaborativo, interdisciplinario e interinstitucional, fomentando la cultura emprendedora
en la formacion profesional de los estudiantes.

Marcos Lavandera

Agencia de Desarrollo Local de
Olavarria, Red Provincial de
Formadores para el Desarrollo del
Emprededorismo ,Plan de
Igualdad Productiva,
Subsecretaria de Politicas

- Vigentes Socioecondmicas - Ministerio de
Desarrollo Social de la Provincia
de Buenos Aires
PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA "UNIVERSIDADES AGREGANDO VALOR" Convocatoria SPU Irene Rubel
PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA "UNIVERSIDADES AGREGANDO VALOR" Convocatoria SPU Ramiro Carciochi
PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA "UNIVERSIDADES AGREGANDO VALOR" Convocatoria SPU 8;%?«;&1 Petit
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Area de Servicios a Terceros

Detalle Facturado
Total de Cursos $226.200,00
Total de Proyectos $220.000,00

Total de Servicios $3.327.997,27

Tota facturado SEVYT $3.774.197,27

Servicios LEM 1580
Total del Departamento de Ingenieria Civil
Servicios Estructura 6
Servicios Quimica Analitica - LEM 3
Servicios Grupo TECSE 8
Total del Departamento de Ingenieria Quimica Servicios Quimica Analitica 32
Servicios Quimica Orgénica 7
Total del Departamento de Ingenieria Industrial Servicios Industrial 24
Total del Departamento de Electromecénica Servicios Electromecanica 14
Total de Servicios Realizados 252
Comparativa de Servicios a Terceros
Detalle 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cursos $8.080,00 $24.780,00 $558.080,00 $660.622,80 $98.150,00 $301.270,00 $64.700,00 $226.200,00
Proyectos $525.449,32 $666.476,75 $551.103,85 $290.283,12 $1.014.083,79 $899.634,21 $585.950,00 $220.000,00
Servicios $149.650,11 $189.219,50 $868.442,57 $746.625,41 $917.854,98 $989.268,21 $927.511,60 $3.327.997.27
Total $683.179,43 $880.476,25 $1.977.626,42 $1.697.531,33 $2.030.088,77 $2.190.172,42 $1.578.161,60 $3.327.997,27
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Convenios y Proyectos

Empresa/Institucion Fecha Inicio | Fecha Fin | Actividad Departamento
Escuela de E. S. T N@ 2 de Olavarria 01/03/2013 | 01/03/2016 Cqmo;lato de equipamiento dlldaCtICO y mantenimiento del mismo. Capamtamoon en hidraulica, robética, maquinarias Electromecanica
eléctricas y fuentes de energia alternativas a docentes y alumnos de la EET N¢ 2
Sonics Inc. 01/01/2014 | 31/12/2019 Electromecanica
Honorable Concejo Deliberante de Olavarria 01/04/2014 | 01/04/2016 | Crear mecanismos de colaboracion reciproca Decanato
Coopelectric 02/02/2015 | 02/02/2016 | La Facultad y la empresa fomentaran estudios relacionados con la aplicacion de la energia solar }E&(;céi%nﬁfggmca )
GL Internacional S.A. 14/02/2015 | 15/02/2016 | La Facultad y la empresa fomentaran estudios relacionados con la electromovilidad %e;ég{r;fggmca )
Municipalidad de Olavarria 24/02/2015 | 31/12/2017 | Formalizar la implementacion de la Diplomatura Universitaria Superior en Gestién en el Aula de Matematica (DiGAM) Ciencias Bésicas
Unlve}rs1<?1ad Nacional de Salta -Facultad de 30/03/2015 | 30/03/2020 | Colaboracion en actividades inherentes a la Ingenieria Electromecanica Electromecanica
Ingenieria (FI-UNSa)
DIMSA SA. 18/04/2015 | 17/04/2020 Est}ldios tecnico_s, desar,rollo de programas de intercambio de personal cientifico y técnico, alumnos y docentes. Otras Electromecanica
actividades de vinculacién.
Loma Negra CIASA 10/06/2015 | 31/07/2016 | Ensayo de molienda industrial Civil
APPTDO ﬂAsociacion de Paldres para el trabajo de 16/07/2015 | 15/01/2016 Colabora_cion en la_realizacion del Estudio de las condiciones de Seguridad para obtener la habilitacion de Bomberos Industrial
Discapacitados de Olavarria) Voluntarios de la ciudad de Azul
Cementos Avellaneda 06/08/2015 | 29/02/2016 | Colaboracion en la ejecucion del proyecto La composicion de las arcillas y su indice de puzolanicidad Civil
Alemayé 03/09/2015 | 03/09/2016 | Crear mecanismos de colaboracion y asistencia reciproca Quimica
Alemayé 03/09/2015 | 03/09/2016 | Vinculacién cientifico-tecnolégica: Desarrollo de producto innovador Quimica
M & S -Mantenimiento y Servicios S.A.- 23/10/2015 | 01/03/2016 | Capacitacion del personal de la empresa y de estudiantes seleccionados de la FIO Industrial
GEPD2020/Global Group LLC 28/10/2015 | 26/10/2018 | Relacion de cooperacion en la temética del Desarrollo Emprendedor SEVYT
GEPD2020/Global Group LLC 28/10/2015 | 26/10/2018 E%I‘Pt)lglz%azroe_m las actividades organizadas en el marco del Proyecto Global Entrepreneurship Development Project 2020 - SEVYT
Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncién de Hinojo 01/11/2015 | 31/07/2016 Asesoygmlento' sobre patologias estructurales detectadas en sectores de la cubierta de la Parroquia Nuestra Sefiora de la Civil
Asuncién de Hinojo
CORPI 01/11/2015 | 31/10/2016 | Adhesion voluntaria de socios a CORPI a través de la factura de energia eléctrica de Coopelectric SEVYT
INVAP 24/11/2015 | 24/05/2016 Reahzfimon de ta}‘lezas técnicas relacionadas con ensayos y certificacién de las condiciones de seguridad de recipientes Electromecanica
sometidos a presion
Aguas Danone Argentina SA 04/01/2016 | 04/07/2016 | Deteccion de oportunidades de mejoras en el inventario SEVYT
Aguas Danone Argentina SA 04/01/2016 | 04/07/2016 | Relevamiento de lubricantes utilizados y puntos a lubricar, cambio de lubricante utilizado y generacion de STD SEVYT
Aguas Danone Argentina SA 11/01/2016 | 11/07/2016 | Analisis de los equipos de refrigeracion (soplado y elaboracién) detectando oportunidades de ahorro de consumo de agua | SEVYT
M&S Mantenimiento y Servicio 15/01/2016 | 15/04/2016 Asistencia Tecnica y prestaciones de servicios de operaciones de equipos de ultrasonido para medicion de caifierias de Industrial

instalaciones en plantas reguladoras de gas, de tgs, zona sur

28-12-2016
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CEFIO 22/02/2016 | 31/12/2016 | Cubrir la atencion del Centro de Fotocopiado del CEFIO. (Res CAFI 015/2014) CEFIO
CEC 802 22/03/2016 | 22/03/2017 | Apoyo escolar SEVYT
Club Atletico Estudiantes 23/03/2016 | 31/03/2018 | Uso del club SEVYT
CEC 801 29/03/2016 | 29/03/2017 | Apoyo escolar SEVYT
CEC 805 16/05/2016 | 16/05/2017 | Apoyo escolar SEVYT
Viola Cristian Omar 20/05/2016 | 00/00/0000 | Proyecto y diseflo de un lay out para una linea de produccion de pallets Industrial
Vigas Y Bloques SRL 20/05/2016 | 00/00/0000 | Planifiacion y organizacion de la produccion acorde a la implementacion de nueva tecnologia Industrial
Envion I 24/05/2016 | 24/05/2017 | Apoyo escolar SEVYT
Municipalidad de Olavarria 31/05/2016 | 31/01/2017 | Desarrollar proyectos y actividades en el sector de las PYMES y emprendedores de la Economia Social de Olavarria SEVYT
Escuela Primari N22 03/06/2016 | 03/06/2017 | Apoyo escolar SEVYT
Aguas Danone Argentina SA 13/06/2016 | 13/06/2017 | Analisis de los equipos de refrigeracion (soplado y elaboracion) detectando oportunidades de ahorro de consumo de agua | Industrial
Ingeniero Marcelo Jorge Paolantonio 18/07/2016 | 17/07/2017 | Certificacion de inspecciones de Seguridad de superficie Industrial
Heber Eduardo Smith 01/08/2016 | 00/00/0000 | Gestion de ensayos de eficiencia de estufas a lefia y planificacion y organizacion de la produccién Industrial
Mario Gabriel Sanchez 31/08/2016 | 00/00/0000 | Implementacion de un sistema de gestion Industrial
Cenroce s "Un v i 15120018 | 151272017 | CORBoracon o cotfogn i el de st sbteas condiones d sgiaad pan sl o fome et | gy
Ensemble 17/01/2017 | 16/03/2017 g:nz?if;ljl;igoeiicll:; 122&'1;)1;;5]});;1:; lir:iigilaaréer\n gr;glzmentacién y validacion de procedimientos operativos estandarizados de Quimica
Departamento Cantidad

Electromecanica 5

Decanato 1

Electromecénica - INTELYMEC 2

Ciencias Basicas 1

Civil 3

Industrial 9

Quimica 3

SEVYT 14

CEFIO 1
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Area Graduados (periodo 03/06/2016 al 26/12/2016)

Sistema On Line Graduados (Ultima carga de graduados el 21/06/2016, el sistema se actualiza cada colacion)

Total graduados (persona): 1569
Total graduados (por carrera): 1992
Distribucion por carrera:

Cant. De

Carrera graduados
Analista en Organizacion Industrial 28
Especialista en gestion empresaria 31
Especialista en industria Cerdmica 3
Especialista en Ensefanza de las Cs. Experimentales 48
Ingenieria Civil 177
Ingenieria Electricista 11
Ingenieria Electromecénica 405
Ingenieria en Agrimensura 33
Ingenieria en Construcciones 204
Ingenieria en Seguridad e Higiene 187
Ingenieria en Seguridad e Higiene Distancia 212
Ingenieria Industrial 114
Ingenieria Quimica 193
Ingenieria Quimica Industrial 51
Licenciatura en ensefianza de las ciencias Naturales 7
Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos 55
Maestria en ensefianza de las ciencias experimentales 11
Maestria en Tec. del Hormigon 15
Maestria en Gestion Empresaria 9
Profesorado en Fisica y Quimica 55
Profesorado en Matematica y Fisica 28
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Profesorado en Quimica 7
Profesorado en Quimica Y Merceologia 16
Quimico 39
Técnico Universitario en Electromedicina 53
1992

Actualizacién Sistema Graduados

Inicial | Al 27/12 | diferencia
Cantidad de graduados registrados (por 1651 1992 341
carrera)
carga encuestas futuros colacionados 86

Programa de actualizaciéon de sistema
Incluye 2 etapas.

Inicialmente se comenzo con los 1651 graduados registrados en el sistema a la fecha de inicio con contacto personalizado para

actualizar la informacién de contacto.

Inicial Al 19/12 diferencia
Graduados sin ningun dato de contacto 601 585 16
Realizados Respondieron Errados/rebotes
Llamado telefénico 56 9 19
Correo electronico 336 52 76
El mensaje de alguien que no se encuentra en
Mensaje por facebook 23 5 la lista de contactos no aparece en la bandeja
de entrada
Otros contactos 59 Por familiares, amigos, contacto personal en SEVyT, otras areas FIO
95 no corresponden, estan errados
Total ard 125 (no res?pondieron 254)
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La segunda etapa esta por comenzar y conlleva el envio de un cuestionario.

Acciones realizadas

Capacitacion en la utilizacion del sistema

Modificacién del sistema de graduados

Carga e incorporacion de graduados al sistema

Actualizacion de encuesta a futuros colacionados

Carga de encuestas de Futuros colacionados

Confeccién de encuesta de actualizacion de datos personales

Llamados telefénicos, envios de e-mails y basqueda a través de facebook para actualizacion de datos
intercambio de datos de graduados con &reas Cursos, Secretaria de Decano, Concursos, Prensa
Incorporacion de los graduados de posgrado y carreras con requisitos especiales de ingreso al sistema
Reuniones con Mariano por sistema online

Digitalizacion de cuestionario de actualizacion de la base de datos

Facebook Graduados

Inicio 03/06 al 27/12 diferencia
Publicaciones fanpage 0 73 73
Me gusta fanpage 283 355 72

Descripcion de los “Me gusta” proporcionada por facebook por rango de edad, sexo y pais

Mujeres 21%
B 38% 8% %
e ose _oaez N LI
1317 18-24 25-34 J5-44 45-54 D564 GE+
- T
Hombres 0% 0.545% I 20 0,563%
5% !
B 51%
Tus fans
23%

J0%

Pais Tus fans
Argentina 345
Brasil 5
Espafna 1
Francia 1
Estados 1
Unidos de
América
Uruguay 1
Venezuela 1
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Alcance de las publicaciones

Pais
Argentina
Espafa
Brasil
Colombia

Francia

Estados Unidos
de América

Nueva Zelanda
Reino Unido
México
Tailandia

Total

Acciones realizadas

Conversion del Facebook de Graduados en Fanpage
administracion de la Fanpage de Graduados
Atencion de consultas

Personas
alcanzadas

806

=
o

R P P PN DN DN O

831

Invitacion a graduados a dar “Me gusta” a través de mensajes privados

Disefio de salutaciones por dias festivos relacionados

Publicacion de Ofertas Laborales y cursos especificos para graduados
Difusion de actividades FIO

24



Facultad de Ingenieria Olavarria

Secretaria de Extensidn, Vinculacidon y Transferencia

Lista de Distribucién por mail listas @fio

Inicio 03/06 al 27/12 incorporados
‘ Correos de graduados 398 813 415

Acciones realizadas

Reunion con Andrea Riera para capacitacion
Moderacion de los mails enviados

Atencion de consultas
Carga de correos electrénicos
Habilitacién de correos bloqueados

Otras actividades realizadas

intercambio de datos de graduados con areas Cursos, posgrado, Secretaria de Decanato,

Concursos, Prensa

Asistencia en la colacién 01/07 y entrega de tarjetas a colacionados
Creacion de tarjeta del area

Propuesta de actualizacion de pagina web FIO

Creacion de base de datos de becas de movilidad internacional para posgrado
Campafa "limpia tu huella”, administracion de la web, difusion,
Atencion de consultas, asesoramiento en SEVYT

Actualizacion servicios para graduados

Administracion del correo graduados@fio.unicen.edu.ar

Apoyo a otras areas

Participacion en reuniones con graduados

Registro de temas de tesis y fechas de defensa
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Los informes de Orientacion Vocacional Ocupacional de Estudiantes de nivel secundario, Planificacion de la carrera
Universitariay Futuros Graduados fueron presentados oportunamente al consejo académico.
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Proyecto DOCTOR@R Ingenieria

Ministerio de Educacion
Secretaria de Politicas Universitarias

PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION DE INGENIEROS 2012-2016

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE DOCTORADOS EN INGENIERIA
DOCTORADO EN INGENIERIA — FACULTAD DE INGENIERIA — UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL CENTRO DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES

Ciudad de Olavarria — Pcia. de Buenos Aires, Mayo de 2013
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE DOCTORADOS EN INGENIERIA

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

1. CARATULA DEL PROYECTO

1.1. Datos de la Institucion Universitaria

INSTITUCION

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

Rector o Presidente

Cr. Roberto M. Tassara

Direccion

Pinto 339 — Tandil, Pcia. de Buenos Aires

Teléfono

+54 (0249) 442-2000

Fax

+54 (0249) 442-2000

Correo electrénico

rector@rec.fio.unicen.edu.ar

1.2. Datos de la Unidad Académica responsable

Unidad académica

Facultad de Ingenieria

Decano o equivalente

Ing. Marcelo A. Spina

Direccion

Av. Del valle 5737 - Olavarria, Pcia. de Buenos Aires

Teléfono +54 (2284) 451055

Fax +54 (2284) 451055

Correo electrénico decano@fio.unicen.edu.ar

Carrera(s) Grado y Pre-Grado: Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecdnica,

Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Licenciatura en Tecnologia de
los Alimentos, Profesorado en Quimica, Licenciatura en Ensefanza de
las Ciencias Naturales, Ingenieria en Seguridad e Higiene (a distancia),
Tecnicatura Universitaria en Electromedicina, Tecnicatura Universitaria
en Tecnologia de los Alimentos.

Posgrado: Doctorado en Ingenieria (acreditado), Especializacién y
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Experimentales (B y C),
Especializacion y Maestria en Tecnologia del Hormigén (B),
Especializacion en Industrias Ceramicas.

1.3. Director general del proyecto de mejoramiento:

Nombre

Silvano R. Rossi

Cargo académico

Profesor Adjunto

Cargo de gestion

Secretario de Investigacion y Posgrado

Direccion Av. Del valle 5737 - Olavarria, Pcia. de Buenos Aires
Teléfono +54 (2284) 451055 —int. 226
Fax +54 (2284) 451055

Correo electrdnico

sinvesti@fio.unicen.edu.ar ; srossi@fio.unicen.edu.ar
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2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién este proyecto
acompaiado de la documentacion en Anexo que corresponda. Asimismo manifestamos el

compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los sigulentes puntos:

1} Arbitrar todos los medios al interior de la institucidn para dar cumplimiento a los objetivos, las

actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2) Garantizar la rendicion parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto, tanto

durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacion.

Lugar y fecha: 7aw/Oic, I9/0S/eais
TN
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3. CONTEXTO TERRITORIAL, REGIONAL Y NACIONAL

1) Describir el territorio de influencia de la universidad.

La zona de influencia de la Facultad de Ingenieria de la UNCPBA corresponde al centro de la Provincia
de Buenos Aires. La misma ocupa el area territorial conformada por importantes municipios de dicha
provincia: Olavarria, Tandil y Azul. Su situacidn geografica le concede una serie de ventajas de
comunicacién y accesibilidad con los principales polos de desarrollo de la provincia de Buenos Aires
(Bahia Blanca, Mar del Plata, Quequén-Necochea) y la Capital Federal. El acceso a la zona se realiza a
través de la Ruta Nacional n23 y 226 y de la rutas Provinciales N2 51 y 30. La distancia a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y a La Plata es de 300-350-km. A otros centros como Mar del Plata 170-295
km, Necochea — Quequén 180-260 km y Bahia Blanca 320 km.

La region Centro abarca una superficie de mas de 50.000 km2 y cuenta actualmente con una poblacién
mayor a 400.000 habitantes. La densidad poblacional es, aproximadamente, de 8.0 hab/km2. Los
partidos con mayor densidad poblacional son Tandil (24 hab/km2) y Necochea (21 hab/km2), en menor
orden Olavarria (16 hab/km2) y Azul (10 hab/km2). La Facultad de Ingenieria de la UNCPBA se localiza
en la ciudad de Olavarria, la cual es considerada de tamafio intermedio segun la jerarquia urbana de
Argentina (80.000 a 140.000 habitantes), al igual que las otras ciudades donde la Universidad tiene
sedes (Tandil, Azul y Necochea). Las otras ciudades de la regién de influencia son pequeias (menos de
30.000 habitantes). Las ciudades de la zona pueden describirse como tipica ciudad pampeana abierta
en su morfologia urbana y de construcciones bajas, todas ellas con un buen indice de desarrollo social.

En el contexto socio-econdmico, la poblacidn de la regidén se concentra espacialmente en torno a la
actividad minera no metalifera, la industria de los materiales de la construccién, metalmecanica, la
industria alimenticia, la actividad agropecuaria (especialmente la cria de ganado y en menor medida la
agricultura) y una actividad comercial de importancia. También han crecido las iniciativas turisticas,
especialmente en Tandil. La region tiene facil comunicacién vial con los paises del Mercosur y todos los
puntos del pais, ademds de un agil acceso a puertos maritimos y un amplio desarrollo de las empresas
de transporte (automotor y ferroviario).

La localizacién del area de influencia de la Universidad coincide con uno de los nlcleos territoriales
industrializados ligados a fendmenos locales de desarrollo que se generaran a principios de la década
del 60 (Tandil vinculados a la industria metalicas basicas y Olavarria especializados en minerales no
metdlicos). Durante la década del 1970, la politica industrial estuvo ligada a los polos de desarrollo y en
esta época se constituyen los parques industriales de Olavarria (1973), Tandil (1974) y Azul (1974).

Las ciudades de la regidn como Bolivar, Las Flores, Judrez y Necochea establecieron sus Sectores
Industriales Planificados entre 1985 y 1990, y las mds pequeiias, tales como Rauch, lo hicieron a
principios del 2000. Durante fines del siglo pasado, las estrategias de reestructuracion de las empresas
-frente a los cambios en el modelo de desarrollo argentino y las transformaciones tecnoldgicas-
impactaron negativamente sobre el tejido productivo y el mercado de trabajo local. Asi la mayoria de
las empresas metalmecanicas quebraron o se redujeron, las grandes empresas de materiales de
construccién abandonaron el concepto de empresas “autosuficientes” y promovieron la creacidon de
pequefias empresas de servicio, a partir de los propios sectores que las constituian (tercerizacidon de
servicios).
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Es asi como comienza a aparecer una importante cantidad de empresas, micro y pequenas, orientadas
al servicio y mantenimiento de fabrica, dando origen a una industria metallrgica de pequeia vy
mediana envergadura. También crecen las empresas relacionadas al transporte (camiones), logistica,
implementos agricolas (maquinas, molinos y silos) y carpinteria metalica. No obstante, otras
actividades industriales han surgido como producto del crecimiento demografico y de los cambios
estructurales y sociales, entre otras, es el caso de las empresas textiles y de indumentaria, muebles, los
cultivos intensivos y otras dependientes de la produccién agricolaganadera.

2) Necesidades detectadas y mecanismos de relevamiento.

La Provincia de Buenos Aires cuenta con mas de 80 municipios pequefnos que requieren la asistencia
técnica para abordar integralmente los problemas de infraestructura y servicios para el desarrollo
sustentable del territorio, para la aplicacién de los avances cientificos con el objetivo de promover la
adaptacion de las mejores practicas de planificacién al perfil social econdmico y cultural.

Algunas tendencias en la organizacién politica del pais proponen descentralizar y devolver a los
gobiernos locales mayor nimero importante de decisiones, pero estos gobiernos carecen de personal
para la planificacidn, desarrollo, gestion, explotacion y control de infraestructura, sistemas de
transporte, sistemas de saneamiento, etc.

Se detecta también la necesidad de asistir a pequefias industrias que carecen de capacidad
técnica-econdmica para su crecimiento sostenido, incluyendo los conceptos de calidad, cuidado del
medioambiente y responsabilidad social debido a su dimensidn. Entre los aglomerados productivos de
la zona de influencia de la Facultad reconocidos o a reconocer por la provincia de Buenos Aires se
pueden enumerar: Chacinados (Tandil), Ceramico (Azul), Metalmecdnico (Tandil y Olavarria), software
(Tandil), Minero (Olavarria), Confeccionista (Olavarria).

Por otro lado, el desarrollo industrial no debe desentenderse de acciones concretas para la reduccion
de la contaminaciéon atmosférica, el saneamiento de aguas, la gestién de los residuos urbanos o
industriales, la recuperacidon del paisaje, la calidad y funcionalidad de parques y zonas verdes, que
permiten lograr una adecuada calidad ambiental. El deterioro medioambiental y la falta de condiciones
de seguridad laboral son causas de la pérdida de competitividad industrial por los cuestionamientos
publicos, la imagen negativa de una empresa ante la comunidad y porque las normas de control
ambiental y seguridad laboral seran mas exigentes en el futuro y condicionaran el desarrollo de las
actividades econémicas.

Los mecanismos de relevamiento incluyen estudios de desarrollo, diagndsticos y censos de diferentes
tipos, los que se enumeran en la seccidn siguiente.

3) Estudios de desarrollo regional: disponibles y a realizar.

A partir del aifio 2000, la region y especialmente el distrito que concentra el 49 % del Producto Bruto
Industrial (Olavarria) ha realizado ensayos de diagnostico y planificacidon estratégica, en varios de los
cuales ha participado la Facultad de Ingenieria. Dichas actividades realizadas y documentadas han sido
utilizadas para el disefio de las actividades de formacion de grado-posgrado, investigacion y extension.
Entre estos documentos se pueden nombrar:
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e Municipalidad de Olavarria, FUNDES y Facultad de Ingenieria, “Prediagndstico en Documento de
Trabajo para Talleres de Diagnéstico del Plan de Desarrollo Territorial”, Universidad Nacional del
Centro de la Provincia de Buenos Aires, 2001.

e CEIBO, Centro de Estudios del Interior Bonaerense; “Diagndstico Socioeconémico y Desarrollo Local
del Partido de Olavarria”, Consejo Federal de Inversiones, 2005.

e V. Donato et al. Industria manufacturera afio 2006: Observatorio Pyme Regional Centro de la
Provincia de Buenos Aires — Buenos Aires: Fund. Observatorio Pyme: Bononiae Libris, 2006.

e B. Fernandez et al. Andlisis de las potencialidades de las agroindustrias del partido de Olavarria,
Facultad de Ingenieria, UNCPBA, 2007.

e Municipalidad de Olavarria, Creacidon de la Agencia de Desarrollo Local de Olavarria (ADELO),
Ordenanza N°3154/08, 2008.

e Observatorio PyME Regional Centro de la Provincia de Buenos Aires, “Industria manufacturera afio
2008”, Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires — Universidad de Bologna,
20009.

e Municipalidad de Olavarria — PNUD, “Objetivo de desarrollo del Milenio: Metas 2015”, Olavarria,
Octubre 2010.

e Municipalidad de Olavarria, Censo Industrial, (2009 y 2012).

El segundo Censo Industrial y primero de Servicios vinculados a la Industria fue realizado por la
Municipalidad de Olavarria en 2011. Fueron censadas 808 empresas correspondiendo 390 a Industria y
418 a Servicios.

La mayoria de las empresas son Unipersonales (69%), y las demas son SA (17%), SRL (7%) y Soc. de
Hecho (5%). El total de personal empleado es de 7.654 personas, con un Promedio de Ocupados por
Empresa que crecié de 13,1 a 18,2 personas desde 2008 a 2011. Aproximadamente el 25% de las
empresas consideran que requieren una mayor calificacion de técnicos, supervisores y profesionales. El
32% ha desarrollado nuevos productos, el 50% ha introducido mejoras a sus productos, el 43% mejoras
en sus procesos industriales y en la organizacidn. Solo el 25 % ha introducido nuevas formas de
vinculacién con el mercado. Por lo que el grado de innovacién aparece como medianamente débil.

Una muy baja proporcion de empresas (7%) ha incorporado normas ISO u otras, y el 10% se encuentra
en procesos. Hay una mayor penetracion de los procedimientos de calidad (ISO 9001), que ambientales
(ISO 14001) y de seguridad (OSHA 18001). Sélo el 6,5% exporta su produccidn y su mercado es interno
minorista o de grandes empresas. Los principales problemas que identificaron las empresas son
econdémico-financieros. El equipamiento de la industria manufacturera y minera es considerado como
moderno por el 64%, y el resto entre antiguo y muy antiguo.

La discusidon ambiental en torno a la mineria y otras industrias conlleva la necesidad de nuevos aportes
en este campo, a los ya realizados como la planta Biogds para residuos urbanos, los criaderos
industriales, la calificacion de residuos y las emisiones peligrosas en el parque industrial. También se ha
progresado en el campo de la seguridad e higiene ocupacional. Actualmente no es posible desvincular
los problemas del medioambiente de los problemas del desarrollo, puesto que los primeros son una
expresion de la insuficiencia del desarrollo. A estos dos paradigmas se encuentran asociados los
estudios relacionados al consumo energético para la producciéon industrial y a la generacién de energias
limpias, los que también son nuevos desafios para consolidar un desarrollo sustentable en el territorio.
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4) Insercion de la realidad territorial en los planes de alcance nacional.

Remontandose al afio 1995, en el drea de influencia de la Universidad se integré el TOAR (Tandil,
Olavarria, Azul, y Rauch) como concepto de corredor productivo, con el objetivo de potenciar sus
capacidades productivas mediante el aprovechamiento de lineas de créditos disponibles orientados
hacia producciones “no tradicionales” (apicultura, produccidn lactea y industrializaciéon de la carne,
cadena de porcinos y forestacidn industrial), aunque tal concepto de regionalizacion ha caido en
desuso. En esta experiencia, el desarrollo de los encadenamientos productivos regionales relacionados
con la industria agroalimentaria se observd que estaba integrado por frigorificos, aceiteras y molinos,
alimentos balanceados, industrias lacteas, fabricas de chacinados y embutidos, y panificadoras.

Por otro lado, los cambios estructurales operados en las industrias y en el empleo publico generaron la
proliferacion de pequefios comercios y actividades de servicio urbano, como alternativas de ingreso
para el sector de empleados y operarios expulsados del sistema.

Recientemente en el subespacio Centro de la Provincia de Buenos Aires se han priorizados las Cadenas
Estratégicas de produccién para el Plan Estratégico Productivo Buenos Aires 2020, del cual participaron
unos 15 distritos. El orden de prioridad de las cadenas establecido para la region fue: Apicola; Bovina;
Metalmecdnica; Minerales No Metaliferos y Rocas de Aplicacién; y Porcina.

5) Vacancias en el territorio en el contexto de los planes nacionales.

En el territorio de influencia de la Facultad se han detectado areas de vacancia que comprenden:
aspectos de seguridad e higiene y cuestiones de medio ambiente en sectores de agro, comercio y
mineria, emprendedorismo, cadenas de valor y divulgacién e las ciencias en las escuelas.

El plan de accién inmediato que ha disefiado la Facultad de Ingenieria de la UNCPBA, en

asociacién con los Municipios cercanos y las empresas que integran los parques, aglomerados
productivos y nuevos emprendimientos, incluye:

* Cursos de capacitacion de personal incluyendo sobre seguridad e higiene ocupacional para los sectores
industriales, agro, comercio y mineria.

* Cursos de capacitacidn para emprendedores.

* Premio a la innovacién y creatividad empresarial para los estudiantes de Ingenieria.

* Cursos de buenas practicas de manufactura en industria alimenticia.

* Induccidn de la certificacion de norma de calidad, ambientales y de seguridad.

* Curso de planificacién de la produccidn, costos e indicadores de produccion de las PYMES.

* Programa de difusién de la ciencia en las escuelas.

* Programas de extension de la Facultad relacionados con el medio ambiente, la produccién y el
desarrollo educativo.

* Creacion de nueva carrera de Agrimensura

* Fortalecimiento del programa asociativo metalmecanico GREMET - Grupo Metalmecanica.

* Programas de voluntariado para el desarrollo social.

* Vinculacién con las escuelas técnicas para el desarrollo de actividades de formacién en el dltimo afio del
ciclo.

* Participacidn en los espacios regionales para la definicion de las cadenas de valor.
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6) Relacion del Doctorado con las vacancias del territorio y/o del pais.

Dada la situacién geografica de la Facultad y su regién de influencia, es un ambito propicio para la
realizaciéon de actividades de transferencia tecnoldgica en sus distintas facetas, servicios y
asesoramiento técnico. En este sentido, la Facultad de Ingenieria viene realizando desde hace afios
actividades vinculadas a las transferencias que han implicado investigacidon aplicada, desarrollos
tecnoldgicos y dentro de estas actividades, adaptacion de desarrollos y tecnologias existentes,
asistencias técnicas y servicios. De estas actividades han participado activamente los investigadores de
los nucleos de investigacion que han volcado sus experiencias a las tematicas de los cursos que forman
parte del Doctorado.

7) Potencialidad del Doctorado para cubrir estas areas en el marco del proyecto DOCTOR®@R, a través
de docentes propios y de los docentes a recibir de otras unidades académicas. Posibilidad futura de
creacion de redes.

En este aspecto la Facultad de Ingenieria se considera una institucion en condiciones de recibir
docentes para la realizacion del Doctorado en Ingenieria de caracteristicas tecnoldgicas, en las
siguientes areas:

- Materiales de la construccidn y desarrollo de industria de la construccién

- Materiales no metdlicos (arcillas, rocas de aplicacién, pigmentos, etc.)

- Robdtica movil

- Disefio de maquinas eléctricas de alta eficiencia

- Traccion eléctrica

- Tecnologias limpias de produccién intensiva

- Aprovechamiento de energia de biomasa (residuos urbanos e industriales), edlica y solar.

- Tecnologia de alimentos basados en granos, harinas, aceites y compuestos bioactivos.

Para el apoyo de esta carrera se requiere un financiamiento para llevar adelante cursos especificos del
area de conocimiento elegidos por el doctorando que refuercen su insercion en la regién de la cual
proviene y apoyos de insumos para el desarrollo de las tesis, por considerar que las mismas seran
eminentemente experimentales o de prototipos. En cuanto a las necesidades de becas para formar a
los docentes de nuestra unidad académica, las mismas estdn vinculadas a los siguientes temas:

- Procesos para la conformacién de piezas metalmecanicas

- Mecanica del continuo

- Matematica y estadistica aplicada a la ingenieria

- Aprovechamiento y uso racional de la energia para maquinas eléctricas, iluminacion,

etc.

- Logistica e infraestructura civil

- Tecnologia de Procesos quimicos.

- Ingenieria Industrial

8) Relacion del Doctorado y de las tesis propuestas con la mejora de la investigacion aplicada, el
desarrollo tecnoldgico y la transferencia al sector productivo.

El Doctorado en Ingenieria de la UNCPBA tiene por objetivo la formacién integral del doctorando a
través de una serie de cursos disciplinares y de caracter general que se complementan con el desarrollo
de una tesis original, en un area de conocimiento de la ingenieria, procurando excelencia académica y
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universalidad. La carrera tiene un perfil tecnoldgico procurando la realizacién de tesis en el campo de
las investigaciones aplicadas.

La Institucion cuenta en la actualidad con un plantel docente formado en docencia e investigacién, con
dedicacién exclusiva, que ha permitido la consolidacién de grupos de investigacién en las distintas
areas de Ingenieria. Estos grupos nuclean docentes investigadores de nuestra y de otras Unidades
Académicas, con la finalidad de realizar actividades cientifico-tecnoldgicas, formar recursos humanos
calificados y trasladar al medio productivo el resultado de sus investigaciones.

La experiencia en estas actividades se ha volcado al posgrado y actualmente se desarrollan tesis en los
siguientes temas:

e Analisis Estadistico de las Variables para la Optimizacion de un Ciclén de Alta Eficiencia;

e Estudio del Procesamiento del Grano de Girasol Alto Estearico Alto Oléico (AEAQ);

e Fabricacion de Pigmentos Cerdmicos con Criterios Sustentables;

e Ontologias para la Navegacidn de Robots Mdviles Auténomos;

e Estudio, Modelado, Simulacién y Control del Proceso de Produccién de Biodiesel Basado en
Nuevas Tecnologias a Partir de Biomasas no Convencionales;

e Optimizacion del Disefio y Simulacidn del Flujo de Ciclones de Alta Eficiencia;

e Depuracién de Efluentes de Procesos de Acabado de Productos de la Industria Textil Aplicando
Tecnologias Amigables con el Medio Ambiente;

e Percepcion en Robdtica Mévil Auténoma;

e Deteccion y Reconocimiento de Formas en el Lecho Submarino a Partir de Datos Acusticos;

e Descontaminacion de Efluentes Liquidos de Origen Industrial Aplicando Técnicas Oxidativas
Avanzadas.

Varios de estos trabajos, vinculados a los nucleos de investigacidn, nacen como planteo de una solucidn
a distintas problematicas de la zona de influencia de la Facultad, y posen gran potencial para la
transferencia tecnoldgica. Algunos de ellos, ya estan generando bases para una solucién concreta para
su transferencia definitiva al sector productivo.

4. DESCRIPCION DE LA/S CARRERA/S DE DOCTORADO DE LA UNIDAD ACADEMICA

4.1. Presentacion y situacion actual de la carrera a partir de los diagndsticos obtenidos en el proceso de
acreditacion y describir la situacion funcional del doctorado.

Marco General:

El Programa de Doctorado de la Facultad de Ingenieria de la U.N.C.P.B.A (Res. Consejo Superior
3618/08, 4109/10) fue aprobado como nueva carrera por la Comisidn Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) en 2011 (Res. ME 1470/11, adjunta en Anexo Il). Consiste en un
conjunto de actividades académicas no estructuradas que ofrece a los graduados universitarios, que
aspiren a ampliar su horizonte académico, una formacién integral de posgrado en el campo de las
ciencias de la Ingenieria. Las actividades estan destinadas a la obtenciéon del grado académico de
Doctor en Ingenieria con las menciones Tecnologia Quimica, Tecnologia Electromecanica y Tecnologia
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de la Construccidn. La carrera tiene un perfil tecnolégico procurando la realizacién de tesis en el campo
de las investigaciones aplicadas. La carrera ha sido acreditada por la CONEAU (Proyecto N¢ 10348/09,
10543/09 y 10544/09 respectivamente, adjuntos en Anexo Il).

Se pretende que los graduados puedan ingresar tanto al campo académico-cientifico como asi también
al medio productivo donde se requiera personal altamente calificado. En este sentido, las principales
metas académicas de este doctorado se enfocan en la formacién de recursos humanos que sean
demandados por las industrias y a la transferencia de tecnologia que estas requieran. Para lograr este
objetivo la carrera incluye entre sus docentes la figura de tecndlogos: especialistas con amplia
trayectoria, comprobable por su direccién o participacion en proyectos de envergadura en las
diferentes ramas de la ingenieria. Estos docentes podran actuar como asesores del doctorando en el
desarrollo de su tesis, colaborando con el director el cual debe, necesariamente, responder a la figura
de investigador formado y activo.

Todas estas actividades se sustentan en una planta docente de mds de 70 profesores exclusivos que
han permitido la consolidacidn de los grupos de investigacién en las distintas dreas de Ingenieria y que
albergan los temas de tesis de Doctorado :

e INMAT (Investigacion en Materiales): El nucleo posee diferentes lineas de investigacion vinculadas
al drea de materiales. El grupo es referente a nivel nacional del drea de Materiales de bases
cementiceas, ademas con desarrollos en el area de materiales cerdmicos de media y alta tecnologia
y de compuestos organicos de aplicacidon industrial. También incluye el area de mecdnica
computacional para el modelado de estructuras y, recientemente, ha incorporado el area de
modelos computacionales de fluidos. Los docentes pertenecen al Departamento de Ingenieria
Quimica, al drea de Estructuras y Materiales del Departamento de Ingenieria Civil y del area de
Mecanica del Departamento de Ingenieria Electromecanica. Se cuenta con equipamiento especifico
suficiente para la realizacién de las tareas de investigacion y para proveer servicios y consultorias a
empresas de la zona.

e TECSE (Tecnologia de Semillas y alimentos): Este nucleo interdisciplinario desarrolla sus actividades
en estrecha relacidn con las carreras de grado Ingenieria Quimica y Licenciatura en Tecnologia de
los Alimentos. Los temas de trabajo estan relacionados con la agroindustria: aireacion de silos,
secado, extraccion sélido-liquido, operaciones de acondicionamiento, procesos de transformacion
de lipidos, optimizacion de procesos, aprovechamiento industrial de malezas de la zona (harinas y
aceites) y subproductos del procesamiento de frutas y hortalizas, tecnologia del girasol, uso
potencial de compuestos bioactivos en la elaboracién de alimentos funcionales.

¢ INTELYMEC (Investigacion Tecnoldgica en Electricidad y Mecatrdnica): El ndcleo centra sus
actividades de investigacién en el desarrollo de adquisidores autdbnomos, control automatico y
sistemas integrados, control avanzado de maquinas eléctricas y en los desarrollos de energias
renovables, bioenergia, edlica y sistemas convertidores. Las tematicas y los docentes que forman
parte del nucleo estan estrechamente relacionadas con la formacidon de grado de los ingenieros
electromecdnicos y quimicos.

e GIDCE (Grupo de Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales): El mismo tiene como
objetivo el estudio de las relaciones existentes entre la formacién de los docentes y la puesta en
aula del disefio curricular. Ademas la elaboracidn de recursos educativos que guien la actuacion del
docente y la difusion de los resultados obtenidos para facilitar la transferencia y aplicabilidad al
desarrollo profesional de los docentes. Existe una estrecha relacidn entre este grupo y las carreras
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de grado Profesorado en Quimica y Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias Naturales, como asi
también con las carreras de posgrado Especializacion y Maestria en Ensefianza de las Ciencias
Experimentales que se desarrollan en la Facultad de Ingenieria.

e GIASU (Grupo de Investigacidon en Articulacién Secundaria Universidad): el nicleo tiene como
objetivos promover la investigacidon en Ensefianza de la Matematica, tanto en los aspectos tedricos
como practicos, desde una Optica multidisciplinaria e integradora, generar instrumentos
metodoldgicos para el estudio y anadlisis de las diferentes problematicas educativas a abordar, y
disenar recursos educativos basados en la investigacién, a fin de mejorar la ensefianza de la
matemadtica en la Escuela Secundaria y en la Universidad. El nucleo también busca establecer
acciones concretas de transferencia y formacién docente continua dirigidas a la comunidad en la
qgue la Universidad se inserta, promoviendo el trabajo colaborativo para alcanzar los objetivos
anteriormente enunciados.

Situacion Funcional:

De acuerdo al Art. 1 del Reglamento de Doctorado, la carrera de Doctorado en Ingenieria de la Facultad
de Ingenieria de la UNCPBA consiste en un conjunto de actividades a nivel de posgrado destinadas a la
obtencién del grado académico de Doctor en Ingenieria con las menciones Tecnologia Quimica,
Tecnologia Electromecanica y Tecnologia de la Construccion.

La gestidon del Doctorado en Ingenieria se realiza a través de su director: Dr. Gerardo Acosta y la
Comisidn Asesora de Posgrado, compuesta por el director y docentes investigadores de la Institucion:
Dra. Araceli Lavat, Dra. Viviana Rahhal y Dr. Dante Galvan.

El inscripcion al Doctorado puede realizarse durante todo el aifo y para el ingreso se debe poseer titulo
de grado de Ingeniero u otro relacionado con su base matematica, fisica y computacional y pertinente
con la mencién elegida, otorgado por universidades nacionales, provinciales y/o privadas reconocidas
por las leyes vigentes y con duracion minima de 4 (cuatro) afos en sus planes de estudio. Al ser
graduado de una universidad extranjera también se puede ingresar a la carrera si la institucion de
origen es reconocida por las autoridades competentes del pais y acredita titulos de grado equivalentes
alos de la UNCPBA.

El plan de estudios de la carrera abarca cursos de formacidon basica y cursos de formacion especifica, de
acuerdo con el cuadro siguiente:

CURSOS Créditos | Afio de dictado
6 2012
Al - Metodologia de la Investigacidn 2013 - 12 cuatr.

2014 - 1@ cuatr.

2 2013 - 1@ cuatr.

A2 - Taller de redaccid ticulos cientifi
aller de redaccion de articulos cientificos 2014 - 12 cuatr.

R1 _ Draracnc indiictrialac A 2N12



http://www.fio.unicen.edu.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=486%3Agrupo-a-metodologia-de-la-investigacion-didactica&catid=87&Itemid=121
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2014 - 29 cuatr.

B2 - Técnicas cromatograficas y sus aplicaciones |6 2013 - 12 cuatr.

industriales y medioambientales

8 2012

B3 -Técnicas de Analisis Instrumental

2013 - 19 cuatr.

B4 - Electroquimica Aplicada

2013 - 22 cuatr.

B5 -Introduccion al Método de Elementos
Finitos

2012
2013 - 29 cuatr.

B6 - Técnicas de inteligencia artificial

2013 - 22 cuatr.

B7 - Introduccidn a la Légica Programable y
Empleo de HDLs

2012
2013 - 12 cuatr.
2014 - 12 cuatr.

B8 -Mecanica de fluidos

2014 - 29 cuatr.

B9 - Termodinamica de los Materiales: aspectos

2014 - 12 cuatr.

macroscopicos y microscopicos

6 2012

B10 - La Docencia en las Carreras de Ingenieria 2014 - 29 cuatr.

8 2012

B11 -
Control por computadora 2014 - 19 cuatr.

B12 - Técnicas de conexion de transductores en | 8 2014 - 22 cuatr.

red

A fin de asegurar la formacion necesaria para cumplir el plan de tesis aprobado, el Doctorando debe
reunir un minimo de 40 créditos, antes de poder optar por defender su tesis, considerandose 1 crédito
igual a 10 horas. El Plan de Cursos debe incluir cursos formativos basicos y especificos. Los cursos Tipo A
son de formacién basica, siendo Al obligatorio para todas las menciones. Los cursos Tipo B son
formativos especificos y se seleccionan en el marco del proyecto de tesis, teniendo como objetivo que
el Doctorando adquiera los conocimientos y aptitudes necesarias para llevar a cabo exitosamente la
tesis doctoral. El curso B1 es obligatorio para quienes cursen la mencidn Tecnologia Quimica

Para cubrir el total de créditos se computan actividades de formacion previa, publicaciones, pasantias
en centros de investigacion y desarrollo u otras actividades cientifico-tecnoldgicas. Su equivalente en
créditos lo otorga la Comision Asesora de Posgrado.

Como requisito adicional, el Doctorando debe rendir un examen de Suficiencia en Idioma Inglés, luego
de seis meses de ser aceptada su inscripcion al Doctorado.
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Situacion actual:

Actualmente el Doctorado se encuentra en crecimiento, con 11 inscriptos y mas del 50% de los mismos
con casi la totalidad de los créditos necesarios. En funcién del diagndstico en el proceso de
acreditacién, donde se realizaron las siguientes recomendaciones generales de mejoramiento de la
calidad: “Se incremente la presentacién de los proyectos de investigacion y desarrollo de los
integrantes del cuerpo académico ante organismos de promocién cientifico-tecnolégica nacionales e
internacionales; y la publicacidn de los resultados de esas investigaciones en revistas cientificas con
arbitraje”, se viene trabajando desde hace dos afios a fin de fortalecer estos puntos y se apunta a
continuar la consolidacion, para lo cual se plantean nuevas actividades que constan en los cuadros de
justificacidn de fondos en el punto 5.

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera y su insercién en el
desarrollo territorial: Objetivos generales, objetivos especificos, subproyectos, estrategias.

Objetivos generales:

e Formacién de nuevos Doctores.

e Implementacién de nuevos cursos de Doctorado.

e Mejoramiento de la calidad en funcién de recomendaciones de CONEAU.
e Consolidacién de la infraestructura.

e Divulgacién y adquisicion de material bibliografico.

e Cooperacion.

e Fortalecimiento de la modalidad de educacién a distancia.

Formacidn de nuevos Doctores — Objetivos especificos:

e Formacion doctoral de docentes: Se espera fortalecer, gradualmente, la planta docente con
formacién doctoral. En este sentido, la carrera de Ingenieria Industrial constituye un area de
vacancia en formacion y para el Doctorado de nuestra Institucidn. Para ello se aspirara a becas
doctorales. En este caso particular la opcion de formacidn a través del Proyecto doctor@r en su
opcidn de movilidad.

e Formacién doctoral de becarios: la Facultad esta teniendo un nimero creciente de becarios,
muchos de los cuales aspiran a programas de formacién de organismos nacionales como, por
ejemplo, CONICET y provinciales como la CIC. Se pretende ampliar la cantidad de becarios en
los Nucleos de Actividades Cientifico-Tecnolégicas.

Implementacién de nuevos cursos de doctorado — Objetivos especificos:

e Incremento de oferta de cursos en dreas estratégicas: Se pretende fortalecer y ampliar la oferta
en areas estratégicas, de acuerdo con necesidades detectadas como, por ejemplo, sistemas
electrénicos embebidos, traccidn eléctrica y el area de procesos industriales.

e Participacion activa de recientes formados en los cursos: durante el afio 2012 se incorporaron a
la planta docente recursos humanos con formacién doctoral reciente, que podran ayudar a la
consolidacién de cursos y proyectos, ademas de plantear nuevas tematicas como, por ejemplo,
magquinas de alta eficiencia y su empleo en industrias, sensores, y aportes al area de tecnologia
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de los alimentos.

Mejoramiento de la calidad en funcion de recomendaciones de CONEAU — Objetivos especificos:

Creacién de programas de induccion de Doctorandos en actividades de investigacién y
desarrollo cientifico-tecnolégico: Se pretende que un nimero mayor de potenciales becarios y
aspirantes al Doctorado, se involucre en este tipo de actividades. La insercion de los
doctorandos en las actividades de investigacién y desarrollo de los Nucleos de investigacién de
la Facultad de Ingenieria puede aportar a la elaboracidn de nuevos proyectos de investigacion y
al crecimiento de la produccién (en sus distintas facetas) y divulgacion de los resultados
obtenidos. Esto va en la direccién de potenciar el mejoramiento de la calidad, de acuerdo a las
recomendaciones de CONEAU, en el proceso de acreditacién.

Generacion de herramientas de la investigacion cientifico-tecnolégica y su vinculacién con el
entorno y sector productivo: La idea es fortalecer las capacidades de los Doctorandos en
relacion al desarrollo de actividades de investigacidon cientifico tecnolédgica que estén asociadas
a las problematicas que presenta el sector social y productivo, en el contexto territorial en el
qgue se inserta el Doctorado. Para ello se llevaran adelante ciclos de capacitacién, talleres y
estudios de desarrollo regional.

Generacion de nuevos cursos: Ya planteado como objetivo general, pero que también atiende,
de alguna manera, a las recomendaciones de mejoramiento de la calidad efectuadas por
CONEAU.

Participacion en programas de becas: Se busca inducir a becarios y potenciales becarios a
participar, con apoyo institucional, de programas de becas y convocatorias.

Generacion de patentes y transferencias: Dado que la Facultad de Ingenieria ha realizado y
continua realizando transferencia de tecnologia al sector productivo, se pretende planificar
acciones para gestionar agilmente las transferencias tecnoldgicas, las posibles patentes y
propiedades intelectuales que surjan, mediante la figura de un organismo o gestor de tales
actividades. La mayoria de los temas asociados a las transferencias de los ultimos afios, es fruto
de la investigacion y ampliamente vinculable a los temas de tesis.

Contar con aportes de especialistas externos: El aporte de docentes-investigadores, personal
vinculado a empresas y universidades puede resultar de suma importancia en los procesos de
consolidacién de las carreras. En particular, se busca que especialistas dictaminen y emitan
opinion en base a la experiencia y brinden seminarios y talleres.

Consolidacion de la infraestructura — Objetivos especificos:

Crear y equipar espacios fisicos para Doctorandos: Se planea la realizacién de nuevos espacios
fisicos equipados, para que los Doctorandos realicen sus actividades. Ademas, adecuar los
existentes en el seno de los diferentes Departamentos de la Institucién.

Consolidar infraestructura y equipamiento de laboratorios: Se busca el fortalecimiento de
proyectos institucionales en marcha y planificacion de nuevos proyectos en el contexto de los
Planes Estratégicos Nacionales, en vinculo directo con el posgrado. Para ello resulta esencial el
acondicionamiento y actualizacion de equipamientos de laboratorios para lograr los objetivos
propuestos.

Actualizar equipamiento de Secretaria de Investigacion y Posgrado: Desde esta dependencia se
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realizan las actividades de Ciencia y Técnica, ademas de la gestidn de los posgrados. Se planea
la actualizacién de computadoras tipo desktop y servidor pertenecientes a la Secretaria y
equipos para garantizar la conectividad y las actividades de video-conferencia.

Divulgacidn y adquisicion de material bibliografico — Objetivos especificos:

Incrementar la bibliografia para cursos: Los cursos propuestos y los planificados, necesitan de la
base bibliografica acorde a la tematica, actualizada, maxime en el campo tecnoldgico, con el
adicional de acceso a publicaciones recientes. Se pretende trabajar en conjunto con los
docentes responsables, a fin de que cada uno de los cursos cuente con su libro de base y
bibliografia actual seleccionada.

Realizar suscripciones a revistas y bases: Vinculada al punto anterior, se debe trabajar en la
deteccion de publicaciones y bases de datos actuales, de impacto en el Doctorado. Se pretende
arbitrar los medios necesarios para el acceso a este tipo de informacién

Relanzamiento de la revista institucional: La Facultad de Ingenieria planifica el relanzamiento
de su revista institucional para la difusién de actividades institucionales y divulgacion de
trabajos de investigacion y vinculacién con el medio. Dicha publicacion resultard de vital
importancia como medio de difusién no sélo en la regién de influencia de la Facultad, sino
también a nivel nacional.

Cooperacidon — Objetivos especificos:

Cooperacion inter-doctoral: Se planea potenciar los espacios y las herramientas de vinculacion
inter-institucional para el fortalecimiento reciproco, en el marco del Proyecto Doctor@r. Para
ello se planean encuentros y jornadas de intercambio y puesta en comun de las potenciales
areas de intercambio y cooperacién inter-doctoral, de modo de vislumbrar la posibilidad de
formacion futura de redes.

Internacionalizacion: Se considera una herramienta funcional a los fines de consolidacidn del
Doctorado, pues puede responder a las vacancias presentes y aquellas que puedan surgir y
resolverse a futuro mediante la cooperacién internacional inter-institucional (tanto con
instituciones de educacidn superior, como con otros organismos publico estatales y no
estatales del extranjero). En tal sentido, se considera relevante, entre otras, la posible
insercién en los procesos de integracidon universitaria, propuestos en el contexto del
MERCOSUR. El interés en participar pro-activamente de convocatorias de cooperacidn
internacional promovidas desde los ambitos ministeriales argentinos, tales como la de
presentacién de proyectos en el marco del Programa de Centros Asociados para el
Fortalecimiento de Posgrados de la Secretaria de Politicas Universitarias y la Fundaciéon
brasilena CAPES, constituye uno de los objetivos de la planificacion institucional, que
contempla las posibilidades de co-titulaciones o dobles titulaciones.

Fortalecimiento de la modalidad de educacidn a distancia — objetivos especificos

Posibilidad de dictado de cursos de Doctorado a distancia: El dictado de algunos cursos bajo
esta modalidad puede potenciar la posibilidad de incrementar la cantidad de doctorandos de
otras regiones del pais y la formacién futura de redes. La Facultad de Ingenieria posee
experiencia en el dictado de cursos en esta modalidad y pretende implementarla en cursos de
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Doctorado. En este sentido, se planea acondicionar la infraestructura para logar el objetivo
propuesto.

4.3. Presentar en la planilla Doctorar-Resumenes.xls Hoja Plan de Desarrollo el resumen de los
objetivos generales y objetivos especificos, indicando los subproyectos o actividades que
permitiran el logro de los mismos.
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS
Se financiaran exclusivamente actividades que impliquen la inversién de fondos no recurrentes.

Deberdn ser resumidas en la Doctorar-Resumenes.xls Hoja Actividades, debiendo indicarse cada
actividad prevista en una fila de la planilla con la totalidad de los datos que alli se solicitan y
verificando la existencia de consistencia entre la informacion detallada y el resumen.

En el caso del monto presupuestado para cada actividad se debera indicar el monto parcial a utilizar en
cada ano del proyecto (Afio 1, Afo 2 y Afio 3). Se deberd verificar que el presupuesto final sea
equilibrado entre los TRES (3) afios del proyecto.

Formulario 1:
Descripcion de la Actividad: Formacién de Doctor en Ingenieria en drea de vacancia (Movilidad)
-Se adjunta planilla en Anexo |

Justificacion:

La carrera de Ingenieria Industrial, reconocida oficialmente por RM N2 0614/00 y actualmente
acreditada, constituye un area en pleno crecimiento en la institucién con alto impacto a nivel territorial.
El ingeniero Industrial egresado de la Facultad de Ingenieria — UNCPBA, actua sobre sistemas
constituidos por personas, recursos financieros, materiales, equipos, instalaciones, informacién vy
energia, que conforman empresas en forma interdisciplinaria. Constituye actualmente un area a
fortalecer, para que en el futuro pueda integrarse al Doctorado en Ingenieria. Por tal motivo se
propone formar a un recurso humano, docente del Dpto. de Ingenieria Industrial, en tematica referente
a Gestion de Operaciones en el marco del proyecto Doctor@r. Se ha contactado a la Universidad
Nacional del Sur, ya que dicha Institucion posee Doctorado en Ingenieria con posibilidad de desarrollar
tematica en tal drea. Dicho posgrado resulta estratégico para que la docente Ing. Geraldina Roark (se
adjunta planilla de beca a financiar en Anexo |), perteneciente a la planta funcional de la Faculta de
Ingenieria, adquiera su formaciéon en nivel de Doctorado, optando por la alternativa de movilidad sin
residencia.

Acciones previstas:
Arbitrar los medios necesarios para que dicho recurso humano pueda completar su formacion en nivel
de Doctorado.

Plazos de ejecuciodn: 4 afios

Indicadores de avance:

Afo 1: Cursos realizados de acuerdo con el plan de trabajo propuesto.

Afo 2: Primeros avances en el plan de trabajo.

Afo 3: Publicaciones generadas a partir del trabajo de tesis.

Afo 4: Avances en la tesis, publicaciones, posibilidad de patentes y/o transferencia.

Monto presupuestado:
Afol: $20.000 Afo2: $20.000 Afio3: $40000 (Afio3y4) Total: $80000
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Formulario 2:
Descripcion de la Actividad: Formacién futura de Doctor en Ingenieria en area de vacancia (Movilidad)

Justificacion:
fortalecimiento de drea de vacancia en Ingenieria Industrial, mediante la formacién de recurso humano
gue se desempefia en el drea mencionada

Acciones previstas:

e Trabajar en la busqueda estratégica de recurso humano para completar drea de vacancia,
conjugando necesidades de la institucién y aportes a los Planes Estratégicos Nacionales.

e Detectar Programa de Doctorado que pueda recibirlo en el marco del Proyecto Doctor@r.

Plazos de ejecucidn: 4 afios (primer afio sin financiamiento).

Indicadores de avance:

Ao 1: Deteccion de recurso humano para becar.

Ao 2: Avances en el plan de trabajo y cursos tomados.

Ao 3: Publicaciones generadas a partir del trabajo de tesis.

Afio 4: Avance en la tesis, publicaciones, patentes y/o transferencia.

Monto presupuestado:
Afiol: - Afo02:$20.000 Afio3: $40.000 (Afios 3y 4) Total: $60.000
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Formulario 3:
Descripcion de la Actividad: Programa de induccidon de Doctorandos en actividades de investigacion y
desarrollo cientifico-tecnoldgico

Justificacion:

Fortalecimiento del proceso de insercidon de los doctorandos en las actividades de investigacién y
desarrollo cientifico-tecnoldgico de los Nucleos de investigacidn de la Facultad de Ingenieria. El objetivo
es funcional a la vez, al aporte de elaboracion de nuevos proyectos de investigacion y al crecimiento de
la produccién (en sus distintas facetas) y divulgaciéon de los resultados obtenidos. Este programa
responde a recomendaciones para el mejoramiento de la calidad, efectuadas por CONEAU en el
proceso de acreditacidn de la carrera, en los proyectos N2 10348/09, 10543/09 y 10544/09, los cuales
se adjuntan en Anexo II.

Acciones previstas:

Planificacion de actividades cientifico-tecnolégicas concretas (produccién de conocimiento,
participacion en jornadas, congresos, publicaciones nacionales e internacionales, desarrollo,
transferencias), que se vislumbren con marcado grado de innovacién y alto impacto en el sector
productivo. Dicha planificacion se realizara en conjunto con la determinacidn de los planes de trabajo
de las tesis doctorales y los proyectos en marcha y futuros de los nucleos de actividades cientifico-
tecnoldgicas, a los cuales pertenecen los docentes investigadores involucrados en el Programa de
Doctorado.

Plazos de ejecucién: 3 afios

Indicadores de avance:

Afio 1: Tesis doctorales vinculadas a los nucleos y directores y/o codirectores involucrados, que sean
docentes del Doctorado.

Ao 2: Nimero de doctorandos miembro de proyectos de investigacién en marcha.

Afo 3: Numero de publicaciones nacionales e internacionales. Participacion de los doctorandos en
patentes y/o transferencia al medio. NUmero de nuevos proyectos de investigacion en los que
participan los doctorandos.

Monto presupuestado:
Afiol: $6.000 Afio2: $6.000 Afio 3:56.000 Total: $18.000
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Formulario 4:
Descripcion de la Actividad: Generacidn de herramientas de la investigacion cientifico-tecnoldgica y su
vinculacidn con el entorno y sector productivo de la region

Justificacion:

Fortalecimiento de las capacidades de los doctorandos en relacién al desarrollo de actividades de
investigacidn cientifico tecnoldgica que estén asociadas a las problemdticas que presenta el sector
social y productivo, en el contexto territorial en el que se inserta el Doctorado.

Acciones previstas:

e Realizar estudios de desarrollo regional, ampliando y actualizando los que ya han sido efectuados.

e Planificar ciclos de capacitacion y formacién en torno a las principales herramientas de la
investigacién cientifico-tecnoldgica y la dinamica y funcionamiento de los programas nacionales e
institucionales. Estas actividades seran realizadas considerando su vinculo con los Planes
Estratégicos Nacionales.

Plazos de ejecucion: 3 afios

Indicadores de avance:

Numero de asistentes, nimero de asistentes que finalizaron actividades de taller, nUmero de docentes
involucrados en el proceso, avances en la vinculacidn con el sector social y productivo, nimero de
estudios de desarrollo regional realizados.

Monto presupuestado:
Afiol: $8.000 Afio2: $8.000 Afo 3:$7.000 Total: $23.000
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Formulario 5:
Descripcion de la Actividad: Herramientas para la cooperacion inter-doctoral de las Universidades
Nacionales en el contexto del Programa Doctor@r

Justificacion:

Consolidacion de las capacidades de cooperacién de los doctorados involucrados en el Programa
Doctor@r, potenciando los espacios y las herramientas de vinculacidn inter-institucional para el
fortalecimiento reciproco.

Acciones previstas:

Ciclo de encuentros y jornadas de intercambio y puesta en comuin de las potenciales dreas de
intercambio y cooperacion inter-doctoral. Generacién de herramientas y medios de cooperacion.
Posibilidad de generacién de redes a futuro.

Plazos de ejecuciodn: 2 afios
Indicadores de avance:
Numero de Programas Doctorales participantes; planificaciones de cooperacién reciproca en areas de

vacancia complementarias e informe resultados alcanzados.

Monto presupuestado:
Afiol: - AfRo02:$10.000 Afo 3:5$10.000 Total: $20.000




“2012 — Afio del Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

4 .

Formulario 6:
Descripcion de la Actividad: Programacion de nuevos cursos de doctorado para incrementar la oferta
en dreas estratégicas

Justificacion:

Resulta relevante que docentes con amplia trayectoria, jévenes investigadores y recientes graduados
en programas de doctorado, pertenecientes a la planta de docentes de la institucién y externos,
trabajen en conjunto, a fin de fortalecer la oferta de cursos ofrecidos en dreas de interés actual.

Este punto viene a atender, también, aspectos relacionados con acciones para el mejoramiento de la
calidad, efectuadas por CONEAU en el proceso de acreditacion de la carrera. La generacion de nuevos
cursos con tematicas vinculadas a los grupos de investigacion debe recaer en el aumento de producciéon
en actividades cientifico-tecnoldgicas, asi como en la formacién de nuevos recursos humanos.

Acciones previstas:

e Planificar curso sobre Procesos Industriales, con recursos humanos de la institucion, dado que
puede considerarse un area de vacancia que actualmente se cubre con especialista externo. Dicho
curso constituye una actividad de formacidén basica obligatoria para quien cursa el Doctorado
Mencién Tecnologia Quimica, en la Facultad de Ingenieria de Olavarria. Se pretende formar un
recurso humano en el area, mediante la modalidad de dictado con la asistencia al curso de un
recurso humano local que se vaya formando.

e Planificar curso sobre Sistemas Embebidos, con recursos humanos de la UNCPBA. En este sentido,
docentes — investigadores de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNCPBA, que nuclea la carrera
de Ingenieria en Sistemas y de la Facultad de Ingenieria, trabajan en conjunto desde hace varios
afios en temadticas afines a la electrdnica de uso en productos con potencial aplicacién al sector
productivo. Este aspecto resulta estratégico dada la demanda de este tipo de sistemas que plantea
el sector industrial. Esto lleva a pensar en la formacion de recursos humanos calificados, en
producir conocimiento, investigar, desarrollar y transferir tecnologia en este campo. Este punto va
dirigido, ademas, a atender una preocupacion concreta del CONFEDI y las carreras de Ingenieria de
nuestro pais para formar recursos y realizar acciones en un sector que actualmente constituye un
area a fortalecer, en el marco del plan plurianual de formacién de Ingenieros.

e Adaptacion de los cursos “El Hormigon como Material Compuesto” y “Diagndstico,
Mantenimiento y Reparacion de Estructuras de Hormigén Armado”, que se han venido dictando
en la carrera de Maestria en Tecnologia y Construcciones de Hormigén. Estos constituyen cursos
obligatorios para quienes opten por la Mencién en Tecnologia de la Construccion.

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:

Afo 1: Cantidad de alumnos que toman los nuevos cursos.

Afio 2: Vinculacidn de los temas planteados con las actividades cientifico-tecnoldgicas.
Afio 3: Temas de tesis en las temdticas planteadas.

Monto presupuestado:
Afol: $35.000 Afio2: $30.000 Afio 3: $17.000 Total: $82.000
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Formulario 7:
Descripcidon de la Actividad: Dictado de cursos en modalidad a distancia

Justificacion:

El dictado de algunos cursos bajo la modalidad a distancia puede potenciar la posibilidad de
incrementar la cantidad de doctorandos de otras regiones del pais y la formacién futura de redes. La
Facultad de Ingenieria posee experiencia en el dictado de cursos en esta modalidad, ejemplo de esto es
la carrera Ingenieria en Seguridad e Higiene que se dicta a distancia desde hace varios afios y a la que se
inscriben alumnos de diferentes provincias del pais. También hay experiencias en las carreras
Especializaciéon y Maestria en Ensefianza de las Ciencias Experimentales, dictada bajo un sistema mixto
presencial-semipresencial. La Institucién cuenta con el grupo de Apoyo a la Educacién a Distancia
(GAED), conformado por recursos humanos que dan soporte a este tipo actividades.

Acciones previstas:

e Planificacién del curso Procesamiento Digital de Seilales como primera aproximacién a la
modalidad.

e Propuesta de otros cursos en esta modalidad de dictado.

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:

Afo 1: Dictado de curso Procesamiento Digital de Sefnales (el docente responsable posee experiencia
en dictado de cursos a distancia), en el marco del Doctorado en Ingenieria.

Ao 2: Primeros andlisis en el avance de la modalidad a distancia.

Afio 3: Cantidad de alumnos que realizaron el/los cursos

Monto presupuestado:
Afiol: $8.000 Afio02:510.000 Afio 3: $15.000 Total: $33.000
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Formulario 8:
Descripcion de la Actividad: Adquisicion de material bibliografico y suscripcion a programas y revistas

Justificacion:

El dictado de los cursos propuestos y otros que se encuentran en fase de planificacidon sobre temas
tecnoldgicos y de constante actualizacidn, necesitan de la base bibliografica acorde a la tematica, con el
adicional de acceso a publicaciones recientes.

Acciones previstas:
Trabajar en la actualizacién bibliografica de los cursos propuestos y realizar la adquisicién del material
en funcién de los requerimientos que planteen los docentes responsables.

Plazos de ejecuciodn: 2 afios
Indicadores de avance:
Afio 1: Adquisicién de libros nuevos y adicionales para los cursos basicos y los especificos existentes.

Afio 2: Libro de cabecera por cada curso propuesto y acceso a publicaciones actuales.

Monto presupuestado:
Afol: $9.000 Afio2: $6000 Total: $15.000
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Formulario 9:
Descripcion de la Actividad: Fortalecimiento de laboratorios y proyectos institucionales en marcha

Justificacion:

La Facultad cuenta actualmente con laboratorios equipados y afianzados, fruto del esfuerzo
mancomunado de los docentes, alumnos y no docentes de la institucién, con el apoyo de
financiamiento externo de organismos y empresas. Proyectos con proyeccidon nacional han permitido
generar nuevos recursos, financiamiento, lineas de trabajo en Investigacion y Desarrollo y, por lo tanto,
nuevos desafios. Ejemplo de esto es el proyecto institucional “Pampa Solar — Automdévil Hibrido
Experimental”, que durante los afios 2011 y 2012 compitid en la carrera de autos solares en el desierto
de Atacama en Chile, siendo galardonado en los dos afios. En 2011 con el premio a uso mas eficiente de
la energia solar y en 2012, mejor uso del Litio. El proyecto permitié la consolidacion en tematicas
relevantes relacionadas con el uso de energias limpias y moviliz6 docentes, con caracter
multidisciplinario, alumnos y no docentes. Como resultado de la investigacidon aplicada, se estan
gestando actualmente los primeros contratos para transferencia a sectores municipales y productivos.
Se esta trabajando actualmente en transferencia de desarrollos tecnolégicos en drea de robética movil
y dispositivos electronicos para medicién de variables mecdnicas en ambito industrial regional.

Durante el afio pasado se inaugurd el laboratorio de microparticulas y planta piloto para clasificadores
de polvo, con financiamiento de la Nacién y el Municipio de Olavarria. Vinculados a esta tematica hay
actualmente dos tesis de doctorado en desarrollo.

Acciones previstas:
e Relevamiento de necesidades en los distintos departamentos de la Facultad, en consonancia
con las necesidades de la region y los Planes Estratégicos Nacionales.
e Fortalecimiento de proyectos institucionales en marcha y planificacidn de nuevos proyectos en
el contexto de los Planes Estratégicos Nacionales, en vinculo directo con el posgrado.
e Acondicionamiento de laboratorios para lograr los objetivos propuestos

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:

Ao 1: Deteccidn de necesidades de actividades cientifico-tecnoldgicas, en el marco de los Planes
Estratégicos nacionales. Financiamiento de proyectos (por programas y por la institucién)

Ao 2: Impacto de las actividades propuestas en la region de influencia de la Facultad, impacto de los
desarrollos realizados en el ambito social y en el sector productivo.

Afo 3: Impacto a nivel Nacional.

Monto presupuestado:
Afiol: $30.000 Afio2:$25.000 Afio 3:5$20.000 Total: $75.000
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Formulario 10:
Descripcion de la Actividad: Ampliacién de espacio fisico para doctorandos y actualizacion de equipos

Justificacion:

La institucion cuenta con espacios destinados a estudiantes de posgrado en los diferentes
departamentos, no obstante, ante el crecimiento de la demanda resulta necesaria una adecuacidon de la
infraestructura basica existente y la ampliacidn de espacios fisicos.

Acciones previstas:
e Adecuacion y ampliacion de espacios fisicos para doctorandos (con contraparte de la UNCPBA)
e Actualizacidn de equipos y computadoras para dichos espacios.

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:

Ao 1: Adecuacidn de espacios existentes y proyecto de ampliacién.
Ao 2: Comienzo de ampliacién y provisién de equipamiento.

Aio 3: Fase final de ampliacion.

Monto presupuestado:
Afol: $30.000 Afio2: $20.000 Afio 3: $20.000 Total: $70.000
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Formulario 11:
Descripcion de la Actividad: Acondicionamiento de infraestructura basica para actividades de
Investigacién y Posgrado

Justificacion:

La Institucidn cuenta con una Secretaria de Investigacidn y Posgrado, mediante la cual se gestionan las
actividades de ciencia y técnica, y el funcionamiento de las carreras de posgrado, entre ellas, el
Doctorado en Ingenieria. A fin de fortalecer las capacidades de infraestructura bdsica para atender
nuevas demandas, resulta necesaria una actualizacién de equipos para gestionar y manejar aplicativos
especificos y bases de datos.

Acciones previstas:

e Actualizacién de dos computadoras tipo desktop y servidor pertenecientes a la Secretaria de
Investigacion y Posgrado. Adquisicion de cafién proyector de datos para dictado de cursos.

e Actualizacidn de equipo servidor para actividades de apoyo a la educacidn a distancia.

e Actualizacidn de equipos para garantizar la conectividad y las actividades de video-conferencia.

Plazos de ejecuciodn: 2 afios
Indicadores de avance:
Afo 1: Actualizacién de computadoras y sistemas de conectividad y video-conferencia.

Afo 2: Instalacion final de infraestructura con equipos servidores.

Monto presupuestado:
Afol: $15.000 Afio2: $20.000 Total: $35.000
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Formulario 12:
Descripcion de la Actividad: Aportes de especialistas externos

Justificacion:

Fortalecer dreas actuales del Doctorado en temadticas que resultan de gran interés institucional y
regional, pero que no cuentan actualmente con un referente. Se necesitan cubrir temas tales como:
procesos para la conformacién de piezas metalmecanicas, tecnologia de procesos quimicos, ingenieria
industrial e infraestructura civil, entre otros. La figura de un especialista externo para dictado de
seminarios, charlas y asesoramiento, resulta muy importante para potenciar las posibilidades del
Doctorado, que ha sido reconocido recientemente.

Acciones previstas:
e Planificar acciones tendientes a fortalecer las dreas que muestran debilidad frente a otras.
e Arbitrar los medios necesarios para poder traer especialistas externos que den soluciones a los
puntos planificados.

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:
Grado de impacto de los cursos, charlas y seminarios realizados.

Monto presupuestado:
Afiol: $15.000 Afio2:$10.000 Afio 3: $10.000 Total: $35.000
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Formulario 13:
Descripcion de la Actividad: Gestion de patentes y transferencias tecnoldgicas

Justificacion:

La Facultad de Ingenieria ha generado, durante los ultimos afios, varios contratos y acuerdos con
empresas, que han servido de marco para el asesoramiento, servicios y transferencias tecnoldgicas de
desarrollo en las distintas dreas de las Ingenierias de la Institucidn, atendiendo demanda de
equipamiento para mediciones en sector industrial, ensayo de probetas de hormigdn, sustitucion de
importaciones, entre otras. Muchos de estos aportes, resultado del trabajo de investigadores,
necesitan de una oficina de gestién de estas actividades y de las posibles patentes, potenciadas por el
grado de innovacion que podran poseer en el marco de los trabajos realizados en los temas de tesis en
el campo de las investigaciones aplicadas.

Acciones previstas:
e Planificar acciones para gestionar agilmente las transferencias tecnoldgicas, las posibles
patentes y propiedades intelectuales que surjan, mediante la figura de un organismo o gestor
de tales actividades.

Plazos de ejecucidn: 3 afios
Indicadores de avance:
e Tiempo demandado en la transferencia tecnoldgica luego su maduracion para ser aplicada.

e Cantidad de transferencias y patentes, luego de la implementacién del sistema propuesto.

Monto presupuestado:
Afiol: $16.000 Afio2: $10.000 Afio 3: $10.000 Total: $36.000
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Formulario 14:
Descripcion de la Actividad: Relanzamiento de la revista institucional para difusion de actividades

Justificacion:

La Facultad de Ingenieria planifica el relanzamiento de la revista tres14, que cuenta con ISSN, para la
difusidn de actividades institucionales y divulgacidon de trabajos de investigacién y vinculacién con el
medio. Dicha publicacién constituye un valioso medio de difusidn no sélo en la regién de influencia de
la Facultad, sino también a nivel nacional. Por motivos presupuestarios, dejo de circular en el afio 2004.

Acciones previstas:
e Formar el equipo de trabajo: Editor responsable, Director, Coordinador y Consejo Editor.
e Formular comisiones de trabajo para apuntar a dreas de divulgacién institucional, actividades
de posgrado y publicacion de resultados de investigacidn con aportes al sector productivo.
e Relanzar la publicacién.

Plazos de ejecucidn: 3 afios

Indicadores de avance:

Afo 1: Constitucion del equipo de trabajo y conformacién del primer ejemplar para circulacion.
Afo 2: Relanzamiento de la revista institucional y su impacto regional y nacional.

Afio 3: Consolidacidn.

Monto presupuestado:
Afiol: $8.000 Afio2:55.000 Afio 3: $5.000 Total: $18.000
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Anexo |

Actividad (1)
Justificacion:
Formacién de docente en area de vacancia

A) Datos del posgrado

Nombre: Doctorado en Ingenieria

Institucion: Universidad Nacional del Sur

Facultad, drea o departamento: Departamento de Ingenieria

Direccién completa: Av. Alem 1253, BSOOOCPB — Bahia Blanca

Acreditacion (tachar lo que no corresponda): (A) (--) (--)

Director de beca propuesto: A designar

B) Datos del candidato (Adjuntar el reglamento para la adjudicacién y administracion de becas de la
institucion a la que pertenece la Unidad Académica)

Nombre y Apellido: Geraldina Roark

Titulacién: Ingeniera Industrial Afo: 2009

Cargo Docente: Ayudante Graduado Dedicacion: Exclusiva

Area disciplinaria: Ingenieria Industrial (administracién de operaciones/logistica industrial)
Titulo al que aspira: Doctor en Ingenieria

Duracidn en afios: 4 afios

Indicadores de avance:

-Afo 1: Cursos realizados de acuerdo con el plan de trabajo propuesto.

-Afo 2: Primeros avances en el plan de trabajo.

-Afo 3: Publicaciones generadas a partir del trabajo de tesis.

-Afio 4: Avances en la tesis, publicaciones, posibilidad de patentes y/o transferencia.
Impacto esperado: Constituiria el primer docente del Dpto. Ingenieria Industrial con formacidn
doctoral

Monto presupuestado beca:

Afiol: 20.000 Afio2: 20.000 Afio3: 20.000 Afio4: 20.000 Total: $80.000

Monto presupuestado reemplazante:

Afiol: 20.000 Afio2:20.000 Afio3:20.000 Afio4: 20.000 Total: $80.000

(Equivalente PPROF ADJ DEDIC. SIMPLE — antigiiedad de 2 afios -)




Doctor@r Ingenieria

Prevision y actualizacién de actividades

Actividad Situacion actual Previsto
Actividad Gastos Ejecutado
Formacién de Doctor en Formacién Doctoral de la Mg, Realizacién de -Movilidad $40.000
area de vacancia Cristina lturralde Doctorado en -inscripcion y (beca)
UNL — modalidad | matriculas
sin residencia
Formacion futura de Doctor | Busqueda de recurso humano, Busqueda -Movilidad -
en Ingenieria en area de con cargo docente para Programa de -Viaticos
vacancia movilidad Doctorado para
su formacion -
Prevista movilidad de Ing. Matias | UNLP
Meira (Ing. Electromecanica)
Induccién de Doctorandos Se viene trabajando en la Realizacién de -Gastos $11.700
en actividades de concepcién de los planes de jornada de corrientes
investigacion y desarrollo trabajo de tesis doctorales en jovenes -Movilidad
cientifico-tecnolégico vinculo con las actividades de investigadores -Realizacion de
1+D que se desarrollan en la para compartir jornadas/
Facultad los trabajos y encuentros
avances de tesis.
Se ha financiado la participacion | Incrementar el
de Doctorandos en diferentes ndmero de
eventos de CyT becarios y
doctorandos
participantes en
proyectos
Generacion de En consonancia con la actividad Realizacién de -Gastos $460
herramientas de la anterior, en los nucleos de ciclo de corrientes
investigacion cientifico- actividades cientifico- capacitacion y -Movilidad
tecnoldgica y su vinculacion | tecnoldgicas se desarrolla formacién en -Realizacién de
con el entorno y sector investigacion basica, aplicada y torno a las jornadas/
productivo de la region desarrollo tecnolégico. Se esta principales encuentros
potenciando la posibilidad de herramientas de
presentacion de Proyectos de la investigacion
Desarrollo Tecnolégico y Social cientifico
(PDTS), con la inclusion de tecnoldgica y la
Doctorandos con actividades dindmica de
definidas y que puedan reflejarse | funcionamiento
en los resultados de sus trabajos | de los programas
de tesis. nacionales e
institucionales.
Parte de estas
actividades se
canalizaran
mediante el
Centro de
Desarrollo
Emprendedor e
Innovacion,
creado en la
Facultad en 2015
Herramientas para la No se han efectuado acciones Se buscara la -Gastos -
cooperacion inter-doctoral correspondientes al primer afio. generacion de corrientes
de las Universidades programas/ -Movilidad-
Nacionales en el contexto Se prevé interaccién a partir de herramientas y
del Programa Doctor@r la formacién de la Red Argentina | medios de
de Doctorados en Ingenieria cooperacion.
Posibilidad de
generacion de




redes

Programacion de nuevos Se han fortalecido los cursos -Posibilidad de -Gastos $22.300
cursos de Doctorado para existentes y se ha trabajado para | dictado de corrientes
incrementar la oferta en el dictado permanente del curso “estadistica y -Movilidad
areas estratégicas “materiales componentes del disefio de -Viaticos
hormigon”, de caracter experimentos”
obligatorio para quienes cursan -Fortalecimiento
el Doctorado en la Mencién del curso
Tecnologia de la Construccién. procesos
industriales
Se dict6 el curso de Doctorado -Curso de
“operaciones de extraccion termodinamica
sélido-liquido y extrusién en avanzada
alimentos”
Dictado de cursos en Se realiz6 la primera experiencia | Dictado de -Gastos $7.500
modalidad a distancia en 2014 del dictado a distancia Cursos: corrientes
del curso “procesamiento digital -Procesamiento -Becas
de sefiales”, con evaluacion digital de sefiales | -Equipamiento
presencial y el soporte del Grupo | -Técnicas
de Apoyo a la Educacion a avanzadas de
Distancia de la Facultad. La disefio digital
misma resulté una experiencia
sumamente positiva y se trabaja
en la segunda edicién
Se ha dictado el curso “Técnicas
avanzadas de disefio digital”
Adquisicion de material Se estéa trabajo en la Ejecutado - $16.800
bibliografico y suscripcion a | actualizacion de bibliografia con totalmente
programas y revistas prioridad en cursos que lo
necesitaban y en la prevision de
los nuevos cursos
Se ejecuto la compra de libros
Fortalecimiento de Se viene trabajando en los Provision de -Gastos $55.000
laboratorios y proyectos programas institucionales equipamiento e corrientes
institucionales en marcha infraestructura -Equipamiento
Implementacion del laboratorio para llevar
de servicios ambientales. adelante nuevos
programas y
Infraestructura para dictado de fortalecer los
cursos técnicas de analisis espacios
instrumental y cromatografia existentes
(Doctorado)
Ampliacién de espacio Se esté trabajando en Provision de -Gastos $50.000
fisico para doctorandos y adecuacion de espacios equipamiento e corrientes
actualizacion de equipos existentes y provision de infraestructura en | -Equipamiento
equipamiento. nuevos espacios | -Infraestructura
Acondicionamiento de Se ha adquirido equipamiento Ejecutado - $38.000
infraestructura basica para multimedia
actividades de investigacion
y posgrado
Aportes de especialistas Se ha avanzado en Continuar -Gastos $14.000
externos asesoramiento y dictado del afianzando corrientes
curso procesos industriales, areas/temas -Movilidad
(area prioritaria) con especialista | como tecnologia -Viaticos
externo. El avance se concreto de procesos
por medio de unared y no se quimicos,
ejecutaron fondo para este caso infraestructura
particular. civil, estadistica,
metalmecanica.
Se han realizado charlas y
seminarios por parte de
especialistas externos
Gestion de patentes y Se ha avanzado con Afianzar el -Gastos $18.000




transferencias tecnolégicas | capacitacion en la tematica y Centro y que los corrientes

provisién de equipamiento y Doctorandos -Equipamiento

mobiliario para el Centro de sean -Movilidad

Desarrollo Emprendedor e participantes

Innovacién, con la ejecucién de activos de sus

fondos del 1° afio. actividades

Se han realizado charlas de

patentes y propiedad intelectual
Relanzamiento de la revista | Se ha constituido un equipo de | Montaje, edici6n -Gastos $8.000
institucional para difusién trabajo para la confeccion de la | y relanzamiento corrientes

de actividades

revista institucional
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CARRERA ACADEMICA

Planta Docente FIO

m Cargos Ordinarios

m Cargos Interinos

Planta Docente FIO

233 Cargos

Cargos Ordinarios

140

Cargos Interinos

93
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Cargos Ordinarios Evaluados

® Primer Tercio

m Segundo Tercio

W Tercer Tercio

m 25° Llamado a Concurso
Ordinario

Primer Tercio — Oct./Nov. 2015

Segundo Tercio - Nov./Dic. 2016

Tercer Tercio - 2017

25° Llamado a Concurso Ordinario - 2016
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Primer Tercio Carrera Académica (2015)

E Promocion

® Permanencia

Tipo Evaluacién 37 Cargos

Promocion 29

Permanencia 8
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Promociones por categorias

B Auxiliares
® Auxiliar a Profesor

" Profesor

Promociones por categorias

Auxiliares

Auxiliar a Profesor

Profesor




. FACULTAD DE

INGENIERIA

UNICEN « OLAVARRIA

Observaciones:
*Un docente no cumplio con los requisitos para promocionar y otro para permanecer en el

cargo ya gue no presentd la documentacion requerida para la permanencia.
*Impugnaciones: No se registraron.
*Periodo de evaluacion: 30 Dias.

*Comision de Seguimiento de Carrera Académica: Participacion activa, cheque0

documentacion presentada por aspirantes y confecciond actas.

*Comision Evaluadora: En 17 evaluaciones estuvieron ausente el alumno o el graduado — Los
docentes evaluados prestaron conformidad con que se desarrolle la evaluacion con la ausencia

de un miembro de la comision evaluadora.
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Segundo Tercio Carrera Académica (2016)

H Promocion

B Permanencia

Tipo Evaluacién 24 Cargos

Promocién 14

Permanencia 10
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Promociones por categorias

® Auxiliares
® Auxiliar a Profesor

" Profesor

Promociones por categorias

Auxiliares

Auxiliar a Profesor

Profesor
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Observaciones:

Un docente no cumplié con los requisitos para promocionar por no presentar la documentacion
requerida -

Impugnaciones: No se registraron.

Periodo de evaluacion: 40 dias en 2016 y un dia en 2017 - 3 evaluaciones se realizaron en 2017 ya
que en 2016 uno de los docentes y el jurado local no tenian disponibilidad para realizar la evaluacion,
cabe destacar que los tres docentes serian evaluados por la misma Comisién evaluadora

Comisién de Seguimiento de Carrera Académica: chequed documentacion presentada por

aspirantes, pero no dejo constancia de ello.

Comision Evaluadora: En 18 evaluaciones estuvieron ausente el alumno o el graduado — Los
docentes evaluados prestaron conformidad con que se desarrolle la evaluacion con la ausencia de un
miembro de la comisién evaluadora.

Se realiz6 una evaluacion por videoconferencia, fue agil. Lo que se puede observar de este proceso
es el tiempo que se demora para obtener el dictamen firmado por parte del docente que se encuentra
en otra localidad, pero se justifica con el ahorro de gastos de traslados. Con este sistema de
evaluacion, seria posible convocar a evaluadores especialistas que no se encuentran en la region
optimizando recursos.

Dificultades: Rotura de fibra optica (2017) Sin acceso a internet y lineas telefonicas - Sin acceso a la
documentacion que se encontraba en el sistema Kune — Solucion: Se envid documentacion desde
correo electronico personal y se utilizo celular personal y de la secretaria académica
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Sistema KUNE

Ventajas

Desventajas

Permite Rapido reparto de
Documentacién a cada jurado sin
riesgo de pérdida.

El modelo de Dictamen permite una
uniformidad para todos los
dictdmenes y facilita la tarea del
redactor.

Facil acceso de cada evaluador a la
documentacion desde donde deseen,
incluso pueden descargar los
archivos.

Todos los Evaluadores pueden
interactuar por medio de un chat
para facilitar las tareas.

Acorta tiempos de recepcién de
documentacion y sustanciacion ya
gue pueden traer el dictamen
adelantado.

Nosotros podemos acceder
remotamente para colaborar en
solucién de problema.

Facilita la organizacion de las
evaluaciones, el acceso, la
visualizacién y ahorra muchos
recursos como lo son el tiempo,
papel, lugar fisico, etc.

Si no hay sistema no hay acceso ni a
documentacién ni a dictamen, a
menos que hayan descargado los
mismos (nos quedamos sin sistema
varias veces y nunca habian
descargado la documentacion)
Todavia existen detalles que se
pidieron y no se modificaron para
optimizar el uso, por ejemplo que
llegue una notificacidn al correo
personal cuando algun miembro de la
CE escriba en el chat, asi el resto
puede interactuar de manera rapida
y eficaz.

Dependencia de Mariano Martinez
(Tandil). Si bien él nunca tiene
problemas para ayudar y pide que lo
llamemos ante inconvenientes, hay
veces que no nos hemos podido
comunicar y quedan situaciones sin
resolucién inmediata y tenemos que
improvisar soluciones lo que puede
resultar desprolijo.

Costd que los docentes entren en
contacto y comprendan bien la
plataforma (se hizo un manual
explicativo y se estuvo al tanto para
ayudar), de todas maneras es
cuestion de practica.
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Programa de Formacién de Recursos Humanos UNCPBA

La Res. Rectorado n° 85/2017 crea el Programa de Formacién de Recursos Humanos en las

Unidades Académicas de la UNCPBA, afectando al mismo la suma de $ 4.000.000, con una

duracion de 3 afios. En dicho marco y, de acuerdo a la distribucion realizada, le corresponde a

la Facultad de Ingenieria un crédito total de $361.440, con una participacion del 9,04 %.

La distribucién final en la Facultad de Ingenieria se detalla a continuacién, considerando la

formacién estratégica de Recursos Humanos,

con cargo Docentes,

en

los distintos

Departamentos y para la realizacién de posgrados en el pais o cursos de posgrado con

impacto en la formacion de los Recursos Humanos.

Docente Dpto. Posgrado/Cursos Monto Periodo
Otorgado (apoyo
(€3] econdémico)
Borsa, Eugenia CB Realizacién de cursos de posgrado en UNS, Bahia 20000,00 | 2017-2018
Blanca. Plan de formacién-Doctorado en Ingenieria,
UNICEN.
Diaz Maimone, David IC Plan de cursos de posgrado, UNMdP, UNLP y UNS. 24506,20 | 2017
Formacion Doctoral.
Escobar, Pedro IE Realizacion de Maestria en Ingenieria Biomédica, 60000,00 | 2017-2018
UNER, Entre Rios.
Ferreira da Silva, IE Plan de cursos de posgrado, UNLP y UNS. Formacion 39300,00 | 2017-2018
Leonardo Doctoral.
Ferreyro, Mariano CB Realizaciébn de Doctorado en Ensefianza de las 48000,00 | 2017-2018
Ciencias Exactas y Naturales, Mencion en Matematica,
UNCOMA, Neuquén.
Fuhr Stoessel, Ana PQ Plan de cursos de posgrado, Facultad de Ciencias 20000,00 | 2017-2018
Exactas, UNICEN. Formacién Doctoral.
Iturralde, Cristina PQ Realizacién de Doctorado en Educacién en Ciencias 50000,00 | 2017-2019
Experimentales, UNL, Santa Fé.
Laplace, Estefania CB Realizacion de Doctorado en Ensefianza de las 30000,00 | 2017-2018
Ciencias, Facultad de Ciencias Exactas, UNICEN.
Meira, Matias IE Plan de cursos de posgrado, UNLP y UNRC. 23450,00 | 2017
Formacién Doctoral en UNLP
Menna, Bruno UEUQ | Curso Posgrado. Plan de formacién-Doctorado en 16701,80 | 2017
Ingenieria, UNICEN
Portela, Gisele 1Q Curso Posgrado. Plan de formacion-Doctorado en 6182,00 | 2017
Ingenieria, UNICEN
Ramos, Pamela 1Q Curso Posgrado. Plan de formacién-Doctorado en 23300,00 | 2017

Ingenieria, UNICEN

361440,00
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Movilidad Internacional de Estudiantes Afos 2013 - 2016

Flujo Total de Alumnos Movilizados

Afos 2013 | 2014 2015 2016 Total
Recepcionados 6 8 8 5 27
Enviados 4 7 5 5 21
Total 10 15 13 10 48

(2013-2016)

Total Alumnos Movilizados Internacionalmente

Cantidasd de Alumnos

Recepcionados

Enviados

(2013-2016)

Alumnos Movilizados - Flujos: Envio y Recepcion

Afos

Cantidad de Alumnos

u Enviados
m Recepcionados
OTotal
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Distribucion Total de la Movilidad por Paises

Total 2013 2014 2015 2016
Meéxico 3 0 1 1 1
Espafa 3 2 0 1 0
Alemania 5 1 1 1 2
Bosnhia 1 0 1 0 0
Brasil 13 3 5 3 2
Francia 13 1 6 4 2
Colombia 4 0 1 1 2
Ecuador 2 0 2 0
EEUU 1 0 0 0
Republica Checa 0 0 0 1
Total 48 10 15 13 10

Distribucion Total de Movilidad por Paises
(2013-2016)

aMexico
BEspafa
OAlemania
OBosnia
mErasil
BFrancia
B Colombia

OEcuador

mEEUU

ORepublica
Checa




FACULTAD DE
UNICEN « OLAVARRIA

Distribucion de Movilidad por Paises: Flujos Envio y Recepcién

Paises Envio | Recepcion

Meéxico

Espafia

Alemania

Bosnia

Brasil

Francia

Colombia

Ecuador

EEUU

R Ok, INO| Ok OO
O|IRPr|WIN|IN|~|O|OTIND|W

Republica Checa

Total

N
[N
N
~

Alumnos Movilizados por Condicién Académica

Programas - Modalidades

Total
*DADD- Programa Aleman para estancias
de Investigacion 4
*Convenio Especifico Inter.-Universitario
de Movilidad Estudiantil 3
*]AESTE - Programa de Movilidad para
Précticas Profesionales 25
Programa MACA (curso de asignaturas) 2
Programa ARFITEC (curso de asignaturas) 12
Alumno Independiente (curso de
asignaturas) 1
Programa Santander Iberoamérica (cursada
de asignaturas) 1
Total 48

*Programas que coordina la FIO directamente con los organismos y universidades socias
en la de implementacion:
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- DADD- Servicio Aleman de Intercambio Académico en Argentina.

- IAESTE - Dependiente de la Direccion Nacional de Cooperacion e Integracion Institucional
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva de la Nacién.

Los Programas tienen entre sus objetivos, el reconocimiento académico como
equivalencias de las asignaturas cursadas, cursos electivos y practicas profesionales
supervisadas.

Alumnos Movilizados Segun Condicion Académica

O DADD- Programa Aleman para estancias de Investigacion

@ Convenio Especifico Inter -Universitario de Maovilidad Estudiantil
OIAESTE - Programa de Movilidad para Practicas Profesionales
OPrograma MACA (curso de asignaturas)

B Programa ARFITEC (curso de asignaturas)

O Alumno Independiente (curso de asignaturas)

OPrograma Santander |beroamérica (cursada de asignaturas)

Creacion de los Programas Institucionales:
v' Programa Pares Internacionales. Res CAFI N° 078/2014, con fecha 5/06/2014.

v' Programa de Cooperacion para la Movilidad Internacional (PCMI). Res CAFI
N° 138/2016, con fecha 30/06/2016.

Realizacion de Jornadas Institucionales de Movilidad Internacional Estudiantil

Realizacion de las cuatro “Jornadas de Movilidad Internacional de Estudiantes” (afios
2013- 2014-2015 -2016).
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Miércoles 28 de Diciembre de 2016

Actividades realizadas durante el afio 2016

Consultorias:

Se realizaron mas de 90 hs de consultorias a 21 proyectos. Asistiendo a un total de 25 emprendedores, de los
cuales 14 son de la FIO, 5 son externos y dos equipos de estudiantes de escuelas secundarias participantes
de las “24 hs de Innovacién FIO”. 7 proyectos son surgidos del Curso de “Herramientas para Emprender”
(Curso para mujeres victimas de violencia familiar y de género).

Innovacion Abierta:

Se realizaron 4 eventos, dos internacionales donde la FIO es Sede Local (24 hs de Innovacién y Rally
Latinoamericano de Innovacion) y las jornadas para estudiantes secundarios, “24 Hs de Innovaciéon FIO”. De
las primeras participaron 40 estudiantes de la FIO y 100 externos, entre ellos estudiantes secundarios,
estudiantes de los institutos terciarios de la ciudad y una estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UNICEN. En las jornadas “24 Hs de Innovacién FIO” participaron 220 estudiantes secundarios de 20
escuelas de la ciudad (en el 2015 habian participado 150 estudiantes de 14 escuelas), mas la participacion
voluntaria de 20 estudiantes de la FIO y ex participantes en la organizacion de los eventos. Se generaron
recursos propios.

- Se continla trabajando con dos proyectos, Uno apoyado por la Direccion de Empleo de la
Municipalidad y el otro apoyado por Ferrosur. En Ambos casos los equipos participantes se
reunieron con las organizaciones para presentar la idea y evaluar su continuidad en el desarrollo.

- En dos escuelas participantes de las “24 Hs de Innovacién FIO” distinguieron a los alumnos
asistentes a la jornada.

Capacitaciones:

Se dictaron 245 hs de cursos sobre la temdtica emprendedora con conceptos y herramientas para
emprender.

- Curso “Desarrollo Emprendedor en Ingenieria” para docentes FIO: En conjunto con CALIYE
(Catedra Abierta Latinoamericana de Innovacién y Emprendedorismo) se dictd el curso de 40 hs
sobre tematica emprendedora para docentes de la FIO con 12 asistentes.

- Ciclo de Formacion para Emprender, en conjunto con la Direccién de Estrategias
Emprendedoras del Ministerio de Produccién de la Provincia de Buenos Aires y la Academia
Argentina Emprende dependiente de la Subsecretaria de Emprendedores del Ministerio de
Produccion de la Nacién y el Centro de Innovacién y Creacion de Empresas de la UNICEN. Se
dictdé en Olavarria y Azul con integrantes del Equipo CDEI, participaron: Silvia Urrutia, Diana
Paravie, Marcos Lavandera, Franco Chiodi, Esteban Seibel, Joaquim Domato, Sebastian Coria y
Evelyn Bender. Asistieron 120 emprendedores, a un total de 40 hs de curso en Olavarria y 40 hs
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de Curso en Azul. Ademas se realizaron dos encuentros regionales, el primero en Tandil y el

segundo en la FIO. Se generaron recursos propios.

- Centro de Educacion Agraria N27: Se dictaron dos cursos, con un total de 40 hs cada uno. El
primero abierto a la comunidad, con alta participacién de estudiantes de la Escuela Agraria N21y
el segundo dictado para los estudiantes del Anexo 3031 de Santa Luisa, de la EES N23. Ademas se
dictaron dos charlas de en los cursos de Chacinados y Conservas del CEA sobre la tematica
emprendedora. Asistieron 50 emprendedores. Se generaron recursos propios.

- “Herramientas para Emprender”: Curso de 40 hs destinado a mujeres victimas de violencia
familiar y de género, realizado en conjunto con la Defensoria Publica del Departamento Judicial
de Azul, y la Mesa Local Contra la Violencia Familiar y de Género de la Municipalidad de
Olavarria. Asistencia promedio de 17 mujeres por reunion. Se generaron 7 proyectos
presentables para su financiacion los que reciben consultoria en la actualidad. Participaron
Marcos Lavandera, Silvia Urrutia, Diana Paravié, Leonardo Maiola, Joaquin Domato, Esteban
Seibel, Lucia Coronel, Mariana Leal. Se generaron recursos propios.

10mo Congreso Internacional de Educacion Superior “Universidad 2016”:

Se presentaron, aceptaron y expusieron en el Congreso realizado en Cuba durante febrero tres trabajos:
“Innovacion Abierta en la Facultad de Ingenieria”; “Emprendedorismo con jovenes en contexto de encierro”;
“Proyecto de Extensidon para Emprendedores”. Dicho congreso se realizd bajo el slogan: “Universidad
innovadora para un desarrollo humano sostenible”

V Jornadas de Extension del Mercosur:

Se presentaron, aprobaron y expusieron febrero tres trabajos: “Innovacién Abierta en la Facultad de
Ingenieria”; “Emprendedorismo con jévenes en contexto de encierro”; “Proyecto de Extensién para
Emprendedores”.

Jornadas Internas de Extension:

Se presentd el Proyecto de Extensidn “Para Emprendedores”, donde se expusieron las lineas de accién y los
resultados del afio.

[{

‘Hay Feria”:

Feria organizada en la FIO por estudiantes de Ingenieria industrial, donde se dicto una charla sobre la
tematica emprendedora y se hizo un espacio de consultoria para los emprendedores que asistieron.

Jurado de proyectos:

Se participd en la Evaluacion de los proyectos presentados en el Curso de la FIO, “Ingenyarte” y en el evento
UNIDEA organizado en Tandil con la participacién de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires (UNICEN), Universidad Nacional de Lujan (UNLU), Universidad Nacional de Mar del Plata
(UNMdP), Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires (UNNOBA), Universidad Nacional del Sur (UNS) y Universidad Provincial Del Sudoeste (UPSO).
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Casa de Helen:

Se realizd con estudiantes voluntarios de la FIO el proceso de extraccién, produccidn, coccién y colocacién
en mural, de piezas ceramicas producidas a mano en la Plaza de la Reforma de la FIO. En esta actividad
participaron 12 estudiantes. Ademas el trabajo realizado se presenté como trabajo de investigacion por la
Ing. Xoana Gallo y la Dra. Araceli Lavat.

Emprendedorismo con Jovenes en Contexto de Encierro:

Como desde hace 3 anos, se realizaron las capacitaciones para los jévenes en el Instituto Cerrado Lugones
de Azul. Esta vez se logro articular con cada uno de los talleres (carpinteria, electricidad, panaderia y huerta)
para mostrar la aplicacién practica de los temas dados.

- Los jovenes que participaron pudieron asistir a la feria de economia social en azul a exponer y
vender sus productos.

Campus Party:

Campus Party es el evento global mas importante del mundo de tecnologia, innovacién, emprendimiento,
creatividad, ciencia y entretenimiento digital. Consta de talleres y charlas con exponentes de todos los
ambitos. Se realizé del 26 al 30 de octubre en Tecnépolis y participaron 6 estudiantes de la FIO. El evento es
organizado por Personal, La Nacién, Ministerio de Modernizacién de la Provincia de Buenos Aires, Ministerio
de Produccién de la Nacién, Ministerio de Educacién y Deporte de la Nacidn y el Sistema Federal de Medios
y Contenidos Publicos de la Nacidn.

Prendete:

Se particip6 del “Desayuno de Innovacion Abierta e Inversion de Riesgo” en el Marco del Evento Prendete,
Concurso de Ideas organizado conjuntamente por Grupo ASSA, el Municipio de Tandil, las Facultades de
Ciencias Econdmicas, Ciencias Exactas, el Centro de Innovacion y Creacidon de Empresas (CICE) de la UNICEN
y la Cdmara de Empresas del Polo Informatico de Tandil (CEPIT).

Hackaton Agro:

Hackaton Agro es una iniciativa conjunta entre el Ministerio de Modernizacidn, el Ministerio de
Agroindustria, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, el Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y Fundacidn Sadosky. Se trata de una maratdn para pensar y disefiar soluciones tecnoldgicas
relacionadas con la agroindustria. Es un punto de encuentro para estudiantes, profesionales vy
emprendedores de todas las disciplinas. Del mismo participaron 5 estudiantes de la FIO y se acompafié a 10
jovenes del programa “Empleo Joven” de la Municipalidad de Olavarria.

Jornada Empresarial “3602: Desafios de un nuevo ciclo”:

Se asistié a la jornada empresarial, realizada en el Centro de Convenciones Olavarria. Se participd de la
Ronda de Negocios en entrevistas con 12 empresas.
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Jornada de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica:

Se realizd la primera en el CDEI, en el marco de la Semana del Emprendedor Tecnolégico, donde se puso en
contacto a los distintos Departamentos y Nucleos de Investigacion de la FIO con Empresas de Olavarria.
Actividad realizada en conjunto con la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Conferencia Debate:

“PyMEs, COMPETITIVIDAD Y VINCULACION TECNOLOGICA” realizada en la FIO. La misma estuvo a cargo del
Dr. Miguel Vicente. Asistieron 25 personas. Actividad realizada en conjunto con la Secretaria de Investigacién
y Posgrado.

Protocolo FIO — Municipalidad de Olavarria:

Se firmo el Protocolo de Trabajo con la Municipalidad para que un miembro del Equipo CDEI realice el
relevamiento integral de los emprendedores de la economia social.

Protocolo FIO — Mas Coworking:

Se firma el protocolo de trabajo para la realizacidon conjunta de Networking, Club de Emprendedores y
charlas de capacitaciones para emprendedores y estudiantes de la FIO.

Capacitaciones Jévenes Emprendedores Rurales:

Se asistid a las capacitaciones brindadas por el Proyecto Jévenes Emprendedores Rurales del Ministerio de
Agroindustria de la Nacidn. Los temas de las mismas fueron Redes, Costos, Consultoria y Pitching. El CDEI se
convierte en el lugar de referencia del proyecto en Olavarria. A través de este Proyecto se generaron
recursos propios.

Trabajos Finales de Carrera:

Dos estudiantes de Ingenieria Industrial realizaron su trabajo final de carrera en base a un emprendimiento
incubado en el CDEI.

Se esta realizando en las instalaciones del CDEI el Prototipo de un producto generado para el trabajo final de
carrera de un estudiante de Ingenieria Electromecdnica.

Practica Profesional Supervisada:

Estudiante de Ingenieria industrial realizo sus PPS en un emprendimiento incubado en el CDEI.

Actualmente dos estudiantes de la FIO, uno de Ingenieria Civil y uno de Ingenieria Industrial estan realizando
sus PPS en un emprendimiento asistido por el CDEI.

Horas de practica Comunitaria:

Desde las distintas lineas de accién del Proyecto de Extensidon “Para Emprendedores” ‘8 estudiantes han
completado mas de 240hs de actividad comunitaria formalizada.
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Satélite CECO:

Se hizo la vinculacidon entre la Asociacidon Civil “Satélite CECO” y el departamento de Ingenieria Civil y
estudiantes de la FIO para el reacondicionamiento de las plazas de distintos barrios de la ciudad.
Participaron los docentes Oscar Cabrera y Norma Ercoli y 3 estudiantes de Ingenieria Civil

Otras Actividades:

Vinculacidn con lineas de Investigacion:

Se vincularon dos emprendimientos de estudiantes de la FIO con lineas de Investigacion

- Sevinculé a Simdén Coronel Pey, estudiante y emprendedor de la FIO (Cerveceria Artesanal), con
el grupo de investigaciéon “Alimentos Funcionales” dirigido por Dr. Guillermo Manrique, para la
realizacion de investigaciones en el proyecto “Cerveza Libre de Gluten” dirigido por Dr. Ramiro
Carciochi.

- Se planted la vinculacion del emprendimiento de impresidn 3D con el grupo de investigacion
“Teorfas y Modelos para el Andlisis Estructural” del Departamento de Ingenieria Civil, Area
Estructuras dirigido por la Mag. Ing. Maria H. Peralta y codirigido por la Dra. Patricia Modnica
Ciancio. El objeto de la vinculacidn es realizar el analisis del comportamiento de los materiales a
efectos de su caracterizacidn y la evaluacion desde el punto de vista de la resistencia y rigidez de
las piezas que se produzcan en funcién de la demanda.

Diagndstico sobre la tematica emprendedora en la FIO:

Se realizé una encuesta desarrolla por el CDEl y se participa en la linea de Investigacidon sobre potencial
Emprendedor Universitario Latinoamericano de la AFIDE, Asociacién para la Formacion, Investigacion y
Desarrollo del Emprendimiento de la Universidad de Salamanca — Espania.

Ferias:
Se particip6 de la feria de artesanos de la Sociedad de Fomento Coronel Olavarria.
Se particip6 de la feria de artesanos y productores del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima

Encuentro Regional de Emprendedores de la Economia Social y Solidaria:

Miembros del Equipo CDEI asistieron a las capacitaciones y al encuentro realizado en Tandil, organizado por
la UNICEN

Encuentro provincial de Centros de Educacion Agraria:

Se particip6 del encuentro acompafiando al director del CEA N97 de Olavarria.

Colaboracién Con Universidad Nacional del Noroeste de la provincia de Buenos Aires:

Se asistié a la UNNOBA en la Organizacién y actividades operativas del Rally Latinoamericano de Innovacidn.
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Colaboracion con Universidad Nacional de Mar Del Plata:

Se trabajé en conjunto para el dictado de distintas capacitaciones organizadas por esta Universidad.

Programa INCUBAR del Ministerio de Produccion de la Nacidn:

Se asistio al encuentro nacional de la Red de Incubadoras del Ministerio de Produccion de la Nacion.

Academia Argentina Emprende de la Subsecretaria de Emprendedores de la Nacidon:

Se participd del Encuentro de Cierre del afio del programa de capacitaciones donde se reconocié a los
formadores, entre ellos al Equipo CDEI.

Seedstars Summit Latam:

Miembros del equipo CDEI asistieron a las jornadas realizadas en Tecnopolis. Es un evento mundial sobre
emprendedores, innovacion y tecnologia que se realizd en conjunto entre el Ministerio de Produccion de la
Provincia de Buenos Aires, el Ministerio de Produccién de la Nacién e Ideas Factory. Miembros del equipo
CDEI participaron de la jornada.

UNIDEA:
Evento de Innovacidn Abierta realizado en Tandil. Participaron 3 estudiantes de la FIO.
TecnolNTI

Se asistid al evento realizado en Tandil donde se realizaban ciclos de charlas, muestras de posters y de
prototipos. Asistieron dos miembros del Equipo CDEI. Organizado por el INTI, la UNICEN y el Municipio de
Tandil.

Compromiso Social Universitario: La SPU aprobo el Proyecto de Extension “Para Emprendedores”

lll (Convocatoria 2016), para la continuacion de las tareas realizadas en el Marco del Voluntariado
Universitario
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Plan de Actividades CDEI 2016

Actividad Grado de Avance
Sensibilizacidn en los consejos departamentales No realizada
Formacién de Formadores Cumplida
Capacitacion para estudiantes y emprendedores Cumplida
Busqueda de Programas de Apoyo Cumplida

Programa |+D+i

No realizada (La Municipalidad no
dispuso de los fondos
comprometidos para el Programa)

24 Hs de Innovacion FIO (para estudiantes secundarios) Cumplida
Deteccién de Ideas-Proyecto Cumplida

Procesos de Pre-Incubacién Cumplida

Deteccién de Lineas de Investigacion Pertinentes Cumplida
Ejecucion PEPE Cumplida

Confeccidn del Mapa del Ecosistema Emprendedor Local En proceso

Realizacion de cursos de Formacion de Consultores

Cumplida parcialmente

Armar una unidad de gestion de emprendimientos de la

. . En proceso
economia social
Realizacion de un diagndstico o linea de base sobre Ia
» En proceso
tematica en la FIO
Encuentros con otros actores vinculados a la tematica, tales
como ONGs, cdmaras empresariales, sindicatos, organismos Cumplida
gubernamentales, etc.,
Generar bases de datos actualizadas sobre fuentes de
financiamiento, convocatorias de proyectos, eventos (ferias, .
Cumplida

congresos, seminarios, etc.), capacitaciones, centros para la
realizacion de tramites, etc..






