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Olavarria, 07 SEP 2017
RES.C.A.FAC.ING.N° 215/17

VISTO
La propuesta de reglamentacidn presentada por el Decanato de
la Facultad de Ingenieria para instrumentar la Estructura
Departamental y el Reglamento de Funcionamiento de los
Departamentos, ¥; :

CONSIDERANDO
Que la misma tiene por objetivos adecuar la Estructura de los
Departamentos de la Facultad de Ingenieria, teniendo en
cuenta el crecimiento académico y acorde a los reguerimientos
de Acreditacién de las carreras segiin las correspondientes
resgoluciones de CONEAU;
Que es necesario canalizar la gestidn académica de las
carreras a través de Coordinadores que posibiliten una visidén
integral de las mismas, articulandc con el Director de
Departamento respectivo;
Que en Reunidn Plenaria ge tratd sobre tablas la nueva
denominacién del Departamento de Ingenieria Quimica y se
realizaron observaciones a los nombres de las &reas del
Departamento de Ingenieria Industrial;
Que el Consejo Académico en su reunidn Ordinaria del 06/09/17
aprueba por unanimidad la propuesta;

POR ELLO
En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad, aprcbado por Resolucidn Ministerial N° 2672/84,
vy modificado por la Honorable Asamblea Universitaria;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Articulo 1°: Apruébesge la Estructura de los Departamentos y el
Reglamento de Funcionamiento de los mismos, de la Facultad de
Ingenieria, gue consta en el 2Anexo {23 folios} de la presente
Resolucidn.

Articulo 2°: Derdguese en todos sus términog la Res. CAFI
N°264/07. f

Articulo 3°: Comuniguese, notifigy gqistrese y archivese.
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ANEXO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LOS DEPARTAMENTOS
Capitulo 1: Misidn, funciones y creacidn

Articule 1. Definicién.
Los Departamentos son unidades funcionales de la Facultad de
Ingenieria de la UNCPBA (FIQ), dependientes de la Secretaria
Académica de la migma.

Articulo 2. Misidn.

Los Departamentos tienen como misidn desarrollar actividades
académicas (docencia, investigacidén y desarrcllo, innovacidn,
vinculacién, extensién vy transferencia) propias de las
carreras vy/o &reas de conocimiento adscriptas al mismo,
atendiendo a los objetivos y politicas generales definidas por
la FIO y a los proyectos de desarrollo estratégico propio y de
las carreras en las que ge involucran.

Articulo 3. Funciones.
Son funciones generales de log Departamentos
a) Orientar y coordinar la ensefianza de acuerdo a los planes
y programas de estudio vigentes e intervenir en las
cuestiones relacionadas con la asignacién de recursos

docentes, biblicgraficos, equipamiento y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas.

b) Promover la investigacién basica y aplicada relacionada
con temdticas especificas de las carreras y/o A&reas
adscriptas al Departamento, fomentando la participacidn
de los alummnos.

c) Promover el desarrollo de las actividades de posgrado y
extensidn relacionadas con el Departamento y con los
Programas Institucionales de la Facultad.

d) Promover la vinculacién de cardcter cientifico vy/o
tecnolégico y el desarrollo de cursos de formacidn
continua, diplomaturas y reuniones de trabajo con
objetivos determinados.

e) Participar en los procesos de elaboracidén, revisidn vy
seguimiento de planes de estudic vy regimenes de
enseflanza.

f) Participar en los procesos de elaboracidn, desarrollo y
evaluacidén del Plan Estratégico Institucicnal, y en los
procesos de acreditacién de las carreras adscriptas y/o
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relacionadas con el mismo, asi como de evaluacidn de la
calidad institucional.

g) Entender en la elaboracién, desarrollo y evaluacidn del
Plan Estratégico del Departamentc y/o carreras adscriptas
al mismo.

h) Gestionar 1los recursog humanos necesarios para el
desarrcllo de las actividades del Departamento,
asignéndoles a los mismos sus funciones.

1) Administrar los laboratorios, planta piloto, oficinas y
equipamientos, asociados al Departamento.

j) Promover la formacidén contipua, cientifica vy pedagdgica
de sus miembros.

k) Promover la movilidad docente y estudiantil.

1) Fomentar las relaciones con otros Centros Académicos
nacionales y extranjeros.

m) Intervenir en los procesos de control de gestidn del
personal del Departamento.

n) Intervenir en lo relativo a Estadisticas educativas vy
Comisiones de anidlisis vy seguimiento del proceso
educativo.

fi) Tntervenir en las cuestiones atinentes a Seguridad e
Higiene relacionadas con las actividades especificas del
Departamento.

o) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuya la normativa de la Facultad.

Articulo 4. Creacidn

Los Departamentos se Ccrean, modifican o© suprimen por
Resolucién de Consejo Académico de la FIO.

El origen de la creacién o modificacidén debera justificarse en
una carrera de grado o en actividades docentes comunes de las
carreras que se dicten en la Facultad.

Capitulo 2: Modelo Organizacional de los Departamentos

Articuleo 5. Estructura

Los Departamentos de la FIO, dependientes de la Secretaria
Académica, contaran con un/a Dlrector/a de Departamento, gquien
podra disponer de la colaboracién de Asistentes de
Departamento. Los mismos, estarén integrados por docentes
nucleados en Areas, por personal asignado a Laboratorios
Académicos y de Servicios. Asimismo, de contar con carreras
adscriptas integraradn la estructura los Coordinadores de
Diplomaturas Universitarias o Superiores, Coordinadores de
Carreras, Congejos de Carreras.

Ademés existira un érgano de integracién entre los
Departamentos denominado “"CONSEJO INTERDEPARTAMENTAL”
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convocado y presidide por el/la Secretario/a Académico/a e
integrado por los Directores y Coordinadores de las diferentes
carreras. Sus decisiones no serdn vinculantes pero generaran
un espacio de interaccién y bésicamente de coordinacidn de
actividades. Entre las funciones del Consejo se detallan:

a) Promover una adecuada asignacién de RRHH entre
carreras/cursos.

b) Coordinar la asignacién de los RRHH compartidos.

¢) Coordinar el uso de la infraestructura entre carreras
(laboratorios, planta piloto, etc.) con el fin de
propender a la optimizacién de los mismos.

d) Promover la interaccién entre cursos/asignaturas,
docentes/alumnos de los diferentes Departamentos Yy
carreras.

e) Propiciar las actividades <conjuntas entre carreras
similares desarrolladas en otras universidades.

f) Evaluar y opinar sobre la creacidén de nuevas carreras, la
modificacién de reglamentaciones, etc.

g) Otras que el Equipo de Gestidén de la FIO ponga a
congideracidn.

Articulo 6. Carreras Adscriptas

Un Departamento tendrd a cargo el desarrollo de una o mas
carreras, en caracter de adscriptas al mismo, yv/o podra ser
responsable del desarrollo de actividades curriculares de
otras carreras adscriptas a otros Departamentos. Las carreras
podran ser de cardcter de Pregrado, Grade vy Posgrado,
Postitulos, Ciclos de Complementacidén Curricular, Diplomaturas
u otros, en cualquier modalidad de dictado.

cada carrera contard con un Coordinador de Carrera y un
Consejo de  Carrera, a excepcién de los Ciclos de
Complementacién Curricular, las Carreras de Poagrado, 1los
Postitulos, las Carreras con modalidad a distancia y las
Diplomaturas, las cuales tendrédn un modelo organizacional ad
hoc.

Articulo 7. Areas

las Areas nuclearan los RRHH del Departamento. Dichos RRHH
seran regponsables del degarrollo de las actividades
académicas del Departamento. Cada Area compartird recursos
humanog vy materiales, proyectos y programas reconccidos con
las demds Areas del Departamento propio o de otros.

Articulo 8. Departamentos y Areas ,
Los Departamentos y Areas de 1la FIO, dgque se encuentran
reconocideos son losgs indicados en el Anexo 1.
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Articulo 9. Departamentos Yy Laboratorios

Los Laboratorios dependientes de los distintos Departamentos,
que se encuentran reconocidos son los indicados en el Anexo
I1. Es facultad del Consejo Académico la creacidén de nuevos
iaboratorios en funcién de las necesidades académicas y de
servicio.

Articulo 10. Departamentos y Carreras Adscriptas

Las carreras adscriptas a los distintos Departamentos se
listan en el BAnexo III. Es facultad del Consejo Académico
adscribir nuevas carreras a los Departamentos existentes.

Capitulo 3: Planta Docente Regular

Articulo 11l. Planta Docente

los Departamentos dispondrdn de un conjunto de cargos
docentes, cuyo nidmero Y caracteristicas seran definidos en
funcién de las actividades que S¢€ degarrollan en forma
habitual, denominado Planta Regular de Cargos Docentes.

Estos cargos se definirén por Areas, en un todo de acuerdo a
lo estipulado en el Estatuto de la UNICEN y en otras
reglamentaciones, mediante una resolucidn especifica del
Consejo Académico.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS
Capitulo 1: Gestién de los Departamentos

Articulo 1. Misién de los/las Directores/as de Departamento
La/os Directoras/es de Departamentos tilenen como misidén
gestionar Yy coordinar las actividades propias asignadas al
Departamento, a efectos de garantizar la calidad, atendiendo a
los objetivos y politicas generales definidas por la FIO, y a
los proyectos de desarrolloc estratégico propio Yy de las
carreras en las que se involucran.

Articulo 2. Funciones del/a Director/a de Departamento
Son funciones del/a Director/a de Departamento:

a) Asistir en la creacidén de carreras adscriptas al
Departamento.

b) Supervisar e intervenir en el desarrollo de las
actividades curriculares dque se€ dictan dentro del
ambito del Departamento.

c) Entender en la promocién de la formacidn,
perfeccionamiento académico, cientifico y carrera
académica de los Recursos Humanos del Departamento.

d) Promover Y avalax las propuestas de los
Coordinadores de Carreras referidas a curses Y
seminarios que se ofrecen desde el Departamento,

e) Avalar y elevar a la Secretaria Académica, a
propuesta de los Ccoordinadores de Carrera, 1la
conformacién de tribunales examinadores nhecesarios
para el desarrollo curricular cuando corresponda.

f) Entender en la planificacidn estratégica del
Departamento.

g) Entender en el seguimiento de las acciones previstas
en la Planificacién Estratégica.

h) Entender en la planificacidén ¥y desarrollo del
cistema de gestién de calidad del Departamento.

i) Entender, conjuntamente CcoI el Equipo de Gestibn, en
las prestaciones de serviciogs que realicen los
laboratorios y/o RRHH del Departamento, de acuerdo a
1a Planificacién Estratégica institucional y a la
reglamentacidén vigente.

j) Promover, coordinar y entender en la asignacidn de
las tareas al personal del Departamento, que surjan
como consgecuencia de actividades docentes, de I+D+1,
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r)
g)

t)

u)

)

de extensidn, vinculacidn, servicios y/o
transferencia tecnoldgica.
Formular anualmente la planificacidn de actividades
académicas de los docentes del Departamento.
Cestionar las solicitudes de lugar de trabajo de
becarios vy tesistas en el Departamento.
Entender, de comin acuerdo con el Equipo de Gestidn,
en la asignacidn de recursos humanos,
infraestructura y eguipamiento a los Programas
Institucionales de la FIO, y a los proyectos de
I+D+i y de Extensidn.
Proponer los perfiles Yy funciones de los cargos
docentes que deban ser concursados o contratados.
Asistir en instancias de evaluacién del desempefio
docente.
Intervenir en el reconocimiento formativo
(académico/profesional) resultante de la realizacién
de movilidades naciocnales e internacionales.
pProponer al Consejo Académico la continuidad o la

baja de designaciones interinas, temporarias Y
suplentes del personal docente del Departamento.
Proponer las golicitudes de licencias,
justificaciones ¥ franquicias del persgonal del
Departamento.

Administrar los recursos dJue 8¢ destinen al
Departamento.

Entender en la distribucién de los recursos propios
gque la reglamentacidn especifica indique.
Agsesorar en el mantenimiento de los edificios,

servicios e instalaciones asignadas b las
condiciones de los puestos de trabajo.
Formular disposiciones de orden interno,

concordantes con la reglamentacidén vigente en la
Facultad vy previo conocimiento de la Secretaria
Académica.

Intervenir en procesos de doble titulacién, en
conjunto con egquipos de otras instituciones
nacionales o internacionales.

Articulo 3. Designacidn de Directores/as de Departamento

Para ser designado Director/a de Departamento ee requiere:

a) Ser Profesor/a de algunas de las Areas gque componen el
Departamento con cardcter de Ordinario & Interino.

b) Tener una antigledad docente en el Departamento de al menos

3 afios.

¢) No ser Director de Otro Departamento © Secretario de
Facultad o cargo de gestidn superior.
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d} No haber sido Director del mismo Departamento por mas de 3
periodos consecutivos previos a la nueva designacidn.

Los/as Directores/as de Departamentc serédn designados por el
Consejo Académico por el término de 2 aflos a propuesta del
Decano/a, a partir de una terna elegida por los pares docentes
que integran el Departamento correspondiente, segfin articulo
4.

La funcién de Director/a de Departamento tendrd una dedicacidn
horaria no menor a L10hs semanales. El/la Director/a de
Departamento recibird remuneracién adicicnal que el Consejo
Académico fijara.

Articulo 4. Eleccidén de la terna postulante a Director de
Departamento

La propuesta surgird mediante asamblea departamental convocada
a ese solo efecto por el/la Secretario/a Académico/a de la
Facultad de Ingenieria de acuerdo al cronograma Jue se
establezca al efecto.

Participara&n de la asamblea con voz y voto todos los docentes
con cargos de cardcter ordinaric o intexrino del Departamento
correspondiente.

La asamblea sesionar&d con un gqudrum establecido en la mitad
mdg uno de sus miembros.

La presidencia de la asamblea la ejercera el/la Secretario/a
Académico/a quien tendra voz.

A los efectos de la eleccidn, cualquiera de los miembros de la
asamblea podra mocionar candidaturas que se pondran a
consideracién de los presentes. La decisidén se toma por simple
mayoria de los votos.

Los modos de votar serdn tres (3):

a) Nominal: serid de viva voz y por cada miembro.

b) Por signos: levantando la mano.

¢) Secreto: por intermedio de una urna.

Se decidirad por mayoria simple y a través de signos (a mano
alzada) el medio a utilizarse.

Se labrarid un acta de las deliberaciones donde conste lo
esencial de los debates, mociones realizadas y resultado de
las elecciones, la que serd firmada por el/la Secretario/a
Académico/a, y un minimo de tres (3) miembros presentes.

Los candidatos mas votados, hasta tres (3}, constituiran la
némina a presentar al Decano/a, quien realizara la propuesta
definitiva del Director/a de cada Departamento al Consejo
Académico.
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Articulo 5. Cesacifén de Director/a de Departamento
Serédn causales de cesacidén en el cargo de Director/a de
Departamento:
a) Dejar de pertenecer a la planta docente del Departamento.
b) Renunciar al cargo.
c) Cuandeo se comprueben fehacientemente faltas en las
funciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 6. Misidn de Coordinadores/as de Carrera

El/la Coordinador/a de Carrera tiene como misién administrar
las actividades requeridas para el desarrollo de la carrera
correspondiente, garantizando la calidad de la misma bajo 1la
dependencia funcional de la Direccidén de Departamento a la
cual egté adscripta la carrera.

Articulo 7. Funciones de Coordinadores/as de Carrera
Son funciones de Coordinadores/as de Carrera:

a) Promover mecanismos de intercambio entre docentes,
egstudiantes, graduados, perscnal administrativo v
profesional y Departamentos, con el fin de mejorar la
implementacidén del plan de la carrera que coordina.

b) Entender en el seguimiento y modificacién de los planes
de estudio.

c¢) Mantener las actividades curriculares que correspondan a
la carrera que coordina y gestionar los RRHH con los/as
Directores/as de Departamentos a quienes pertenecen.

d) Entender en las planificaciones de asignaturas propuestas
por los docenteg, de acuerdo a la reglamentacién
correspondiente,

e} Promover propuestas de cursos y seminariog pertinentes a
la carrera que coordina.

f) Generar instancias de didlogc que permitan canalizar las
inquietudes de los estudiantes, en torno a espacios
curriculares y extracurriculares gue mejoren la formacidn
en el grado, y garanticen las competencias del titulo.

g) Gestionar la promocidn de la formacidn v
perfeccionamiento académico y cientifico del personal.

h) Otorgar avales referidos a los requisitos de los planes
de estudio.

1) Proponer la conformacidén de tribunales para instancias de
evaluacidn.

j) Presidir y <coordinar el Consejo de Carrera gue
corregponda.

k) Entender en la planificacidén y desarrollo estratégico de
la carrera, y en el andlisis de indicadores del Sistema
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de QGestién de Calidad de acuerdo a los esténdares de
acreditacién y/o los propios.

1) Intervenir en la promocidén de las carreras y en agquellas
actividades de la FIO que se regquieran.

m) Representar a la carrera en eventos, en foros de
coordinadores, colegios profesionales y participar en
redes provinciales, mnacionales e internacionales que
fomenten la cooperacidn interinstitucional.

n) Elaborar un informe anual acerca de lo actuado en la
coordinacién, incluyendo un diagnéstico de necesidades y
prioridades a considerar.

fi) Entender en el proceso de acreditacidén de la carrera si
corregpondiera.

o) Agistir al observatorio de graduados de la carrera.

p) Promover la conformacién de asociaciones estudiantiles de

la carrera.

Articulo 8. Designacién de Coordinadores/as de Carrera
Para ser designado Coordinador/a de Carrera se regquiere:

a) Ser profesor/a del Departamento en el cual se adscribe la
carrera, con cardcter de Ordinario & Interino.

b) Pogseer titulo universitario de grado de la carrera a
coordinar o afin a la misma.

c) Tener una antigliedad docente en la carrera de al menos 3
afios.

d) No ser Coordinador/a de otra Carrera o Director/a de
Departamento o Secretario/a de Facultad o cargo de gegtidn
superior.

e) No haber sido Coordinador/a de la misma carrera por mas
de 3 periodos consecutivos previos a la nueva designacidn.
El/la Coordinador/a de Carrera, serd elegido, seglin Articulo
9, por el Consejo de Carrera y propuesto para su designacidn

por el Consejo Académico, por un periodo de 2 (dos) afios.

La funcién del/a Coordinador/a de Carrera tendra una
dedicacién horaria no menor a 10 hs semanales, reconocida como
actividad de gestién universitaria, y podré ser remunerada
segin lo determine el Consejo Académico en el momento de su

designacidn.

Articulo 9. Eleccién de Coordinadores/as de Carrera

La eleccidén del/a Coordinador/a de Carrera se realizara en
sesién especial del Consejo de Carrera correspondiente,
convocada a tal efecto por el/la Director/a de Departamento al
que se encuentra adscripta la carrera.

La misma se definird por mayoria absoluta de los miembros que
votarin las propuestas gue al efecto formulen los consejeros.,
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En segunda votacidén se decide entre las dos propuestas més
votadas en la anterior y en tercera por mayoria simple. En
caso de empate deberan preoseguir las votaciones hasta alcangzar
la mayoria necesaria. '

Articulo 10. Cesgacidén del/la Coordinador/a de Carrera
Seran causales de cesacidn en el cargo de Coordinador/a de
Carrera:
a) Dejar de pertenecer a la planta docente del Departamento
en el cual se adscribe la carrera.
b) Renunciar al cargo.
¢} El/la Director/a de Departamento ¢ el Congejo de Carrera
podran pedir, fundamentando debidamente, la remocibén del/la
Coordinador/a de Carrera ante el Consejo Académico, el que
decidird en dltima instancia.

Articulo 1l. Asistentes de Departamento

Los Asistentes de Departamento tienen como misidn brindar
apoyo a la labor de la Direccidén de Departamento y a la
Coordinacidn de Carrera.

Para ser Asistente de Departamento se requiere ser Docente,
Nedocente o Profesional de la FIO.

Los Asgistentes de Departamento seran designados por el Conseio
Académico a propuesta de los/as Directores/as de Departamento.

Articulo 12. Responsable de Laboratorio

El/la Responsable de Laboratorio tiene como misidn brindar
apoyo a la labor de 1la Direccién de Departamento en 1lo
referido a la organizacidn y mantenimiento del egquipamiento
entendiendo en el uso académico y/o de servicio del mismo.
Para ser Responsable de Laboratorio se requiere ser Docente,
Nodocente o Profesional. Los Responsables de Laboratorios
Docentes seran designados por el Consejo Académico a propuesta
de los Directores de Departamento, hasta el fin del mandato
del/la Director/a, a excepcidn de personal Nodocente o
Profesional, cuyo pericdo de designacidn serd de acuerdo a las
normativas vigentes.

Articulo 13, Misidén del Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera es el O&rgano de representacidn
tripartita; docentes, graduadeos y estudiantes, que tiene como
misidén gestionar Jjunto al/la Coordinador/a de Carrera el
desarrollo de las actividades académicas de la carrera que

corresponda.

Articuloc 14. Funciones del Consejo de Carrera
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Son funciones del Consejo de Carrera:

a) Intervenir en el seguimiento de los planes de estudic de
la carrera articulando acciones con la CRESEPE.

b) Intervenir en la articulacién horizontal y vertical de
contenidos.

c) Asistir en el desarrollo de las actividades curriculares,
vinculadas con la carrera, para garantizar el logro de
las competencias de egreso de los estudiantes.

d) Asistir en la formulacién de la planificacidén estratégica
de la carrera y supervisar los grados de avance de las
actividades wvinculadas.

e) Supervisar los resultados del Sistema de Control de
Gestidn de Calidad de la carrera.

f) Asistir en el proceso de acreditacidén de la carrera si
correspendiere.

g) Supervisar el resultado de evaluaciones del personal
docente de la carrera realizando las observaciones gque
surjan como conclusiones.

h) Intervenir en aguellos temas que el Coordinador de la
Carrera o} alguno de sus integrantes ponga en
consideracidn.

i) Elegir al/la Coordinador/a de Carrera (si
corregpondiere) .

j) Emitir disposiciones internas a la carrera, de caracter
resolutivo y en acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 15. Integracidén de los Consejos de Carrera
El Consejo de Carrera de las carreras adscriptas a los
Departamentos estaran integrados por:

a) El/la Coordinador/a de Carrera en calidad de Presidente
del Consejo de Carrera.

b) Un/a Representante Docente por blogue curricular de la
carrera, segin Anexo IV, (y sus respectivos suplentes). Al
menos 2 de los docentes deberin pertenecer al Departamento
al que estd adscripta la carrera.

¢) 3 estudiantes (y sus respectivos suplentes).

d) 1 Graduado (y su respectivo suplente).

Articulo 16. Consejeros/as de Carrera Estudiantes

Para ser Consejero/a de Carrera BEstudiante sera necesario
haber aprobadc al menos el 40% de las asignaturas obligatorias
de la carrera correspondiente.

Sera elegido seglin la reglamentacién correspondiente, en fecha
y forma prevista para las elecciones de claustro.

El mandato de Consejero/a de Carrera Estudiantes tendrd una
duracién de un aflo y podréd ser reelegible.
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Articulo 17. Consejeros/as de Carrera Graduados

Para ser Consejero/a de Carrera Graduado/a serd necesario ser
graduado/a de la carrera correspondiente. Serd elegido segin
la reglamentacidén correspondiente, en fecha y forma prevista
para las elecciones de claustro.

El mandato de Consejero/s de Carrera Graduado/a tendrid una
duracién de dos afios y podrd ser reelegible.

Articulo 18. Consejeros/as de Carrera Docentes

Para ser Consejero/a de Carrera Docente serd necesario ser
Profesor/a o Jefe de Trabajos Practicos ordinario o interino
de la carrera que representa. Sexd designado/a por el Consejo
Académico a propuesta del Director/a del Departamento segin
surja de eleccidén en asamblea, por blogue curricular de la
carrera, convocada al efecto. La designacidén serd por el
término de dos afics y puede ser reelegible en periodo
consecutivo, en una sola oportunidad.

Articulo 19. Eleccidn de los Consejeros de Carrera Docentes
Los/as Consejeros/as de Carrera Docentes de los Consejos de
Carrera se elegirin mediante asamblea convocada a ese solo
efecto. '

La convocatoria a asamblea la realizarid el/la Director/a del
Departamento respectivo dentro de los 30 dias de su
designacidn.

Participaran de la asamblea con voz y voto todos los docentes
con cargos de cardcter ordinario o interino del Dbloque
curricular.

La asamblea sgesionard con un qudrum establecido en la mitad
mis unc de sus miembros.

La presidencia de la asamblea la ejercerd el/la Director/a de
Departamento quien tendré voz.

A los efectos de la eleccidén cualquiera de los miembros de la
asamblea podrd mocionar candidaturas que se pondran a
consideracién de los presentes. La decisidén se toma por simple
mayoria de los votos,

Los modos de votar serédn tres (3):

a) Nominal: seri de viva voz y por cada miembro.

b) Por signos: levantando la mano.

¢) Secreto: por intermedio de una urna.

Se decidird por mayoria simple y a través de signos (a mano
alzada) el medio a utilizarse.

Se labrarid un acta de las deliberaciones donde conste 1o
esencial de los debates, mociones realizadas y resultado de
lag elecciones la que serd firmada por el/la Director/a del
Departamento y un minimo de tres (3) miembros presentes.
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Articulo 20. Incompatibilidad
Es incompatible ser miembro de mds de dos (2) Consejos de
Carrera simultdneamente.

Articulo 21. Sesiones

El Consejo de Carrera serd presidido por el/la Coordinadoxr/a
de Carrera correspondiente y sesionard en forma ordinaria al
menos una vez por bimestre. A tal efecto el/la Coordinador/a
realizara la convocatoria a sus miembros indicando el temario
respectivo.

las deliberaciones seridn asentadas en actas y se realizarén
con un gquérum establecido de la mitad mds uno de los miembros
vy sus resoluciones seran en formato de disposicidn interna.

Capitulo 2: Docentes del Departamento

Articulo 22. Docentes

Los/as Docentes podrdn integrar distintos Departamentos, de
acuerdo con las responsabilidades asumidas en los cargos dque
ostentan.

Articuleo 23. Actividades

Los/as docentes designados/as en un Departamento cumplirdn las
actividades de docencia y de I+D+i y/o de extensidn, en
funcién del/los cargo/s en el/los gque fueron designados,
teniendo en cuenta los objetivos a desarrollar en los planes
de trabajo presentados en el marco de sus concursos/carrera
académica, grupos o proyectos que integran, y los objetivos
institucionales del Departamento.

El/la docente, en el marco del carge dgue ocupa en el
Departamento, debera:

a. Desarrollar las actividades inherentes al perfil de =gu
cargo.

b. Desarrollar las tareas docentes encomendadas por el/la
Director/a de Departamento articuladamente con los
Coordinadores/as de Carreras.

¢. Desarrollar las tareas de I+D+i y/o extensidn que le sean
encomendadas vy/o avaladas por el/la Director/a de
Departamento, sin perjuicio de las actividades previamente
avaladas que se encuentre desarrollando.

d. Colaborar en 1las tareas de interés general del
Departamento.

e. Elevar anualmente la propuesta de planificacidén de
asignaturas a su cargo.

f. Informar al/a la Coordinador/a de Carrera sobre el
desarrollo de los cursog a su cargo.

g. Dirigir proyectos de fin de carrera, tesis, becas, etc.
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h. Colaborar en las tareas 'de investigacidn, extensgidn,
desarrollo, innovacidn y transferencia definidas por el
Departamento.

i. Cumplir las obligaciones estatutarias o contractuales.

j. Cumplimentar en tiempo y forma con la presentacién de los
informes que se le solicite.

k. Asistir a las reuniones que se convogquen, en cumplimiento
de las reglamentaciones.

Anualmente, el/la Director/a de Departamento realizard la
asignacién de actividades académicas para cada cargo docente,
de acuerde a la reglamentacién vigente a tal efecto.

Capitulo 3: Disposiciones Generalesg

Articulo 24. Coordinacién

La coordinacidn general de los Departamentos serd
responsabilidad de la Secretaria Académica de la Facultad. Los
Departamentos prestardn todo el apoyo requerido para el mejor
funcionamiento de las carreras y actividades de la FIO.

Articulo 25. Gestidn de conflictos

La regulacidén de las obligaciones y actuaciocnes de los organos
e integrantes de la estructura de los Departamentos, para la
prevencién o resolucién de conflictos, se realizara mediante
el procedimiento o protocolo existente o que deberd generarse
a tal fin.

Articulo 26. Interpretacidn

El Consejo Académico decidirad sobre toda cuestidn que se
suscite de interpretacién o que no esté contemplada en el
presente Reglamento.

ResCAFIZ15-17
UNIVERSIDAD NACICNAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



DD/D

. FACULTAD DE

INGENIERIA

UNICEN » OLAVARRIA

Ciencias Bésicas

Anexo |

Fisica
Matematica

ingenieria Civil y Agrimensura

Estructuras
Hidraulica y Vias de Comunicacion
Materiales y Construcciones

Agrimensura
Electricidad
Ingenierfa Electromecanica Electronica
Mecanica
Ingenieria Industdial
Logistica

Ingenierfa Quimica y Tecnologia de los
Alimentos

Ciencias Quimicas y Biolégicas
Tecnologias Basicas Quimicas y de los
Alimentos

Tecnologias Aplicadas a las Operaciones
Unitarias

Tecnologias Aplicadas a los Procesos
Industriales

Formacion Docenie

Formacién Docente Basica
Formacion Didéctica y Metodologica
Ciencia y Tecnologia para la Ensefianza
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i

Ciencias Basicas

Anexo Il

Fisica

Estructuras

Materiales y Suelos
Ingenieria Civil y Agrimensura Hidraulica

Topografia

Microparticulas

Ingenieria Electromecanica

Automatizacion y Robdtica
Industrial de Maquinas Eléctricas
Electricidad y Electrénica
Mecanica

Ingenieria Industrial

Auditorias de Higiene, Seguridad y
Medicambiente

fngenieria Quimica y Tecnologia de los
Alimentos

Quimica

ingenierfa Quimica

Planta Piloto

Alimentos

Laboratorio de Microbiologia industrial
Laboratorio de Servicios

Formacién Docente
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5

Ciencias Basicas

Anexo lll

Ingenieria Civil y Agrimensura

Ingenieria Civil
Ingenieria en Agrimensura

Ingenieria Electromecéanica

Ingenieria Electromecénica
Técnico Universitario en Electromedicina
Licenciatura en Tecnologia Médica

Ingenieria industrial

Ingenteria Industrial
Licenciatura y Tecnicatura en Logistica
integral

Ingenieria Quimica y Tecnologia de los
Alimentos

Ingenieria Quimica

Licenciatura y Tecnicatura en Tecnologia de
los Alimentos

Dipiomatura en Industrializacion de Alimentos
de QOrigen Vegetal

Formacién Docente

Profesorado en Quimica
Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias
Naturales
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ANEXO IV

Se detallan las asignaturas que integran cada Blogue Curricular de las carreras de la Facultad de Ingenieria.

Se definen a los bloques curriculares como las partes orga

nizativas de la Estructura Curricular de cada carrera.

Ingenieria Civil y

Agrimensura

Ingenieria Civil

Ciencias Basicas

Analisis Matematico |, Andlisis Matematico 1,
Anslisis Matematico Ill, Algebra y Geomelria
Analitica, Célculo Numeérico, Probabilidad y

Estadistica, Fisica |, Fisica I, Quimica
Tecnoldgica, Medios de Representacion vy
Ciencia de [a Computacion.

Tecnolbgicas
Basicas

Conocimiento de Materiales, Materiales de
Construccion, Geotecnia Bésica, Topografia,
Hidraulica General, Hidrologia, Estabilidad I,
Estabilidad |l y Estabilidad |11,

Tecnolbgicas
Aplicadas

Estructuras de Acero y Madera, Hormigon |,
Hormigén 1, Construccion de  Edificios,
Instalaciones Complementarias, Arquitectura,
Geotecnia Aplicada, Vias de Comunicacion 1,
Vias de Comunicacian Il, Obras Hidraulicas e
Ingenieria Sanitaria.

Complementarias

Legislacion, Economia y Organizacion vy
Conduccion de Obras.

Ingenieria en
Agrimensura

Ciencias Basicas

Analisis Matematico |, Analisis Matematico I,
Andlisis Matematico Ill, Algebra y Geometria
Analitica, Probabilidad y Estadistica, Fisica |,
Fisica [l, Quimica Tecnologica, Medios de
Representacién y Ciencia de la Computacion.

Tecnoldgicas
Bésicas

Topografia 1, Geodesia |, Fotogrametria |,
Teoria de Errores y Compensaciones, Dibujo
Topografico y  Cartografico,  Sistemas
Informaticos, Geografia y Geomorfologia, y
Agrimensura Legal [.

Tecnoldgicas
Aplicadas

Agrimensura Legal I, Agrimensura Legat lll,
Topografia Il, Geodesia H, Fotogrametfria I,
Catastro, Cartografia, Sistemas de
Informacion Geogréfica, Sistemas
Cartograficos y Teledeteccion, Planeamiento
Territorial y Vatuaciones.

Complementarias

Organizacion y  Gestion de Empresas,
Economia, Seguridad y Salud Ocupacional,
Elementos de  Construcciones  Civiles,
Topografia Il e Informacién Rural y Agrologia.
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Ingenieria

Electromecénica

ingenieria
Electromecanica

Ciencias Basicas

Andlisis Matematico |, Andlisis Matematico Ii,
Anadlisis Matematico I, Algebra vy Geometria
Analitica, Calculo Numérico, Probabilidad y
Estadistica, Fisica 1, Fisica IlI, Quimica
Tecnoldgica, Medios de Representacion vy
Ciencia de la Computacidn.

Tecnolégicas
Basicas

Conocimiento de Materiales, Materiales
Electromecénicos, Estabilidad,
Termodinamica, Mecanica Racional, Mecanica
de Fluidos, Teoria Fundamental de Circuitos y

Teoria Avanzada de Circuitos.

Tecnoldgicas
Aplicadas

Mecanica Aplicada, Tecnologia Mecanica,
Méquinas Térmicas e Hidraulicas, Sistemas
Hidraulicos y Neumaticos, Medidas Eléctricas
y Electronicas, Maquinas Eléctricas |,
Maguinas  Eléctricas i, instalaciones
Eléctricas, Sistemas Eléctricos de Potencia,
Electrénica Analdgica y Digital, Electronica de
Potencia y Sistemas de Control.

Complementarias

Legislacién, Eccnomia y  Organizacion

Industrial.

Técnico
Universitario en
Electromedicina

Ciencias Basicas

Matematica Aplicada, Fisica, Ciencia de la
Computacion, Introduccion a la Teorla de
Seiiales, Medios de Representacion,
Principios de Estadistica, Quimica General e

Inorganica, Introduccion a [a  Biologia,
Fisiologia y Biofisica.

Tecnoldgicas Electrotecnia, Medidas Eléctricas y
Electronicas, Taller de Electronica vy

Basicas

Electrénica Analégica y Digital.

Tecnoldgicas
Aplicadas

Instalaciones Eléctricas y Accionamientos,
Instrumental de Laboratorio Clinico, Imagenes
en Medicina, Electrénica Avanzada,
Ultrasonido para Uso Médico, Medicina
Nuclear y Equipamiento de Areas Criticas.

Complementarias

Principios de Economia.

Ingenieria
Industrial

Ingenierfa
Industrial

Ciencias Basicas

Andlisis Matematico |, Analisis Matematico I,
Analisis Matematico Ill, Algebra y Geometria
Analitica, Calculo Numérico, Probabilidad y
Estadistica, Fisica |, Fisica Il Quimica
Tecnolégica, Medios de Representacion vy
Ciencia de la Computacion.
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Estabilidad, Mecénica de Fiuidos,
Tecnoldgicas Electrotecnia, Termodinamica, Materiales
Bésicas Industriales, Mecanica Industrial, Sistemas
Informaticos y Sistemas de Informacién

Administrativa.
Organizacion  Industial 1,  Organizacién
Industrial 1, Relaciones industriales, Gestion
- de fa Calidad, Logistica  Industrial,
Tecnoldgicas Investigacion ~ Operativa, Economia vy

Aplicadas

Seguridad y Salud Ocupacional, Instalaciones
Termomecanicas y Eléctricas, Gestion del
Mantenimiento y Administracion de

Licenciatura y
Tecnicatura en
Logistica
Integral

Operaciones.

Procesos industriales e Industrias,
Complementarias | Construcciones industriales, Gestion

Ambiental, Legislacion y  Organizacion

Industrial 11.

Algebra y Geometria Analitica, Analisis

De Formacion
Basica

Matematico 1, Probabilidad y Estadistica,
Ciencia de la Computacién, Tecnologias de la
informacion y la Comunicacion |, Tecnologias
de [a Informacion y las Comunicaciones Il y
Planificacion del Transporte.

De Formacién en
Economia y
Administracidn

Economia de la Empresa, Economia del
Transporte y Costos Logisticos, Evaluacion de
Proyectos, Comercio Exterior, Organizacion y
Gestién de Empresas, Gestién de la Calidad,
Gestion de los RRHH, Marketing, Seguridad,
Salud Ocupacional y Medicambiente, e
Investigacion de Operaciones.

De Formacién

Logistica

Introduccion a la Logistica, Logistica |,
Logistica I, Transporte i, Transporte I,
Gestibn de la Cadena de Suministros I,
Cadena de Suministros il Logistica
Estratégica, Terminales  Portuarias vy
Competitividad Logistica Territorial.

De Formacién
Complementaria

Humanistica Electiva, Legislacion y Practica
Aduanera y Metodologia de la Investigacion.

ingenieria

Quimica y
Tecnologia de
los Alimentos

Ingenieria
Quimica

Ciencias Basicas

Algebra y Geometria Analitica, Analisis
Matematico |, Analisis Matematico Il, Analisis
Matematico I, Calculo Numérico, Probabilidad
y Estadistica, Fisica |, Fisica lI, Introduccién a
la Quimica, Quimica Inorganica, Medios de
Representacién y Ciencia de la Computacion.

Tecnolégicas

Quimica Organica, Quimica  Analitica,

ResCAFIZ215-17

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES




DD/D

FACULTAD DE

INGENIERIA

UNICEN » OLAVARRIA

Basicas

Termodinamica Quimica, Fisicoquimica,
Ciencia de los Materiales, Elecfrotecnia e
Introduccién a la Ingenieria Quimica.

Tecnologicas
Aplicadas

Control de Procesos, Fenémenos de
Transporte, Laboratoric  de  Procesos,
Operaciones  Unitarias |,  Operaciones
Unitarias Il, Operaciones Unitarias 1l

Procesos Quimicos |, Procesos Quimicos Il y
Tecnologia de los Servicios.

Complementarias

Economia, Legislacién y  Organizacion

Industrial.

Licenciatura y
Tecnicatura en
Tecnologia de
los Alimentos

Ciencias Basicas

Fisica, Introduccion a la Biologia, Matemética
Aplicada, Principios de Estadistica, Quimica
General e Inorganica y Quimica Organica y
Biolégica.

Alimentos

Analisis Instrumental, Analisis y Contro! de los
Alimentos, Biogquimica de los Alimentos,
Introduccién a la Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Materia Prima Agroindustrial,
Microbiologia de los Alimentos, Microbiologia
General, Nutricién y Practica Profesional de
Laboratorio.

Tecnologia de los

alimentos

Almacenamiento de Cereales y Oleaginosas,
Operaciones Basicas en la Industria
Alimentaria, Preservacion de ios Alimentos,
Procesamiento de los Alimentos, Tecnologia
de los Productos de Crigen Animal,
Tecnologia de los Productos de Origen
Vegetal, Tecnologia y Calidad de Cereales,
Oleaginosas y  Productos  Derivados,
Tecnologia y Calidad de Frutas y Hortalizas, y
Tratamiento de Residuos y Efluentes.

Complementarias

Evaluacion de Proyectos, Humanistica
Electiva, Metodologia de la Investigacion,
Organizacién y Gestibn de Empresas,
Planeamiento Estratégico de la Empresa
Alimenticia, Principios de Economia,
Seguridad e Higiene Industrial y Control y
Gestion de la calidad.

Formacién

Docente

Profesorado en
Quimica

De las Ciencias
Basicas

Analisis Matematico 1, Algebra y Geometria
Analitica, Andlisis Matematico I, Probabilidad
y Estadistica, Fisica |, Fisica Il y Fisica Ill

De Formacion
Especifica

Introduccion a la Quimica, Quimica Inorgénica,
Quimica Orgénica, Termodinamica Quimica,

Quimica analitica, Fisicoguimica, Quimica
Biolégica e Introduccibn a la Quimica
Ambiental

De Formacion

Introduccién a la Biologia y Seminaric de
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Complementaria | Ciencias de [a Tierra.

Asignaturas
Fundamentos de la Educacion, Referentes

Basicas de Psicolégicos de la Educacién, Epistemologia,
Formacién Docente | ¥ Didéctica general.

Asignaturas Disefio de Trabajo Practico, Didéactica de la
Especificas de la | Quimica, Seminario de Practica, Didactica de
i las Ciencias Naturales y Seminario de
Formacién Docente | Ensefianza de la Fisica.

op/D
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Anexo V

Glosario

sAdministrar”: Ordenar, disponer, organizar en especial a la hacienda o los bienes.
“Asesorar”: Prestar consejo técnico, sin responsabilidad formal en la toma de decision.
“Asistir”: Apoyar a alguien en forma general y permanente en una funcién especifica.

“Goordinar”: Interrelacionar personas y/o areas, evitando conflictos, produciendo sinergia, para

el cumplimiento de fines predeterminados.
"Entender en”: Ocuparse directamente de un asunto con responsabilidad primaria.
“Ejecutar”: Hacer real y efectivo un asunto.

“Equipo de Gestién de la FIO": Debe interpretarse como Decano, Vicedecano y Secretarios de
la FIO.

“Formular”: Expresar en términos claros y precisos un asunto.
“Gestionar™: Hacer los tramites y diligencias necesarios para resolver un asunto.
“Intervenir”: Tomar parte en un asunto, sin ser responsable primario.

“Mantener”: Suministrar, sostener y conservar algo en condiciones que aseguren su

funcionamiento o utilizacion.
“Planificar”: Establecer un objetivo y determinar medios, métodos y recursos para alcanzarlos.
“promover”: Iniciar o impulsar algin asunto, procurando su consecucion.

“Proponer”: Poner a consideracién de una instancia con poder de decisién sobre la tematica

presentada.

“Supervisar”: Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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